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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 49/2010, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional en la Comunidad de Castilla
y Leon, de acuerdo con su Art. 26 de Proyecto Funcional de Centro, donde se establece que
dicho proyecto debe comprender, a su vez la Programacién General Anual y de acuerdo al
articulo 24 de la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de titularidad
publica, donde se especifica las directrices que se han de seguir en la elaboracién Programacion

General Anual.

El punto de partida para la elaboracion de la PGA es el resultado del andlisis de la Revision por
la Direccion del Sistema de Gestidn de Calidad, donde se extraen las areas de mejora que se

concretaran en objetivos anuales de centro.

OBJETIVOS DE CENTRO

Objetivos Generales

Los objetivos generales que tiene establecido el centro son:

o Preparar personas en los ambitos laboral, intelectual, social y cultural que les permita
incorporarse de forma activa y responsable en el entorno socioeconémico, apoyandonos
en una formacién de calidad en contacto con el entorno productivo, una educacion en
valores y la comunicacion con las familias.

o Ser un referente de la Formacién Profesional de nuestro entorno.

Teniendo presentes los objetivos indicados anteriormente, se fijan los Objetivos Anuales del

Sistema de Gestion de Calidad para el curso 2024-25:

OBJETIVO 1: Implantacion y puesta en marcha del Plan Digital para mantener y afianzar el

nivel de certificacién CoDiCe TIC-5
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Situacion de partida: La adquisicion del nivel de certificacion CoDiCe TIC-5 motiva la necesidad

de que el centro y su personal adquieran las competencias y habilidades correspondientes a

dicho nivel para su afianzamiento y buen aprovechamiento de recursos TIC.

Indicadores:

1.

Participaciéon en el "Selfie Europeo" del 100% del Equipo Directivo, el 90% del
profesorado y el 75% del alumnado.
Adquisicién de algun nivel de Competencia Digital Docente en, al menos, el 70% del

profesorado.

Respecto al ALUMNADO:

Pregunta 11: “Es facil entender y desenvolverse en el entorno virtual del centro”

El 87% del alumnado considera que es facil desenvolverse en el entorno virtual
Pregunta 12: “Consideras que has mejorado en tu competencia digital gracias a la
formacién recibida en el centro”

El 74% del alumnado considera que ha mejorado su competencia digital durante el curso
2023-24.

Pregunta 13: “Te consideras bien preparado para el uso de herramientas TIC asociadas
a tu perfil profesional”

El 84% del alumnado en el curso 2023-24 se consideran bien preparados

Satisfaccion global. Estoy contento de ser alumno de este Centro: “3,1”.

Respecto al PROFESORADO:

El equipamiento informatico es adecuado a las necesidades derivadas de cada actividad:
“3.07”

¢Cual es tu valoracion respecto al uso de herramientas e instrumentos digitales en el

proceso de evaluacion?: “3.3”
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OBJETIVO - N° 1

Implantacién y puesta en marcha del plan digital para afianzar el nivel de certificaciéon CoDiCe TIC-5

Situacion de partida Indicadores

1.- Participacion en el "Selfie Europeo” del 100% del Equipo Directivo, el 90% del profesorado y el 75%
del alumnado.

2.- Alcance de algun nivel de Competencia Digital Docente en, al menos, el 70% del profesorado.
S.- IVIAIILETIET 1US TESUIlAUUS E11 1d ericuestd ue sausidCliur uel proiesorauu y aiunnauo.
Respecto al ALUMNADO
* Pregunta 11: “Es facil entender y desenvolverse en el entorno virtual del centro”
El 87% de los alumnos y alumnas considera que es facil desenvolverse en el entorno virtual
La adquisicién del nivel de certificacién CoDiCe TIC-5 motiva la necesidad |*Pregunta 12: “Consideras que has mejorado en tu competencia digital gracias a la formacion recibida

de que el centro y su personal adquieran las competencias y habilidades |€n el centro” , ) N
correspondientes a dicho nivel para su afianzamiento y buen El 74% de los alumnos y alumnas considera que ha mejorado su competencia digital durante el curso 23-|
24

aprovechamiento de recursos TIC. . . . X .
*Pregunta 13: “Te consideras bien preparado para el uso de herramientas TIC asociadas a tu perfil

profesional” El 84% de los alumnos y alumnas en el curso 23-24 se consideran bien preparados
"Satisfaccion global: Estoy contento de ser alumno de este Centro81"

Respecto al PROFESORADO:

*El equipamiento informatico es adecuado a las necesidades derivadas de cada actividad 3,07
+¢,Sabes dénde localizar el Plan digital del centro?

¢, Cudl es tu valoracion respecto al uso de herramientas e instrumentos digitales en el proceso de
evaluacion? 3,3

Cos S RO R W, P o m ! ten 0 OC
ACCIONES PROPUESTAS RESPONSABLE FECHAS REVISION 1 REVISION 2 REVISION 3
Encuesta de competencia digital y recursos . — . .
£ ey Equipo Directivo Primer trimestre
del alumnado.
Constitucién de la Comisién TIC con el nombramiento del Equino Directivo i (s
responsable ComDigDoc del centro quipo Direct
Elaboracién del cuestionario de "Selfie Europeo” Comision TIC Primer trimestre
4 . o o Equipo Directivo,
Participacion en gl cu.elsnonano de "Selfie Europeo” para o e — i Gl
conocer la situacién actual del centro en las TIC
Alumnado
Evaluacion de los resultados de!vcuestlonano de "Selfie Comisién TIC i Gl
Europeo
Potenciar el uso del Aula ATECA Equipo directivo Todo el curso
Crear un perfil de Linkedin en el que transferir a formato Jefe de estudios
digital la bolsa de empleo del centro. Vincularse a las Empresa y comision ler trimestre
empresas como colaboradores. TIC
Crear un perfil de Linkedin con los alumnos y que se asocien DEFMEETD de_ IFeL,
. s Jefe de estudios .
al perfil del centro para recibir las ofertas de la bolsa de o ler trimestre
empleo Empresa y Comision
TIC
Fomentar que nos sigan los alumnos en redes sociales para | Responsable Redes y
3 o o Todo el curso
mejorar el alcance de la difusion externa del centro Comision TIC

OBJETIVO 2: Continuar el "Plan Estratégico 22/27" — Afianzando las ensefianzas
implantadas en el curso actual 2024- 25 (CFGM de Sistemas Microinformaticos y Redes y
CFGM en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en horario vespertino) asi como otras
implantadas en cursos anteriores como son el Grado Basico de Informética y
Comunicaciones, CFGM de Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario y CFGS de

Laboratorio Clinico y Biomédico).
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Situacion de partida: En el curso actual se inicia el 1° curso del CFGM de Sistemas
Microinforméticos y Redes, el 1° curso vespertino del CFGM de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, asi como el 2° curso de CFGS de Laboratorio Clinico y Biomédico y la segunda
promocién de FPB de Informatica y Comunicaciones y del CFGM de Mantenimiento de Material
Rodante Ferroviario.

Indicadores:

e Que el 70% del alumnado matriculado en primer curso del CFGM de Sistemas
Microinformaticos y Redes y del CFGM de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, superen
todos los médulos del curso.

e Que el 80% de los alumnos matriculados en los segundos cursos de los CFGB Informatica
y CFGM Mantenimiento de Material Rodante, superen los médulos de FCT y FP Dual en
empresas del sector.

OBJETIVO - N° 2

Continuar el "Plan Estratégico 22/27" — Afianzando las de nueva imf ion (CFGM de Sistemas Microinformaticos y Redes y CFGM en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en
horario vespertino), asi como otras implantadas en cursos anteirores como son el Grado Basico de Informatica y Comunicaciones y el CFGM de Mantenimiento Material Rodante Ferroviario y
CFGS de Laboratorio Clinico y Biomédico

Situacion de partida Indicadores

En el curso actual se inicia el 1° curso del CFGM de Sistemas Microinformaticos y Redes, el 1° curso Que el 70 % del alumnado matriculado en primer curso del CFGM de Sistemas Microinformaticos y
vespertino del CFGM de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, asi como el 2° curso de CFGS de Redes y del CFGM de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, superen todos los modulos del curso.

Laboratorio Clinico y Biomédico y la segunda promocién de FPB de Informatica y Comunicaciones y del Que el 80% de los alumnos matriculados en los segundos cursos de los FPB Informatica y CFGM Mantenimiento
CFGM de Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario de Material Rodante, superen los médulos de FCT y FP Dual en empresas del sector

ACCIONES PROPUESTAS RESPONSABLE FECHAS REVISION 1 REVISION 2 REVISION 3
Acondicionamiento de las aulas para 1° curso del Ciclo Equipo directivo Realizado con la
Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y | Profesorado del departamento septiembre reorganizacion de aula B 11y
Redes de Informética dotacion de equipos.
‘UCUPECTOT Uer TUU70 UETdS PlaZdas ElT eT PTOCESU UeE Equino directivo
matriculcion en el 1° curso del CFGM de Sistemas Perszn:I —
Microinforméticos y Redes y 1°y 2° curso del CFGS de 'y o . .
o o . comunicacién aplicacién de septiembre a noviembre
Laboratorio Clinico y Biomédico, con el seguimiento o
e ” admisién y medios de
exhaustivo de faltas al inicio y llamada para la incorporacién L
comunicacion
da nuaun alumnadn an vacanta
Firma de nuevos acuerdos para la realizacién del Periodo de B
e Jefe de Estudios de Relacion
Précticas del alumnado del 1° curso del CFGM de Sistemas as i 10y 20 rimestres
Microinformético y Redes y 1°y 2° curso del CFGS de T tcoTDa:J dmr;re/saﬂs y
Laboratorio Clinico y Biomédico. or Dual de Fracticas
Participacién en el VIl Foro de Empleo Miranda de Ebro
s | P Equipo Directivo 2311012024 Realizado
organizado por la FAE
Participacion en Expouniversitas del Colegio Sagrados . a
2 s 3 L 2 Direccién y Departamentos 01/02/2025
Corazones de Miranda de Ebro
Jornadas de puertas abiertas y visitas de IES JE y Departamentos €enero-mayo
Difusién de la nueva oferta formativa impantada el curso D Equipo Dl\jfEC‘tl;IO, 4 Todo el curso
2024/25 en el centro. SIS AT A
y Sanidad
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OBJETIVO 3: Ajustar las programaciones y documentos de los departamentos alanueva Ley
Organica 3/2022, revisando los criterios de calificacion para asegurar una evaluacion ade-
cuada de la adquisicién de competencias del alumnado.

Situacion de partida: Es necesario actualizar las programaciones y documentos de los

departamentos para que se ajusten a las nuevas temporalizaciones de los médulos, criterios de

calificacion, etc. Todo ello con el objetivo de unificar criterios y coordinar el paso de la legislacion

vigente con los cursos que se mantienen con la ley anterior.

OBJETIVO - N° 3

Ajustar las programaciones y documentos de los departamentos a la nueva Ley Organica 3/2022, revisando los criterios de calificacion para asegurar una evaluacion adecuada de la adquisicién
de competencias del alumnado

Situacion de partida

Indicadores

Es necesario actualizar las programaciones y documentos de los departamentos para que se ajusten a
las nuevas temporalizaciones de los médulos, criterios de calificacion, etc. Todo ello con el objetivo de
unificar criterios y coordinar el paso de la legislacion vigente con los cursos que se mantienen con la ley

RESPECTO A LAS ENCUESTAS DEL PROFESORADO

« El nivel de capacitacion del alumnado para lograr una futura insercion laboral es satisfactorio. 2,57 en
el curso 23-24
* Los contenidos se adaptan adecuadamente a las necesidades de la realidad social del entorno. 3,24
en el curso 23-24

RESPECTO A LAS ENCUESTAS DEL ALUMNADO

BN +Los contenidos que se imparten me parecen interesantes y (tiles para la especialidad profesional que
estudio. 3,12 en el curso 23-24 *Las
précticas que realizo en el Centro son adecuadas en cantidad y calidad en relacién al mundo laboral.
2,76 en el curso 23-24
ACCIONES PROPUESTAS RESPONSABLE FECHAS REVISION 1 REVISION 2 REVISION 3
- L LS Componentes de los
profesorado ajustandose a los nuevos criterios, siguiendo el d P —— ler trimestre 11/10/2024
formato F-04-PO-14 epartamentos
Revision de las programaciones del departamento por parte
de los jefes de departamento. Verificacion de formato, Jefes de departamento ler trimestre 17/10/2024
criterios y ubicacion del documento.
Realizacion de la actualizacion del d to d ision d .
ealzacon de & acualzacton el ocumeno C8 1SN CE | eteq de departamento Ler trimestre 1771012024
programaciones segun el formato F-03-PO-14
Revision de las programaciones por parte del equipo directivo.
Comprobacién de que los documentos atiendan a formato, Equipo directivo ler trimestre Semana del 21/10/2024
criterios y ubicacién correcta del documento.
Revision de la realizacion y subida del documento de revision
de I i tn el f to F-03-PO-14 a I .
© as programaciones segun e formalo aa Equipo directivo ler trimestre Semana del 21/10/2024
carpeta (Departamentos>Programaciones>Programaciones
24-25)
Actualizacion del formato F-04-PO-14 (Programacion) para la;
introduccion de criterios relativos a las practicas de primer Equipo directivo ler trimestre 11/10/2024
curso
Recogida de propuestas de mejora respecto a la
temporalizacion, calificacién y recuperacion del periodo de Equipo directivo 2°y 3er trimestre
practicas para la aplicacion futura de las programaciones.
Modificacién del formato F-04-PO-14 en funcién de las T .
o 9 Equipo directivo 3er trimestre
propuestas de mejora recogidas
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Indicadores:

Respecto a las encuestas del profesorado:

O

O

El nivel de capacitacion del alumnado para lograr una futura insercién laboral es
satisfactorio: 2.57 (curso 23-24).

Los contenidos se adaptan adecuadamente a las necesidades de la realidad social del
entorno: 3.24 (curso 23-24).

Respecto a las encuestas del alumnado:

@)

Los contenidos que se imparten me parecen interesantes y Utiles para la especialidad
profesional que estudio: 3.12 (curso 23-24)

Las préacticas que realizo en el centro son adecuadas en cantidad y calidad en relacion al
mundo: 2.76 (curso 23-24)

Objetivos relacionado infraestructuras y equipamientos

Los objetivos relacionados con las infraestructuras y los equipamientos del centro para el curso

2024-25 son los que se detallan a continuacion:

Pintura exterior edificios A y B (zonas pendientes) y edificios C y D completos.

Pintura talleres C01, C02 y CO3.

Barandilla de la escalera del edificio A planta 22.

Reparacion y actualizaciéon de los bafios del centro (22 planta del edifico A y bafios del
edificio B).

Eliminacion de barreras arquitectonicas internas en los 4 edificios del centro.
Remodelacién del espacio de trabajo de las areas de direccion, jefatura de estudios y

secretaria del centro.

HORARIO GENERAL DE CENTRO

El horario general de centro se extiende de 8:00 a 21:00 h

Horario de las actividades lectivas de la FP Inicial de 8.30 a 14:00 h y de 15 a 20.30 h, que se

organizan en 6 periodos lectivos de 50 minutos, con un recreo de 30 minutos tras 3 periodos
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consecutivos. Los miércoles la actividad de mafiana se extiende hasta las 14.50 h, por ser el dia
destinado a la reunién de departamento.

horas LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:20

9:20—10:10
10:10—-11:00
11:00-11:30
11:30-12:20 CCG
12:20-13:10
13:10-14:00
14:00-14:50 RDP
15:00-15:50
15:50-16:40
16:40—-17:30
17:30-18:00
18:00—18:50
18:50—-19:40
19:40—-20:30

En el periodo de tarde se desarrolla la actividad formativa del CFGS de Laboratorio Clinico y
Biomédico y del CFGM de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Grupo vespertino). También esta
destinado este horario a Claustros, evaluaciones, formacion y trabajo del profesorado,

preparacion de clases, practicas y uso del material y equipos propios de la especialidad.

Asimismo, también se desarrolla en horario de tarde la formaciéon del profesorado en
colaboracién con el CFIE de 16.00 a 20.30 h.

1. Criterios pedagdgicos en horarios de grupos

¢ Ningun grupo tendra mas de seis periodos lectivos diarios, a excepcioén del CFGM de
Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario, que al ser en modalidad dual requiere
una organizacion de 7 periodos lectivos diarios desde septiembre a la 22 semana de enero
en la que comenzaran la formaciéon dual en la base de mantenimiento de motores y

material rodante de Miranda de Ebro y en la de Valladolid.

e Los periodos lectivos del alumnado son de 50 minutos.
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Los periodos lectivos contiguos seran continuos, sin descanso y el alumnado no saldra

del aula, salvo que tenga que cambiar de ubicacion en el periodo siguiente.

Se han establecido principios de alternancia y no contigiidad en cada uno de los médulos

profesionales.

La distribucion de los mdédulos profesionales en cada jornada y a lo largo de la semana

se realiza atendiendo las indicaciones pedagdégicas marcadas por los departamentos.

A lo largo de la jornada diaria no existiran periodos libres para un grupo de alumnos, solo

en los casos puntuales de alumnos que estén exentos o convalidados.

. Criterios pedagogicos en horarios del profesorado

Ningun profesor tendra mas cinco periodos lectivos diarios.

Se asigna la tutoria al profesorado que imparta clase en el grupo.

Se asignan guardias al profesorado de modo que cada periodo lectivo cuente con, al
menos, tres personas de guardia. La sobrecarga de los horarios del profesorado, con la
consiguiente compensacion, ha derivado en la ausencia de guardias de recreo en las que

se atendia la biblioteca y el exterior de los distintos edificios que componen el centro

Las reuniones de departamento se celebran los miércoles en el séptimo periodo del

horario, facilitando las reuniones de equipos docentes.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1. Plan de actuacion del Equipo Directivo

El funcionamiento del centro esta regido por el Sistema de Gestion de Calidad, documentado

a través de Onedrive del centro: “Centro>Claustro>Sistema Gestion de calidad”, donde se

encuentran detallados los procedimientos que definen la actividad del centro.

Péagina 10 de 42



o e Rio
Ebro

Castilla y Ledén

El Equipo Directivo, de acuerdo con un modelo participativo, consensuado con el claustro a
través de la Comision de Coordinacién y Gestion define, tras el analisis de los resultados
obtenidos en la Revisiébn del Sistema por la Direcciéon del curso, los objetivos anuales e
indicadores, junto con el plan de acciones, responsables, recursos y plazos. Estos objetivos
vertebraran la dinAmica del centro durante el curso, constituyéndose, en caso necesario, equipos
de trabajo, formados por el profesorado y que se encargaran de dinamizar cada una de las

acciones correspondientes, para alcanzar los objetivos marcados.
Se constituirdn los equipos de trabajo que actuaran como dinamizadores y apoyo esencial para
el desarrollo y consecucién de los objetivos. En el presente curso se han constituido los

siguientes

Equipos de Trabajos:

Fecha/hora Equipo de Componentes
trabajo

Lucia Lorenzo Crespo, Cristina Martin Herranz y Carlos Pérez

Martes 32 hora Calidad _
Villadangos
Saioa Tejedor Blanco, Lucia Calles Sanchez, Maria Sonsoles
miércoles 3?2 hora Erasmus _
Solanas Berria
Raquel Fernandez Garcia, Claudia Lucia Mufioz Gallego,
4 : . Laura Catalina Lopez Rodriguez, Paloma Torres Voto, Juan
Miércoles 32 hora Convivencia

Fernando Rodrigo Herrero, Ruth Maria Garcia Seisdedos, Sara
Lucia Brafia Lopez, Fabian Mufioz Ibafiez.

Los integrantes del Equipo Directivo asumen las funciones que les confiere la ley en relacion con
cada cargo. No obstante, las decisiones se toman consensuadamente tras una puesta en comun

de las mismas.

El Equipo Directivo cubre la totalidad del horario semanal con, al menos, uno de sus miembros

de guardia.

En el horario lectivo se ha designado una hora de reunion de los integrantes del Equipo Directivo,
gue se celebra los lunes en el quinto periodo lectivo. Estas reuniones son el marco adecuado

para la toma de decisiones conjuntas, puesta en comun de problemas surgidos y busqueda de

Pagina 11 de 42



A ES R i » Rio

S Junta de . Ebro
Castilla y Ledén

soluciones. Ademas, permiten la preparacion de los temas a tratar en la CCG que tendra lugar
al dia siguiente en el cuarto periodo lectivo de la mafiana. Organo éste, desde el que parten y se
reciben las propuestas de los Departamentos, estableciéndose una dinamica de comunicacion
fluida y continuada por el uso de la plataforma educativa como herramienta de trasmision de

informacion.

En relacion con el resto de los 6rganos y sectores educativos, el equipo directivo, se compromete
a:
e Apoyar al profesorado, en la puesta en marcha y desarrollo de los procedimientos del

Sistema de Gestion de Calidad que les competen.

e Apoyo en el &mbito curricular y didactico marcando el ritmo de trabajo de la C.C.G.,

comisiones, departamentos.

e Favorecer la integracion en el entorno digital del centro al profesorado y alumnado, asi

como la comunicacion con las familias y el entorno social y productivo.

e Promover el uso de herramientas corporativas Office 365, correo, Moodle, IESFAcil,
IES2000, GECE; en los procesos de gestion, ensefianza-aprendizaje, evaluacion y

autoevaluacion.

e Promover el trabajo colaborativo del profesorado y la transferencia de conocimiento

mediante la aplicacion de herramientas digitales.

o Promover y potenciar la competencia digital del profesorado y alumnado.

e Impulsar la coordinacion junto con el Departamento de Orientacion.

e Promover y apoyar las iniciativas del profesorado y alumnado, en relacion al desarrollo

de proyectos y propuestas innovadoras.
e Conocer todas las necesidades del Centro, desde los diferentes sectores:

Departamentos, alumnado, personal no docente; a través de las herramientas que marca

el Sistema como son sugerencias, reclamaciones y no conformidades.
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e Trabajar a favor de una mejora en la calidad de la ensefianza, impulsando la imagen del
Centro en el entorno socioeconémico, como un centro de Formacion Profesional
moderno, con recursos y capaz de adaptarse a las necesidades del sector productivo y
social, donde el alumnado se sienta parte importante del sistema educativo. Todo ello a
través de las acciones recogidas en el Plan de difusion del centro y de las oportunidades

gue surjan en el desarrollo del curso.

e Fomentar los canales de comunicacién con los Institutos de Secundaria de la ciudad y la

Administracién Educativa.

e Disponer en todo el horario lectivo de algin componente del equipo directivo, para
atender y resolver todas las necesidades suscitadas en cualquiera de los ambitos de la

comunidad escolar.

e Supervisar, analizar y promover el seguimiento de las programaciones didacticas con la

herramienta informatica disefiada para esta funcién.

e Supervisar el plan de orientacion académico y profesional.

e Proponer al claustro el calendario de evaluaciones y pruebas extraordinarias.

e Valorar periddicamente el grado de consecucion de los objetivos e indicadores anuales y

adoptar las medidas necesarias

e Evaluar los proyectos existentes y hacer propuestas para su incorporacion a los proyectos

en fase de elaboracion.

e Evaluar el desarrollo del curso, plasmando los resultados a través del informe final de
curos denominado “Revisién del Sistema por la Direccién”, formulando los puntos fuertes
y las debilidades, definiendo las areas de mejora que serviran para definir los objetivos

del siguiente curso.

e Conocer la evolucion del rendimiento escolar y el proceso de ensefianza, y, tras este

andlisis, proponer estrategias de actuacion para su mejora.
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e Impulsar y participar activamente en el desarrollo de los planes de formacion, digital,

acogida, convivencia, de accién tutorial.

2. Reuniones de los drganos de coordinacion

En funcién de la normativa vigente, las reuniones de los Departamentos didacticos y
Orientacion tendran consideracion de un periodo complementario de caracter semanal
figurando en el horario semanal del profesorado y se celebraran los miércoles en el séptimo

periodo lectivo.

La Comision de Coordinacién de Gestion (CCG) se celebrara con caracter semanal durante
el cuarto periodo lectivo de los martes. Al menos una vez al mes los contenidos a abordar
corresponderan al del Sistema de Gestion de Calidad constituyéndose como Comision de
Gestion de Calidad. Asi mismo y también con caracter mensual se abordaran temas
relacionados con las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, estando coordinadas dichas

reuniones por el responsable de la ComDigEdu.

La Comisién de Coordinacion de Relacion con las Empresas (CRE) se reunira, al menos,

una vez al mes, en el séptimo periodo lectivo del martes.

Reuniones de los 6rganos colegiados

El Claustro de profesores celebrara al menos una reunion por trimestre.

El Consejo Social celebra al menos 2 reuniones una al comienzo y otra al final de curso.

2.1. Relaciones entre los componentes de la comunidad educativa:

El profesorado se relne periddicamente para intercambiar informacion relevante sobre el
proceso formativo del alumnado; desarrollo de programaciones y curriculos en distintos
momentos y de distintas formas: reuniones internas de los departamentos, tutorias coordinadas
para la Grado Basico, reuniones extraordinarias de los equipos docentes, junta de profesores de

grupos en sesiones de evaluacion, CCG, CRE y Claustros. En estas reuniones se obtiene
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informacion relevante y se puede decidir en ellas actuaciones especificas y conjuntas, asi como
trasladar propuestas a los 6rganos de gobierno.

La Orientadora apoyada por jefatura de estudios, mantendra reuniones con los/as tutores/as de
Grado Basico los miércoles en el sexto periodo lectivo. Con el resto de los tutores y tutoras, al
no existir hora de tutoria en los ciclos formativos, se mantendra reunién de forma no reglada en
periodos de recreos y horas complementarias del profesorado, siempre que asi se demanden,
siguiéndose esta misma pauta con el resto del profesorado. También se realiza una reunién de
coordinacién entre Jefatura de Estudios y Orientacién en la que se hace el seguimiento y

propuestas de las mencionadas anteriormente, los viernes a tercera hora.

Los Equipos docentes del Grado Basico, mantienen, ademas de las sefialadas, una reunién

mensual de coordinacion.

La participacion del alumnado en el centro se articula a través de los delegados y subdelegados
de cada clase que son elegidos democraticamente a comienzo de curso, que constituiran la junta
de delegados, con la eleccion de representante de alumnos del centro. El equipo directivo facilita

a la Junta de delegados los espacios y medios necesarios para las reuniones, que se soliciten.

El Personal de Administracion y Servicios, dependen de la secretaria del centro y cuentan con
un representante en el Consejo Social. Todos ellos tienen los derechos y obligaciones propios

de su cargo dentro de la Funcion Publica y del Convenio Laboral correspondiente.

El patron organizativo interno y la relacion entre los componentes de la comunidad educativa se
apoya en el area virtual que proporciona Outlook, Ondrive de centro, plataforma Moodle y

Aplicaciones 365.

El correo electronico corporativo es la via de comunicacion entre el equipo directivo y el
profesorado; asi como entre el propio profesorado. A través de este correo se realizan todas las
convocatorias de reuniones institucionales.

Asi mismo es una de las vias de comunicacién del profesorado y el alumnado

Aula virtual del centro dispone de distintas categorias en las que se facilita la interaccion con
el profesorado y alumnado. Conteniendo la categoria “Sala de Profesores” y “Programaciones”.

En la primera, puede accederse a toda la documentacion del Sistema de Gestion de Calidad y
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en la segunda se pone a disposicion del alumnado las programaciones de los distintos médulos

gue conforman el curso.

Onedrive del centro con archivos compartidos:

e Claustro: con informacion y archivos de interés para todo el profesorado, que se

organiza, entre otras, en varias subcarpetas.

Mis archivos > CLAUSTRO &=

@ ATENCIOM A LA DIVERSIDAD

S5 AULA ATECA y PAMELES

S AULA EMPRESA

22 BAJAS MEDICAS

g3 CHEQUED DE MODILOS EN LAS EVALUACL..
22 CIBERSEGURICAD

&2 ComDigDoc

s COMPETENCIAS TRAMSVERSALES

22 CUEMTAS_ EDUCACYL

Modificado ~
21/10/2020
1240772021

25 de enero
oTHzsa0n21

& de julic
22112022
0272021

24 de s=ptiemt
104022021

24 de z=ptiemi
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16/12/2020
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o Departamentos: existiendo una carpeta para cada departamento que se organiza en

varias subcarpetas

COMPETENCIAS BASICAS ELECTRICID.. & & IBERDROLA oA
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA & A IBRERDROLA COMUNIDAD DIGITAL &> A
COPIAS DE SEGURIDAD G A MEMORIAS oA
DECISIONES COMUNES DEPARTAMEN.. © A MODULO DE PROYECTOS oA
DOCUMENTOS 1FPB @A NECESIDADES DE MATERIAL G A
ELECCION_DELEGADO O A OTROS © A
ENCUESTA TIC ALUMNADO @A PROGRAMACIONES oA
EXAMENES DE SEPTIEMBRE O A REACTIVA EP - TODO Y
FCT & A RECURSOS MODULOS ELECTRICIDAD & A
Fotos ANTES Aula 22 S A REUNION PADRES ey
GASTOS DE DEPARTAMENTO A SEGUIMIENTO MEMORIA Programaci.. € &
GRADUACION 22 @ A SOFTWARE @A
GUIA DEL ALUMNADO S A

HORARIOS GRUPOS G A

Teams y Aula virtual: Para facilitar y garantizar el seguimiento del proceso ensefianza-
aprendizaje el equipo directivo serda administrador de los médulos que componen cada uno de
los ciclos formativos que se imparten en el centro tanto en Teams como en el Aula Virtual.

Desde jefatura de estudios adjunta de calidad e innovacién, se crean los diferentes grupos dentro
de Teams y Aula Virtual, con el objetivo de poder llevar a cabo un control y supervision, si asi se
requiriese, de la actividad que en ellos se generase. No obstante, es el propio profesor/a de cada
uno de los mddulos quién tiene libertad de actuacion dentro de cada uno de ellos, siempre con

el cumplimiento de las normas establecidas.
Este espacio facilita la interaccién profesor/a-alumnado con la puesta a disposicion de éstos de
los recursos necesarios para afianzar el proceso de ensefianza-aprendizaje autoevaluacion y

aprendizaje colaborativo.

Como ya se ha sefalado, la programacion de todos y cada uno de los modulos queda a

disposicion del alumnado en el area del aula virtual, en la categoria “Programaciones”.
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2.2 Relaciones con las empresas del entorno productivo:

La relacién con las empresas del entorno productivo va mas alla de la Formacién de Centros de
Trabajo, tratando de ser punto de encuentro entre las empresas y los futuros trabajadores y

propiciando el marco adecuado para la trasferencia de conocimientos en uno y otro sentido.

Se prevé que, anualmente se lleve a cabo un encuentro con empresas, asi como una serie de
visitas a las mismas, por parte de Jefatura de Estudios y Direccién, en la que se trata de analizar

las posibilidades y desarrollo de FPDual.

El centro facilita el escenario para la realizacion de jornadas de actualizacion, presentacion de

productos y nuevas tecnologias y formacién de trabajadores.
La relacion con el entorno, no se limita al entorno inmediato, trabajandose también las
movilidades Erasmus+, a través de los Consorcios del Instituto de la Juventud de Castillay Ledn,

y el Consorcio ErasmusFP CyL.

La comunicacién no presencial con las empresas se realiza via telefénica y correo electronico a

través de las cuentas corporativas.

2.3 Relaciones con otros centros e instituciones:

Con los Centros Integrados de la provincia, se mantiene una colaboracién activa y muy fluida a

través de un contacto continuo por redes, correo y Teams.

Con los Centros Integrados de la Comunidad se mantiene relacion directa y fluida a través de los
Equipos directivos, mediante correo corporativo, redes sociales y reuniones, que en la mayoria
de los casos son telematicas a traves de Teams, que sirven como punto de intercambio de
experiencias y aprendizaje continuo. Asi mismo, los CIFP de la Comunidad compartimos el
mismo Mapa de procesos del Sistema de Gestion de Calidad, con las adaptaciones propias de

los distintos contextos.

Con centros que imparten formacion profesional a nivel nacional a través de la Asociacion FP

Empresa, a la que pertenece este centro.
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Con otros Centros Educativos y Servicios educativos complementarios que se tiene contacto y

colaboracion si se requiriera son:

Centros de Secundaria con los que se colabora en la transmision e informacion de la
oferta formativa, celebrando entre otras actuaciones jornadas de puertas abiertas.
Coordinacion con los/as orientador@s de los centros: Manteniendo reuniones
colaborativas con los departamentos de orientacion, centradas en el seguimiento y
valoracion de futuros/as alumnos/as de Grado Basico.

Organizaciones, Policia Nacional y Local, Centros de salud, Asociaciones y Fundaciones
(AMPAFyYFC; Giafys, Aremi,..), con los que existe coordinacion para desarrollo de
iniciativas de Educacion para la Salud (educacion sexual, prevencion, de
drogodependencias y habitos nocivo, alimentacién saludable, prevencion de cancer).
CFIE: La participacién del profesorado en actividades del CFIE se concretan en la
asistencia a cursos, seminarios, desarrollo de planes de formacion de centros, grupos de
trabajo, consulta y uso de medios.

Instituciones locales, provinciales, regionales, nacionales, colaborando activamente en
las distintas propuestas que éstas hacen al centro, ademas de otras relaciones a través
de actividades extraescolares, colaboracion con distintas asociaciones culturales,
juveniles, no gubernamentales, etc.

La Escuela de Adultos.

El contacto online con las empresas e instituciones se realiza a través del correo corporativo de

Educacyl.

3. Calendario de Evaluaciones

De acuerdo con el calendario escolar propuesto y aprobado por en el Claustro inicial de curso

del dia 11 de septiembre de 2024, el calendario de evaluaciones es el siguiente:

Evaluacioén Inicial:

e 16/10/24 - Primeros cursos y 2°s de Grado Basico.

Primera evaluacion:
o 27/11/23-1°CFB, 1°y 2° CFGMy 1°y 2° CFGS
e 17/12/24 —2° CFB
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Examenes Pendientes (12 convocatoria)
e 06y 07/02/25 - CFGS
e 20y 21/02/25 - CFGM
e 13y 14/03/25-GB
Segunda evaluacion:
e 19/02/25 - 2° CFGS (12 Final)
e 26/02/25 - 1° CGB, 1° CFGM Y 1° CFGS
e 05/03/25 - 2° CFGM
e 26/03/25-2° CGB

Examenes Pendientes (22 convocatoria)
e 08y 09/05/25 - CFGS
e 29y 30/05/25-CFGMy GB

Tercera evaluacion y Finales:
e 21/05/25 - 12 Final y 12 Final de Proyecto CFGS
e 26/06/25 — 22 Final y 22 Final del Proyecto CFGS
e 11/06/25 - 32 Eval. y 12 Final
e 26/06/25— 32 Eval. y 22 Final

Examenes 12 Final: del 3 al 6 de junio de 2025 (1°y 2° CFB/ 1°y 2° CFGM / 1° CFGS)
Examenes 22 Final: del 23 al 25 de junio de 2025 (1°CFB / 1° CFGM / 1° CFGS)

FINAL CURSO:
e 23/05/25 - 2° CFGS
e 13/06/25 - CFBy CFGM
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=i Rio ?;:";n:?r;z‘joes?zrirk;%?t?331379
09200 Miranda de Ebra (Burges)
email: info@riosbrofp.as
CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2024-2025
SEPTIEMBRE OCTUBRE I:IFestivos
Lu|Ma| Mi| Ju| Vi|Sa|Do Lu|{Ma| Mi| Ju| Vi|Sa|Do
1 1/2|3|4|5|6 -3."09.1’2024 Reunion bienvenida
2 4|15|6|7|8 7(/8|9|10[11|12(13
10|11|12| 13| 14|15 14 15.17 18(19| 20 |:I13f09f2024 Inicio de curso
16(17|18|19| 20| 21|22 21(22)|23|24|25|26| 27
23|24|25|26|27|28| 29 28|29|30| 31 16/10/2024 Evaluacion inicial (CFGB, 1°* CGM y 1°
30 CFGS) y Reunion de padres
NOVIEMBRE DICIEMBRE I:ICIaustro
Lu|Ma| Mi| Ju| Vi|Sa|Do Lu|Ma| Mi| Ju| Vi|Sa|Do 11 sep: Claustro inicial
1123 1 18 dic: Claustro
4| 5|6|7|8|9 |10 2 4|5|6|7 9 abril: Claustro
111213 |14|15|16(17 9 (10|11|12(13|14(15 27 jun: Claustro final
18(19|20( 21| 22|23 |24 16 18|19|20( 21|22
25|26 Bl 28|29 30 23] 24] 25| 26| 27| 28| 29 [l vatuaciones
30(31 27/11/2024: 1* EVA - 1° CGB, 1°/2° CFGM y 1°/2° CFGS
17/12/2024: 1® EVA - 2° CGB
ENERO FEERERO 19/02/2024: 2° EVA - 2* CFGS
Lu|Ma| Mi| Ju| Vi|Sa|Do Lu|{Ma| Mi| Ju| Vi|Sa|Do 26/02/2025: 2° EVA - 1° CGB, 1° CFGM vy 1° CFGS
112|3| 4|5 12 05/03/2025: 28 EVA - 2° CFGM
6(7|8|9|10{11[12 3|45 8|9 26/03/2025: 28 EVA - 2° CGB
10(11]|12|13|14|15| 16 21/05/2025: 1° final FCT y proyectos CFGS
17(18 0 22|23 11/06/2025: 3° EVA y 1° FINAL
24|25 27|28 26/06/2025: 2® FINAL
-Pendientes de 1% (1° Conv.)
ABRIL 6y 7/02 - CFGS
Lu|{Ma| Mi| Ju| Vi|Sa|Do 20y 21/02 - CFGM
112|3|4|5]|86 13y 14/03 - CGB
7(819|10[11|12(13
14|15|16|17| 18| 19| 20 -F’endientesde 1% (2° Conv.)
21|22|23|24|25|26|27 08 y 09/05 - CFGS
28(29|30 29y 30/05- CFGM y CGB
I:IEntrega de notas
MAYO JUNIO
Lu[Ma| Mi|Ju| Vi|Sa|Do Lu([Ma| Mi|Ju| Vi|Sa|Do I:IExémenesfinaIes del 3 al 6 de junio: 1° FINAL, 1°
1232 1 CGB, 1°CFGM y 1° CFGS y 2* FINAL: 20 de
CFGM Y 2n CGR
5| 6| 7 N 10|11 2|3|4|5|6|7
12(13|14|15|16|17 |18 9 (10 12‘14 15
19|20 22 23| 24|25 16|17|18|19| 20| 21| 22 |_|z= FINAL de PROYECTOS del 18 al 20 de junio:
IIEHED 20 20 EX 23| 24| 25[28) 27| 28] 29 2°de CFGS
I:IExémenes 22 FINAL del 23 al 25 junio: 1° de

CGB, 1° CFGM Y 1° CFGS

Consejo social
30/01/2025

30/06/2025

Fin de curso 2° CFGS

Fin de curso CGB y CFGM
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5. Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.), empresau

organismo equiparado

El médulo de Formacion en Centros de Trabajo es el bloque de formacién especifica que se

desarrolla en la empresa incluido en el curriculo de 2° curso de los ciclos formativos.

Como novedad en este curso, con la entrada en vigor de la Ley de Formacion Profesional 3/2022,
asi como el Real Decreto 659/2023 por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacioén Profesional, se incluye la fase de formacion en empresa u organismo equiparado para

alumnado de 1°y 2° curso.

Para el presente curso 2024-25 se establece un periodo de transicion para esta cuestion ya que
el alumnado de 2° curso realizara las FCT conforme a la normativa anterior y el alumnado de 1°

curso con la nueva.

e Organizacién FCT (alumnado 2° cursos)
Respecto a la organizacién de las FCT de 2° curso, ésta se realizara a través del Procedimiento
Operativo 16; del Sistema de Gestién de Calidad, que desarrolla el médulo de FCT. Se ha
generado una Instruccion Técnica que secuencia el desarrollo de la actividad y que facilita la

organizacioén y gestiéon de la FCT al profesor tutor.

Periodos ordinarios de realizacién de la FCT:

C.F.G.M. de Cuidados auxiliares de enfermeria: Estos alumnos/as realizan una FCT de 440
horas de duracién en el transcurso del primer trimestre del curso académico, pudiendo abarcar

hasta la tercera semana de enero, segun la normativa.

Los alumnos/as del resto de las familias profesionales realizan la FCT en periodo ordinario

durante el tercer trimestre con una duracién, para todos ellos, de 380 horas.

Los Grados Basicos desarrollan el médulo de FCT, en periodo ordinario, el tercer trimestre de 2°

curso, con una duracion de 260h.
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Periodos extraordinarios:

C.F.G.M. de Cuidados auxiliares de enfermeria: Realizaran la FCT en periodo extraordinario

durante el segundo o tercer trimestre.

Elresto de los C.F.G.M, C. F.G.Sy G.B.: desarrollan los periodos extraordinarios de FCT durante

el primer trimestre, del curso siguiente al que se curs6 segundo.

La estancia del alumnado en los centros de trabajo sera igual o muy cercana al horario laboral
de la empresa. Los alumnos no asistiran a los centros de trabajo durante los dias considerados
no lectivos en el calendario escolar de Miranda de Ebro, salvo en aquellos casos, que por las
caracteristicas de la actividad o por desarrollarse en otra localidad, se realice la correspondiente
solicitud y se obtenga la posterior autorizacion.

e Organizacién fase de formacion en empresa u organismo equiparado (alumnado 1°
cursos)

La organizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realiza conforme

al “Real Decreto 659/2023 por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion

Profesional” y la normativa especifica de Castilla y Ledn al respecto.

En base a dicha normativa se establece por parte del centro que la realizacion de esta fase de
formacion sea en 1° curso durante el presente curso para todos los ciclos con la duracion maxima
gue establece la normativa en funcién del nivel del ciclo formativo (ciclos formativos de grado
medio, 90 horas Yy ciclos formativos de grado superior, 180 horas).

Desde el centro se establece un periodo de realizacion de esta fase de formacién en empresa u

organismo equiparado recogido en el siguiente calendario:

PERIODO FASE DE FORMACION EN EMPRESA - 12 CURSO

FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA
22 EVALUACION CFGM 27 de enero 21 de febrero
22 EVALUACION CFGS 20 de enero 7 de marzo
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6. FP Dual

Proyecto de FP Dual en el CFGS de Automatizacion y Robdtica Industrial que en el presente
curso cuenta con la siguiente propuesta de 3 plazas de las empresas colaboradoras:

e AZUCARERA IBERICA, S.U.L.: 2 plazas.
e GLOBAL LASER ARABA, SL.: 1 plaza.

PROGRAMACION DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

En documento adjunto

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Teniendo en cuenta que en los centros de Formacién Profesional las actividades que se realizan
tienen la consideraciéon de actividades complementarias, ya que sélo de forma excepcional se
realizan fuera del horario escolar, se programan distintas actividades en los departamentos que

forma parte de su programacion.

Esta, es flexible permitiendo la incorporacion de nuevas actividades que, aun no habiendo sido
propuestas inicialmente por los departamentos, surjan a lo largo del curso, asi como a la
modificacion de las ya programadas ante la imposibilidad de su realizacién. Ante la propuesta
de actividades no programadas inicialmente, es preciso que el departamento implicado informe
a Jefatura de Estudios, con la antelacion suficiente que permita incorporar la actividad e informar

al alumnado y profesorado afectados de la misma e informando a la Direccion Provincial.

El profesorado organizador de cada actividad informa al resto del claustro a través del correo
electronico, buscando la mejora de la comunicacion interna y mejor conocimiento del profesorado
de la actividad global del centro.

La coordinacion de extraescolares se ha asimilado a la Jefatura de Estudios Adjunta de Relacién

con las Empresas, al no existir disponibilidad horaria del profesorado, siendo esta jefatura la
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encargada de recopilar las distintas actividades programadas y llevadas a cabo por los distintos
de departamento.
Las actividades complementarias y extraescolares programadas para el presente curso 2024-25

por los diferentes departamentos son:

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

Actividad programada Cursos/Grupos
Visita al centro de investigacion hospitalario 1 ANA, 2 ANA, 1 CAE,
1LAB, 2 LAB
Visita Trailer sanitario “Ruta enfermeria” 1 CAE, 1 ANA, 1 LAB
Taller soporte vital basico y uso de desfibrilador 1 CAE, 1 ANA, 1 LAB
Charla Cruz Roja “Violencia de género” 1 ANA, 2 ANA, 1 CAE,
1LAB, 2 LAB
Charla sindicatos SAE y CCOO 1 CAE, 1 ANA, 1 LAB
Charla-taller de apoyo psicoldgico al paciente a
través de la risa. o : p L CAE
Charla anatomopat6logo 1 ANA, 2 ANA, 1 LAB,
2 LAB
Visita al Museo de la Evolucibn Humana y
realizacion de talleres LANA 1LAB
Visita a la Facultad de Quimicas de la UBU 1 ANA, 2 ANA, 1 LAB, 2 LAB
Visita a Ledn a Expociencia y Universidad de 1 ANA, 2 ANA, 1 LAB,
Leodn 2 LAB
Charla sobre movilizacion de pacientes 1 CAE

DEPARTAMENTO TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Actividad programada Cursos/Grupos

Visita Patentes Talgo CFGM Mantenimiento Material Rodante
Ferroviario

Visita VEFCA CFGM Mantenimiento Material Rodante
Ferroviario

Visita CAF (Beasain) CFGM Mantenimiento Material Rodante
Ferroviario

Visita Escuela de Maquinistas RENFE CFGM Mantenimiento Material Rodante
Ferroviario

Visita Museo Ferroviario- Ircio CFGM Mantenimiento Material Rodante
Ferroviario
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Visita puesta de mando ADIF

CFGM Mantenimiento Material Rodante
Ferroviario

Visita Subestacion Eléctrica RENFE

CFGM Mantenimiento Material Rodante
Ferroviario

Visita Base de Mantenimiento Material

Remolcado

CFGM Mantenimiento Material Rodante
Ferroviario

Visita Base de Mantenimiento Material Motor

CFGM Mantenimiento Material Rodante
Ferroviario

Visita Base de Mantenimiento Integral RENFE-
Valladolid

CFGM Mantenimiento Material Rodante
Ferroviario

Visita Instalaciones Autovican

CFGM Electromecanica de Vehiculos

Automoviles

Visita Instalaciones Volkswagen Navarra CFGM Electromecanica de Vehiculos
Automoviles

Visita Instalaciones Mercedes Vitoria CFGM Electromecanica de Vehiculos
Automoviles

DEPARTAMENTO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Actividad programada

Cursos/Grupos

Visita a instalaciones Saint Gobain

1° CFGM Instalaciones Eléctricas y
Automaéticas

1° CFGS Automatizacion y Robdética
Industrial

Visita a Subestacién eléctrica y puesto de
mando de ADIF

2° CFGM Instalaciones Eléctricas y
Automaticas

1° CFGS Automatizacion y Robdética
Industrial

Visita a Mainco

2° CFGM Instalaciones Eléctricas y
Automaticas

1° CFGS Automatizacion y Robdética

Industrial
Visita a Talgo 2° CFGM Instalaciones Eléctricas y
Automaticas
Visita a Taller de Villaverde- Madrid 2° CFGM Instalaciones Eléctricas y
Automaticas

1° CFGS Automatizacion y Robdética
Industrial
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DEPARTAMENTO IMAGEN PERSONAL

Actividad programada

Cursos/Grupos

Visitas relacionadas con la Familia Profesional

de Imagen personal

1°y 2° C.F.G.M Peluqueria.
1°y 2° C.F.G.S Estética

Técnicas novedosas en construccion vy

maquillaje de ufias

1°y 2° C.F.G.M Peluqueria
2° FP Basica Peluqueria y Estética

Novedades en coloracion capilar

1°y 2° C.F.G.M Peluqueria
1°y 2° FP Basica Peluqueria y Esté-
tica

Asistencia a congresos

1°y 2° C.F.G.M Peluqueria.
1°y 2° C.F.G.S Estética
1°y 2° FP Bésica Peluqueria 'y Esté-
tica

Demostraciones en el centro por parte de

profesionales del sector

1°y 2° C.F.G.M Peluqueria.
1°y 2° C.F.G.S Estética
1°y 2° FP Bésica Peluqueria y Esté-
tica

Demostraciones de tratamientos innovadores

faciales y corporales

1°y 2° C.F.G.S Estética

DEPARTAMENTO INFORMATICA

Actividad programada

Cursos/Grupos

Visita Feria de Ciberseguridad - Ledn

CFGM Sistemas Microinformaticos y

Redes

Visita Simo Educacion- Madrid CFGM Sistemas Microinforméaticos y
Redes

Visita a CPD (Centro de Procesamiento de CFGM Sistemas Microinformaticos y
Redes

Datos)- NASERTIC Pamplona

Grado Basico de Informatica

Visita a CPD (Centro de Procesamiento de

Datos)- Ayuntamiento de Burgos

CFGM Sistemas Microinforméticos y
Redes

Grado Basico de Informatica

Visita a BeDigital - Bilbao

CFGM Sistemas Microinforméticos y
Redes

Grado Basico de Informatica

Visita a Centro de Interpretacion de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
(CITIC)- Burgos

CFGM Sistemas Microinforméticos y
Redes

Grado Basico de Informatica
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Actividad programada Cursos/Grupos
Visitas a empresas e instituciones 1°y 2° cursos todos los ciclos
formativos
2° CFGS de Automatizacion y Robdética
Reto “5 euros” Industrial

2° CFGS Estética Integral y Bienestar

Participacion en concursos de Emprendimiento _ _
2° cursos todos los ciclos formativos

Programa "Planea Emprendedores” 2° cursos todos los ciclos formativos
Jornadas de Prevencion 1° cursos todos los ciclos formativos
Taller de Orientacion Laboral. 1° cursos todos los ciclos formativos
Visita Aula de Prevencién Riesgos Laborales
(Le6n) 1° cursos todos los ciclos formativos
Yincana de la Prevencién Todo el alumnado CIFP Rio Ebro
Taller de Primeros Auxilios. 1° cursos todos los ciclos formativos
Jornadas de Emprendimiento y Empleabilidad 1°y 2° cursos todos los ciclos
formativos
DEPARTAMENTO ORIENTACION
Actividad programada Cursos/Grupos
Actuaciones del Plan director 19 Y 2° curso FP Basica

Ponencia  Salud  Mental:  Prevencion FP Basica, Ciclo Formativos de Grado

sensibilizacion Medo y Superior

Taller de reduccion de accidentes de trafico por

. 2° curso FP Bésica
consumo de alcohol, cannabis y otras drogas.

Programa MONEO: Prevencion familiar

: Familias alumnado centro
universal del consumo de drogas.

PLAN DE AGOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO Y ALUMNADO

El Sistema de Gestion de Calidad recoge en los puntos 5.1 y 5.2, del Procedimiento Operativo
PO-15, de “Desarrollo del curso”, el plan de acogida del profesorado y alumnado nuevo del

siguiente modo:
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Acogida de los profesores nuevos en el centro

Al inicio del curso, se realiza una acogida a los profesores nuevos en el centro, con el objetivo
de informarles de ciertos aspectos importantes que faciliten su integracion en el mismo, que
gueda recogido en el Procedimiento Operativo PO-15 Desarrollo del curso, en su punto 5 de
Desarrollo y responsabilidades, tal como se describe a continuacion:

1. El profesor debe presentarse al equipo directivo y recoger la ficha de datos personales. Una
vez cumplimentada la ficha, el profesor la entregara en la secretaria.

2. El jefe de departamento al que pertenece el profesor le ensefara las instalaciones del centro,

y en particular las aulas y talleres que tienen asignadas durante el curso.

3. El equipo directivo desarrolla una jornada formativa con los profesores nuevos, en la que se
abordan los siguientes temas:
e Entrega de la guia del profesorado.
e Presentacion del Sistema de Gestion de Calidad del centro.
e Contexto TIC del centro, presentacion e instruccion para el uso de la Plataforma
Educativa.
e Recordatorio del manejo del programa IESFacil.
e Presentacion del documento disefiado para el seguimiento de programaciones, alojado
en el disco de red del centro.
e Plan de Formacion del centro
¢ Normas de funcionamiento del centro y uso de las herramientas TIC.

o Tratamiento de las ausencias del profesor.
Acogida de los alumnos

Los alumnos acuden, de forma escalonada, a la convocatoria de presentacion del curso, dia y
hora expuesta en el tablén de anuncios. En el salén de actos se realiza una recepcién conjunta
y global por el Equipo Directivo.

Después, el Tutor/a recibe a los alumnos del Ciclo informando de las normas generales (talleres,

puntualidad, asistencia) y posteriormente cada grupo es recibido por el tutor/a correspondiente.
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Cada uno de los/as tutores/as expone a las/os alumnas/os de su grupo las normas generales de
funcionamiento del Centro y los aspectos relacionados con el desarrollo académico, para ello
podrdn servirse de las indicaciones establecidas en la Instruccion Técnica IT-01-PO-
15 “Actividades de acogida del alumnado por el tutor’. Entregandose la Guia del alumno,
documento éste que recoge los aspectos basicos de organizacion y gestion del Ciclo Formativo
correspondiente y que el tutor/a debe de alojar en la plataforma del grupo.

Durante la primera semana de clase el tutor pasara el cuestionario de tutoria al alumnado de
primer curso. (Cuestionario tutoria Grado Superior) (Cuestionario tutoria. Grado
Medio) (Cuestionario tutoria Grado Basico).

Los/as tutoras/as inician al alumnado en el entorno digital educacyl, incluyendo el del propio

centro trabajando las herramientas a su disposicién correo electrénico, aula virtual, Teams.

En relacion con las familias

En la misma jornada que se realiza la evaluacion inicial y tras ésta, se celebra la reunion de
padres/madres tutores/tutoras, de inicio de inicio de curso. En la que tras la recepcion conjunta
por el Equipo directivo cada tutor/a se redne con los progenitores de su alumnado, en la que se
hace entrega del, del “cuadernillo de reuniéon de padres” con informacién relevante para las
familias:

e Presentacion del Centro y vias de contacto

e Presentacion del Plan de inicio de curso

e Horario del alumnado

e Horario de tutoria de padres/madres

e [nfoeduc@

En esta reunién se comprueba los datos de los medios de comunicacion registrados en el

IESFacil en relacion a los padres/madres o tutores y se rectifican o incorporan los que falten.

Cada tutor/a, dispone en su horario de una hora de atencion a padres; no obstante, los padres
y/o tutores podran entrevistarse con cualquiera de los componentes del profesorado a través de
cita previa.

El Departamento de Orientacion tiene establecido en su programacion el horario de atenciéon a

padres.
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Del mismo modo, el Equipo Directivo, atender& los requerimientos de las familias a través de

entrevistas concertadas.

PLAN DIGITAL y RECURSOS

Dado el grado de implantacién de las TIC en los ambitos social, productivo, educativo,
sanitario; se hace imprescindible la integracion y normalizacién de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el dia a dia del Centro Educativo.

Ademas, el reconocimiento al centro del Certificado CoDiCe TIC Nivel 5 — Excelente el
pasado curso 2023-24 por parte de la Administracion Educativa implica una mayor
responsabilidad y compromiso, aun si cabe, en el desarrollo de cuantas iniciativas

relacionadas con el &mbito tecnoldgico se implementen en el centro.

El Centro dispone de una infraestructura tecnoldgica que permita alcanzar los siguientes

objetivos:

e Preparacion del alumnado para un entorno socioeconémico digitalizado que
requiere unas habilidades tecnoldgicas basicas y otras especificas de acuerdo con

su perfil profesional.

e Favorecer el desarrollo de habilidades como el pensamiento critico, resoluciéon de

problemas, la creatividad, el emprendimiento y la comunicacion.

e Mejora del proceso ensefianza-aprendizaje mediante el acceso a recursos

educativos en linea

o Potenciar el aprendizaje activo y participativo mediante las herramientas digitales,
favoreciendo la compresion y retencion de la informacion. Haciendo al/la estudiante
protagonista de su propio aprendizaje, aumentando la motivacion y compromiso de

los mismos

e Seguimiento y evaluacion mas eficientes, mediante herramientas digitales, al
facilitar el seguimiento del progreso del alumnado, permitiendo a los/las docentes

adaptar su ensefianza de manera mas efectiva.

e Desarrollo de un modelo de educacion mixto que permita la continuidad del proceso

ensefianza aprendizaje en distintas circunstancias.

Pagina 31 de 42



L) Junta de o
Castilla y Ledén

Atender las brechas de acceso a la educacion favoreciendo la igualdad de

oportunidades a través del préstamo o cesién de equipos.
Mejora de la gestion de recursos administrativos.

Disponibilidad en el &rea virtual del centro de toda la documentacién del Sistema

de Gestién de Calidad, como punto de encuentro, consulta y descarga.

Servir de medio de comunicacion oficial y traspaso de informacion entre los érganos
de gobierno y el profesorado, profesorado y alumnado, profesorado entre si; asi

como entre el personal administrativo y el profesorado.
Servir de medio de comunicacién con el alumnado y las familias.

Medio de comunicacion con el exterior, tanto con los componentes de la comunidad
educativa como personas ajenas a ésta, que traten de conocer nuestra

organizacion como centro educativa

La evolucion del centro en la sistematizacion de la integracion de las TIC se ha desarrollado

de acuerdo al siguiente cronograma:

Obteniendo:
Elaboracién Plan Actualizacion del Certificacion CoDiCe
TIC de centro Plan TIC dentro TIC nivel IV
dentro del SGC del SGC avanzado
2023-2024
2015-2016 2019-2020
2015-2016 2019-2020 2019-2020
Con'los Actualizacion y redefinicién
Obteniendo: siguientes del Plan Digital de centro.
Certificacion elementos: )
TIC de nivel Obtencién de
i *PS-21 PLAN TIC o )
IT-01-PS 21 Certificacion CoDiCe TIC
eDoc TIC de nivel V Excelente
centro
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Los medios de los que disponen el centro para la consecucion de estos objetivos y en lineas
generales son:
¢ Equipos informaticos con conexidn a internet en sala de profesores, departamentos,

salon de actos, aulas y talleres de uso habitual.
¢ Paneles interactivos en todas las aulas con conexion a internet.

¢ Aula de Tecnologias Aplicadas (ATECA) dotada con ultimas tecnologias en las

areas de audiovisuales, radio, impresion 3 y escaner, asi como, realidad virtual.
¢ Una webcam por departamento y otra de Jefatura de estudios.

e Asi mismo paginas web con conexién a programas de gestion de Centro: IES2000,

Infoeduca, Ciceron.
o Pagina web www.rioebrofp.es de centro.

e Servicio de Aula Virtual Moodle, en la que la documentacion referente a
programaciones, unidades didacticas e informacion referida a los distintos modulos
esta a disposicion del alumnado.

e Onedrive de centro con areas de Claustro, Departamentos compartidos ambos con
el profesorado y areas de trabajo colaborativo especifico del Equipo Directivo entre
las que se destaca Calidad, Jefatura de estudios general y de relaciéon con las
empresas, Secretaria, Direccion, CoDiCe, etc.

e En la pagina web del centro (www.rioebrofp.es) pone a disposicion de los usuarios

los documentos que definen la actividad propia del centro y su comunidad
educativa, a través de la seccioén “;quiénes somos?>Proyecto Funcional” que da
acceso a la Programacién General Anual, Plan de Convivencia, Plan de Atencion a
la diversidad, Plan de Accion Tutorial, Reglamento de Régimen Interior y al Plan

digital de centro.

Ademas, existe un servicio de noticias y novedades que da a conocer la informacién

mas relevante del centro y su actualidad mas inmediata.

e Redes Sociales: Presencia en todas las RRSS, como medios inmediatos de difusion

de actividades e iniciativas del centro.
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@ Instagram @cifprioe
X X @cifprioebro
O Facebook CIFP Rio Ebro
¢/ TikTok @cifprioebro
o Youtube cifprioebro

Tabla 1. Redes sociales del CIFP Rio Ebro

PLAN DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA DEL CENTRO

En relaciéon a equipos e instalaciones:

De acuerdo con el Procedimiento de Soporte del sistema de Gestiobn de Calidad, PS-12
Infraestructuras, el centro cuenta con un Plan General de Mantenimiento Infraestructuras, que
recoge:
¢ Mantenimiento de infraestructuras y equipos de caracter general, caldera, luz, gas y
extintores; reflejando el listado de mantenimiento y contratos de mantenimiento con
empresas especializadas. Constando como responsable de archivo y seguimiento la
secretaria del centro.
¢ Mantenimiento de equipos y materiales especificos de cada Familia profesional: plan de
mantenimiento que se archiva en cada departamento y como responsable de archivo

consta el jefe de departamento o el profesor responsable del equipo.

En relacién alarecogiday retirada de residuos: Existe un plan de retirada que abarca:

¢ Residuos de riesgos biolégicos y quimicos contratado con CONSENUR. Con retirada de
residuos segun necesidad.

¢ Residuos contaminantes procedentes de la actividad de automocién con un acuerdo de
colaboracion con la empresa CARD Miranda.

¢ Residuos TIC de acuerdo con el protocolo de “Residuos TIC de enajenacion”
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En relacion al personal del centro:

El personal del centro, en su incorporacion, recibe las fichas de informacién de riesgos laborales
de los distintos puestos de trabajo, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, informado por escrito de los riesgos inherentes al puesto de trabajo y las

medidas de prevencion.

Se aportan los equipos de proteccion individual necesarios en los distintos puestos de trabajo.

El profesorado supervisa y controla, al alumnado, en el uso de los equipos de proteccion

individual en los talleres.

Las normas de uso y ocupacion de las aulas-taller son informadas y expuestas al alumnado en

cada uno de los talleres.

Medidas de emergencia:

El centro cuenta con un plan de evacuacién en caso de incendio que se lleva a la préactica

mediante el simulacro de incendio que se realiza con caracter anual.

En caso de accidente:

Grave:
1. Aviso a los servicios de emergencia sanitarios, a través del teléfono 112.
2. Auviso a la familia de la persona accidentada.
3. Valoraciony analisis de las circunstancias del accidente por el equipo directivo y/o equipo

docente.

1. Atencion inicial en el centro, preferentemente, por personal de la familia de sanidad.

2. Aviso a la familia de la persona accidentada.

3. Si fuese preciso, traslado al servicio de urgencias, acompafiado por el profesorado de
guardia en el momento del accidente.

4. Andlisis y valoracién con el alumnado del grupo, con fines pedagdégicos, de las

circunstancias del accidente.
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PLAN DE MOVILIDAD

El centro cuenta con la carta Erasmus+ y pertenece a los Consorcios de:
e Consejeria de Educacion, mediado del CIFP Juan de Herrera de Valladolid
¢ |Instituto de la Juventud de Castilla 'y Ledn.

e Consorcio de la Asociacion Nacional de Centros de Formacién Profesional, FP Empresa

Para dinamizar y gestionar la participacion de nuestro alumnado y profesorado en las becas
Erasmus+, se constituye un grupo de trabajo Erasmus, que se reune los miércoles de 10.10 a
11:00 horas.

El Equipo Erasmus esté en contacto directo con el alumnado con interés en la obtencion de Beca
Erasmus. Desde principio de curso se realizan campafas de informacién y reuniones para la
preparacion de cuanta documentacion se requiere por parte de los Consorcios en la tramitacién de

las becas.

Durante este curso 2024-25 se va a gestionar y poner en marcha el Proyecto de Movilidad de Corta
Duracion K122 VET que fue aprobado por parte del SEPIE al centro. Dicho proyecto tiene como
objetivo el desarrollo de una movilidad con alumnado del Ciclo de Grado Medio de Instalaciones
Eléctricas y Automaticas al Centro de Formacion Profesional “ de la localidad alemana de Essen.

Durante su estancia conoceran el sistema educativo de formacién profesional del pais visitante, asi
como trabajaran en el desarrollo del programa de trabajo establecido. Se prevé la visita del

alumnado aleman a nuestro centro posteriormente.

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacién del Profesorado del centro para el curso 2024-25 se centra en las
siguientes lineas de aprendizaje:
e Convivencia, bienestar y gestion emocional

e Uso pedagdgico y ético de la inteligencia artificial
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PROYECTOS Y PLANES DE MEJORA:

1.- PROYECTOS EN LOS QUE SE TRABAJA LA FACETA EMPRENDEDORA

Continuidad de la implantacion del Aula de Emprendimiento con el desarrollo de distintas
actividades promotoras de la creatividad, ideacién, propuestas de proyectos de empresa
qgue seran tutorizados y dinamizados por el profesorado del departamento de FOL; asi
como la participacién en las distintas convocatorias de instituciones en las que se
promueve la faceta emprendedora del alumnado como son:

e Planea emprendedores

2.- PLANES DE MEJORA:

El Centro Integrado de Formacion Profesional “Rio Ebro” obtuvo a finales del curso
2010/11 la certificaciéon en la Norma UNE en ISO 9001:2008, que se ha renovado el curso
2017/18 de acuerdo con la Norma UNE en ISO 9001:2015; lo que requiere la implantacion de un
Sistema de Gestidén que debe de seguir los canones de la Norma. Estos sistemas exigen la
realizacién anual de Auditoria de revision de la certificacion, asi como, auditoria trianual para el
mantenimiento de la certificacion; siendo estas pruebas objetivas de como la actividad del
centro esta vertebrada por la Mejora Continua, marcando anualmente objetivos de mejora,
acciones, temporalizacion, responsables, asi como los indicadores del grado de consecucion de

los objetivos. Cada uno de estos objetivos puede entenderse como un Plan de Mejora

PLAN DE CONVIVENCIA

En documento adjunto
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MEMORIA ADMINISTRATIVA
Recursos humanos:

Profesorado: 58 profesores/as
e 13 con funcionarios con destino definitivo

e 35 funcionarios interinos

Personal de administracién y servicios:

e 4 ordenanzas.

i » Rio

Ebro

e 3 personas encargadas de la limpieza de los edificios Ay D y dos mas por contrata que

se encargan del edificio B y talleres de automocion

e 2 personas en la Secretaria del centro como auxiliares administrativos.

Alumnado:

Alumnado matriculado y

grupos
Diurno Vespertino Nocturno A. Distancia Total

H| M |[Tot.|Gr.| H | M |Tot. |Gr. M |[Tot.|Gr.] H | M |Tot. |Gr.| H | M |Tot. |Gr.
C.F.de FPBAjsica |2°| 11| 12| 23| 3 11| 12| 23| 3
C.F. Grado Bésico 1°| 28| 17| 45| 3 28| 17| 45| 3
C.F. Grado Medio 1°| 81| 49| 130| 6 3| 26| 29| 1 84| 75(159| 7
C.F. Grado Medio 201 37| 36| 73| 5 37| 36 73| 5
C.F. Grado Superior |1°| 14| 32| 46| 3 7| 20| 27| 1 21| 52| 73| 4

C.F. Grado Superior [2°| 18 35| 53| 3 3| 27 30| 1 21| 62| 83
TOTAL |189] 181| 370| 23 13| 73| 86| 3 202 | 254| 456 | 26

Espacios:

El centro cuenta con cuatro edificios donde se reparten las distintas familias profesionales y los

servicios centrales de Secretaria, Salon de Actos, Salas de Visita y de Profesores.

Se detallan a continuacion sefialando la dotacion TIC de cada uno de los espacios
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UNE-EN 150 9001

Todas las aulas cuentan con equipo informético, proyector y panel interactivo

Edificio A: SS Centrales, Familia de Electricidad-electrénica y Familia Informatica

Planta Baja

Conserjeria

A02, Departamento de Orientacion: 3 ordenadores.

Biblioteca: Ordenador de profesor y cuatro puestos para alumnado
Fotocopiadora

Secretaria: 3 puestos (uno con escaner) y un cuarto puesto del
servidor de la Junta.

Salas de Visita

Sala de Profesores: 2 ordenadores

Salén de Actos: 1 ordenador, cafién proyector, panel interactivo

12 Planta

Talleres de electricidad:

A12: 10+1 equipos informaticos, proyector y panel interactivo

Al13: 5+1 equipos, proyector y panel interactivo

Al4, Departamento de la familia Electricidad electronica: dos equipos
informaticos

Al15, Aula de Informética: 17+1 equipos, uno de profesor y 15 de
alumnos equipos, proyector y panel interactivo

Al16, Aula de Formacidén Profesional Basica:1 ordenador, cafién
proyector y panel interactivo

Al17, Almacén.

22 Planta

A21: 12 puestos mas uno del profesor
A22: 10 puestos mas uno del profesor
A23: 20 puestos més uno del profesor
A24: 11 més uno del profesor

A25: 1 de profesor y cafidn proyector
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Edificio B: Familia de Sanidad

Planta Baja
BO1: Departamento Sanidad: 3 ordenadores de mesa y un portatil.
B0O3: Laboratorio de AP: 1 ordenador, cafién proyector y panel
interactivo
B02: Taller de CAE: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo
B04: Aula de odontologia: 1 ordenador, cafibn proyector y panel

interactivo

12 Planta B11: Aula : 16 equipos, cafién proyector y panel interactivo
B12: Aula- laboratorio: 1 ordenador, cafidon proyector y panel
interactivo
B13: Aula ATECA
B14: 20 puestos mas uno del profesor

Edificio C: Familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Planta Baja
Tres Talleres: C01, C02 y CO03.
C12, Aula: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo
Almacén.

B 11: Departamento Automocién: 3 ordenadores de mesa y un portatil
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Edificio D: Familia de Imagen Personal y Familia de Transporte y Mantenimiento de

Vehiculos

Planta Sé6tano

D02, Aula Hidrotermal: 1 ordenador, cafidén proyector y panel
interactivo

DO03: Aula electro-estética

D04: Aula masaje.

DO1: Taller de GBbasico: 1 ordenador, cafidn proyector y panel

interactivo

Planta Baja

D11y D12, Talleres PEL de 1°y 2°: 1 ordenador, cafiébn proyector y
panel interactivo

D13: 1 ordenador, cafion proyector y panel interactivo

D14, Departamento Imagen Personal: 3 ordenadores de mesa y un
portatil

12 Planta

D22-D23, D25: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo.
D24, Aula de neumatica TMV: 1 ordenador, cafién proyector y panel
interactivo.

D 26, Departamento de FOL: 2 ordenadores de mesa y un portatil

*AULA ATECA

MODULO COLABORATIVO

PANTALLA INTERACTIVA MULTITACTIL SMART MX286 DE 86" V3. RESOLUCION
EQUIPO EMBEBIDO OPS PARA PANTALLA INTERACTIVA

SOPORTE MOVIL REGULACION ELECTRICA.

CAMARA VIDEOCONF.

MICROS INALAMBRICOS

TRIPODE NEEWER DE PIE EXTENSIBLE, CABEZAL ALEACION DE ALUMINIO TRIPODE DE
CAMARA CON 360 GRADOS CABEZA DE BOLA, PLACA DE ZAPATA RAPIDA 1/4",

MODULO GRABACION Y ESCANER

CAMARA TIPO CAMCORDERCOMPACTO 4K
CAPURADORA

HDMI A USB PARA GRABACION O STREAMING DESDE PC.
MEZCLADOR FOCUSRITE. INTERFAZ DE AUDIO

MICRO

INALAMBRICO
SOLAPA PETACA
MONITOR LG 32" LED

ESCANER
SCANER 3D
LENOVO

MICROSCOPIO
MICROSCOPIO BINOCULAR CX23 CON SALIDA TRIOCULAR Y CAMARA
WIFI EP50 OLYMPUS
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U-TRU-1-2 INTERMEDIATE ATTACHM
UYCP POWER CORD

018 FUNDA PROTECTORA PARA BX41
CAM-EP50 CAMERA EP50
HW-WLAN-STICK-TPLINK-TL-WN725N
U-TV0.5XC-3-8 CAMERA ADAPTER

IMPRESION 3D, RV Y 3602

KIT DE REALIDAD VIRTUAL

2 WORKSTATION - HP Z1 G9 TOWER DESKTOP PC (5FOE9EA)
MONITOR 32" VIEWSONIC

KIT HP REVERB G2 V2 CON MANDOS VR3000 (GAFAS DE REALIDAD
VIRTUAL) - VERSION ACTUALIZADA 2022

AURORA VR : ALTA AURORA VR

LICENCIA DE ACCESO DE POR VIDA -

ORGANON 3D

PICO NEO 3 PRO

ULTIMAKER S3

Z1 GO TWR

S5FOESEA

MONITOR 32" VIEWSONIC

INSTA ONE X3 360° VLOG KIT

LICENCIAS PERPETUAS DE DISTINTOS SOFTWARES

Segunda planta

e D22-D23, D25: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo.
e D24, Aula de neumatica TMV: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo.

e D 26, Departamento de FOL: 2 ordenadores de mesa y un portatil

MODIFICACIONES DEL PROYECTO FUNCIONAL Y RRI

El Proyecto Funcional ha sufrido modificaciones puntuales, que reflejan la ampliacién de
ensefianzas y la adaptacion progresiva a incremento y modificacion del entorno tecnol6gico y de
redes.

EL RRI no ha tenido ninguna modificacion desde su ultima actualizacién y aprobacién en el
claustro del 20 de diciembre 2019.

PROGRAMACIONES DE CICLOS Y MODULOS

Se pospone la entrega en espera de publicacion de normativa educativa regional.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

En documento adjunto

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En documento adjunto
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