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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 49/2010, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn, de acuerdo con su Art 26 de Proyecto Funcional de Centro,
donde se establece que dicho proyecto debe comprender, a su vez la Programacién General
Anual y de acuerdo articulos 24 de la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la
gue se regula la organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion
profesional de titularidad publica, donde se especifica las directrices que se han de seguir

en la elaboracién Programacién General Anual.

El punto de partida para la elaboracion de la PGA es el resultado del andlisis de la Revisién
por la Direccién del Sistema de Gestion de Calidad, donde se extraen las areas de mejora

gue se concretaran en objetivos anuales de centro.

OBJETIVOS DE CENTRO

Objetivos Generales

Siendo nuestro objetivo principal “Preparar personas en los ambitos laboral, intelectual,
social y cultural capaces de incorporarse de forma activa y responsable en el entorno
socioeconémico, apoyandonos en una formacién de calidad en contacto con el entorno
productivo, una educacion en valores y la comunicacién con las familias.” Tratando de ser

un referente de la Formacion Profesional de nuestro entorno.

Se fijan Objetivos Anuales del Sistema de Gestion de Calidad, los siguientes:

OBJETIVO 1: Evaluar la situacion actual del centro respecto a las TIC con la finalidad de
elaborar un plan de accion encaminado, inicialmente, a mantener el nivel actual de la

certificacion CoDiCe TIC (Nivel 4 - avanzado) y, en un futuro inmediato, la certificacion de

nivel 5.
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Situacion de partida: El fin del periodo de reconocimiento de la certificacion CoDiCe TIC
de "Nivel 4 - Avanzado" ha motivado la necesidad de volver a concurrir en la convocatoria

del presente curso para su renovacion.

Indicadores:
1. Participacion en el "Selfie Europeo" del 100% del Equipo Directivo, el 90% del
profesorado y el 75% del alumnado.
2. Adquisicion de algun nivel de Competencia Digital Docente en, al menos, el 70% del
profesorado.

3. Mantener los resultados en la encuesta de satisfaccion del profesorado y alumnado:

Respecto al ALUMNADO:

e Pregunta 11: “Es facil entender y desenvolverse en el entorno virtual del centro”
Todos los grupos consideran que es facil de entender y desenvolverse, a excepcion
de 1° CFGM Peluqueria

e Pregunta 12: “Consideras que has mejorado en tu competencia digital gracias a la
formacion recibida en el centro”

La respuesta es positiva en todos los grupos, excepto 1° CFGM de Peluqueria

e Pregunta 13: “Te consideras bien preparado para el uso de herramientas TIC
asociadas a tu perfil profesional” En general todos los grupos se consideran bien
preparados, excepto 1° CFGM de Peluqueria que se define como poco preparados.

e Satisfaccion global: Estoy contento de ser alumno de este Centro

3,41

Respecto al PROFESORADO:

e El equipamiento informético es adecuado a las necesidades derivadas de cada

actividad 3,26

o Estoy satisfecho del trabajo que desarrollo en el centro 3,58
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OBJETIVO - N° 1

Evaluar la situacion actual del centro respecto a las TIC con la finalidad de elaborar un plan de accién encaminado, inicialmente, a mantener el nivel actual de la certificacién CoDiCe TIC (Nivel 4 -

avanzado) y, en un futuro inmediato, la certificacién de nivel 5.

Situacién de partida

Indicadores

El fin del periodo de reconocimiento de la certificacion CoDiCe TIC de “Nivel 4 - Avanzado" ha motivado
la necesidad de volver a concurrir en la convocatoria del presente curso para su renovacion.

Respecto al ALUMNADO

del alumnado.

1.- Participacion en el "Selfie Europeo” del 100% del Equipo Directivo, el 90% del profesorado y el 75%

2.- Adquisicion de algin nivel de Competencia Digital Docente en, al menos, el 98% del profesorado.

3.- Mantener los resultados en la encuesta de satisfaccion del profesorado y alumando:
«Pregunta 11: “Es facil entender y desenvolverse en el entorno

ACCIONES PROPUESTAS

RESPONSABLE

FECHAS

REVISION 1

REVISION 2

REVISION 3

Autoevaluacion inicial: encuesta de competencia
digital para alumnos,

Equipo Directivo

12/09/2023 al 12/10/2023

Constitucién de la Comisién TIC con el nombramiento del
responsable ComDigDoc del centro

Direccién

27/09/2023

Elaboracién del cuestionario de "Selfie Europeo”

Comisi6n TIC

10/10/2023

Participacién en el cuestionario de "Seffie Europeo” para
conocer la situacién actual del centro en las TIC

Equipo Directivo, Profesorado
y Alumnado

10/10/2023 al 19/10/2023

Evaluacion de los resultados del cuestionario de "Selffie
Europeo”

Comisién TIC

20/10/2023 al 25/10/2023

Redaccio6n del Plan Digital

Comision TIC

01/10/2023 al 29/10/2023

Participacion en la convocatoria del CoDiCe TIC

Comisién TIC

09/10/2023

Reuniones de seguimiento y apoyo con los "mentores
digitales”

Comisi6n TIC

Todo el curso (1° 26/09/2023)

Revision y actualizacion del PS-21

Jefe de estudios de calidad e
innovacion y auditores
internos

Todo el curso

Facilitar todas las convocatorias formativas en relacion a la

Comisién TIC y Personal de
secretaria

Todo el curso

competencia digital docente que se publiquen a nivel de CFIE
y BOCyL

Desarrollo del Plan de formacién en sus dos lineas: Camara y
croma y Radio

OBJETIVO 2: Continuar el "Plan Estratégico 22/27" — Afianzando las ensefianzas ya
implantadas (Grado Bésico de Informatica y Comunicaciones, CFGM de Mantenimiento de
Material Rodante Ferroviario y CFGS de Laboratorio Clinico y Biomédico) y promoviendo la
implantacién de nuevas ensefianzas para el curso 24/25 (CFGM de Informatica y CFGM en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria en horario vespertino).
Situacion de partida: En el curso actual se inician el ler curso de CFGS de Laboratorio

Clinico y Biomédico, 2° curso de FPB de Informatica y Comunicaciones y 2° curso CFGM de

Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario.
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Indicadores:
e Que el 80% de los alumnos matriculados en los segundos cursos de los CFGB
Informatica y CFGM Mantenimiento de Material Rodante, superen los mddulos de
FCT y FPDual en empresas del sector.
e Instalacion del nuevo Laboratorio Clinico y Biomédico a finales de junio
e Concesién de las nuevas ensefianzas de CFGM de Informatica y 2° grupo CFGM
CAE

OBJETI¥D - N= 2

Costinwar ¢l "Plan Estratigico 32127 — Afi do laz ya implantadas [FPE de Informiatica y Comunicaciones, CFGM de Mastenimiento de Material
Rodaste Ferroviario y CFGE de Laboratorio Clisico y Biomidico] y pr. iendo I i tacion de i para &l carso 24125 [CFGM de
Informitica y CFGM en Cuidados Awziliares de Enfermeria en horario vespertino].

Sitmacion de partida Indicadores

12.- Glue ol §0% de oz alumnos matriculades enlos sequndes cursos de los CFGE Informdtica y
CFGM Mantenimicnts de material redante, superen los médulo de FCT » FPDwal en empresas del

2% Instalacidn del nuevo Laboraterio Clinice y Biomédice a finalez de junic.
En ¢l presente curse, continuands con diche Plan Estratigice 22427, desparece la FPE de Mecdnica p

ze inician: &l 1* curge de CFGE de Laborataorie Clinice y Biomdédico, 2% curso de FPE e Infarmdtica y 3%.- Concesidn de laz nuevaz enzefanoas de CFGM de Informdtica y 22 grupo CFGR CAE

Comunicacionss y 2° curzo CFGM de Mantenimicnte de Material Rodants Ferroviario.

ACCIOHES FPROFUESTAS

RESFOHSAELE

FECHAS

REYISION 1

REVISIOHN 2

REYISION 3

A<ondicionamienta de lar aular para 2* curro e FPE de
Infarmdtizay Comunizazionear

Froferoradn del
Deparkamento e
InFarmsriza

reptiembre

Acondizionamicnkno 4o lar aular para &' currn 4o CRGM
deMantenimicnto 4e Material odante Ferraviario

Froferarada del
Deparkamento 4
Mankenimiznen 4o

Yehicular

reptiembre

Azondizionamicnko 4l nucvalaboratorio de GFGE 40
Lakaoratorio Glinizo y Eiomidizo

Froferorado del
Deparkamenko de Sanidad

Frimer brimerkre

Ocupacidndel W02 de lar plazar en el procero 4o
makrizulzitin oo lor primerar surror 41 GFGE 4e
Infarmdticay CFGMMankenimicnto de matsrial radante

Ferrawiarin, <on elrequimicnto ¢ xhaurtiva 4e Faltar al
inizio v llamadaparalainzarporazidn 4e nuevn

Ferranal y medior 4o
samunizazidn aplizazidn
e admiritiny medior 4o
comunicacidn

snornajunin

Firmade nuevor acuerdor paralarealizacitin do FCT do

Infarmdtizay Comunizazionear

JRE ¥ Tutar FCT

'y 2 brimorkror

Qerkidn coordinada de laFFDual de Mankenimicnto 4
makerial radante Ferroviaria

JRE, Conrdinador 4¢l Gizla
¥ Tutar FCT

Aer trimertro (provia alini<ial ¥ enera ajunia (erarralla
e laDual)y

Dterminar bar ne-soridador 4z orpasior, equipar ¥
matorialer paralasalicitud do nuowar enrofanzar

Departamentor implizadar

FMAEOEE

Zalizitud 4o nuevar enrenanzar de a<uerdo <onla
implankazidn 4ol Flan Ercrachqizn 22027

Dirocitin dol contray
departamentar implicador

anter 4ol 15M1723

Fartizipacidnen oIV Foaro de Emplen Miranda 4 Ebra
oraanizadopor laFARE

JEFclazifin zonlar
emprorar

1EM0AE0ZE

Farticipaciéinen Expouniverritar do SSCC

Dircccifiny Departamontaor|

150Edz0ed

Jurnadar de pusrtar abicrkar y wiritar 42 15

JEyDepartamentar

enero-mayo

Incrementa delndmera de plazar 4o FCT de Anatamia
Farnldqiza

Diiroceitn, JRE y Tutarar 4o
T

primer brimerkreftodo ol currn

Difuritin de la nueuanferta

ED, Dopartamontor

Todo el currn
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OBJETIVO 3: Mejora de la coordinacion de Equipo docentes y departamentos, continuando

con la implantacion de la metodologia de las 5S en las diferentes familias

Situacion de partida: En el curso 2019/20 se inicio la implantacion de la metodologia de las

5S y durante los cursos posteriores ha seguido formando parte de los objetivos del centro.

No obstante, se observa la necesidad de seguir actuando en esta linea para ir

implementando mas areas de los distintos departamentos que faciliten el trabajo de los

equipos docentes y departamentos, asi como, su coordinacion.

Indicadores:

e Lamejora de la situacién de, al menos, 2 de las aulas/taller y los laboratorios en los

distintos departamentos.

DBJETIVO - N* 3

di d 4

Mejora de la i6n de Equipo conlai

i6n de la metodologia de las 55 en las diferentes Familias.

Situacion de partida

Indicadores

Situacidn de partida: En el curso 201320 se inicid la implantacién de la metodalogia de las S5y
durante los cursos posteriores ha seguido formanda parte de los objetivos del centra. Mo abstante se
obszervalanecesidad de sequir actuando en estalinea para irimplementando mas dreas de los
distintos departamentes que Faciliten el trabajo de los equipos docentes u departamentas asi como
= coordinacidn.

los distintos departamentos.

Indicadares: 1- la mejora de |a situacidn de, almenos, en dos de las aulasitaller y los laboratarias en

ACCIONES PROPUESTAS RESPONSABLE FECHAS

REYISION 1

REYISIGN 2

REYISION 3

Determinar en los departamentos las dreas en las que se vaa

] ) Jefes de departamento fer trimestre
interyenir

Proceder al registra grifics del antes y despuds de las dreas Componentes e los

P a Tode el curge
interv enir departamentos

Componentes de los

Todo <l curze
departamentos

Retirada de materiales en desuza

Organizacién del material con la identificacian y ctiquetade de Componentes de los

Todo ol curso
laz 2onas departamentas

Actualizacian del inventario con los makeriales de laz dreas Compaonentes de los

intarvenidu departamentas

Objetivos relacionado infraestructuras y equipamientos

Los objetivos relacionados con estos ambitos y dado el retraso en la construccion del nuevo

edificio y el incremento de la oferta que se ha hecho efectivo el presente curso, son los que

se detallan a continuacion:
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e Facilitar, la integracién del centro en la red institucional de la Consejeria de
Educacion, atendiendo todas las incidencias que surjan al respecto y en contacto
continuo con el responsable de Telecomunicaciones de la Direccion Provincial y en

su caso, con el CAU.

e Acondicionar espacio de la zona D del edificio A, como departamento de Informéatica

y comunicaciones

e Ampliar puertas de acceso al recito del centro.

e Pintura interior en los distintos edificios.

e Reparacion y actualizacion de los bafios del centro 22 planta edificio A.

¢ Reparacion de fachadas de los distintos edificios.

e Eliminacion de barreras arquitecténicas internas, en la medida de lo posible, de los

distintos edificios.

HORARIO GENERAL DE CENTRO

El horario general de centro se extiende de 8:00 a 21:00 h

Horario de las actividades lectivas de la FP Inicial de 8.30 a 14:00 h y de 15 a 20.30 h, que
se organizan en 6 periodos lectivos de 50 minutos, con un recreo de 30 minutos tras 3
periodos consecutivos. Los miércoles la actividad de mafiana se extiende hasta las 14.50 h,

por ser el dia destinado a la reunion de departamento.
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horas LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:30-9:20

9:20—10:10

10:10—-11:00

11:00-11:30

11:30-12:20 CCG

12:20-13:10

13:10-14:00

14:00-14:50 RDP

15:00-15:50

15:50-16:40

16:40—-17:30

17:30-18:00

18:00—18:50

18:50—-19:40

19:40—-20:30

En el periodo de tarde se desarrolla la actividad formativa de un grupo de 1° del CFGS de
Laboratorio Clinico y Biomédico y de 2° de Anatomia Patol6gica y Citodiagnéstico; estando
también destinado a este horario a Claustros, evaluaciones, formacion y trabajo del
profesorado, preparacion de clases, practicas y uso del material y equipos propios de la
especialidad.

La Formacién para el Empleo se desarrolla en horario es vespertino de 15 a 21 h.

Asimismo, también se desarrolla en horario de tarde la formacion del profesorado en
colaboracién con el CFIE de 16.00 a8.30 h

1. Criterios pedagodgicos en horarios de grupos

¢ Ningun grupo tendra mas de seis periodos lectivos diarios, a excepcién del CFGM de
Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario, que al ser en modalidad dual,
requiere una organizacion de 7 periodos lectivos diarios desde septiembre a la 22
semana de enero en la que comenzaran la formacién dual en la base de
mantenimiento de motores y material rodante de Miranda de Ebro y en la de
Valladolid.

e Los periodos lectivos del alumnado son de 50 minutos.
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e Los periodos lectivos contiguos seran continuados, sin descanso y el alumnado no

saldra del aula, salvo que tenga que cambiar de ubicacién en el periodo siguiente.

e Se han establecido principios de alternancia y no contigliidad en cada uno de los

modulos profesionales.
e La distribucién de los modulos profesionales en cada jornada y a lo largo de la
semana se realiza atendiendo las indicaciones pedagdgicas marcadas por los

departamentos.

e Alolargo de la jornada diaria no existiran periodos libres para un grupo de alumnos,

solo en los casos puntuales de alumnos que estén exentos o convalidados.

2. Criterios pedagogicos en horarios del profesorado

¢ Ningun profesor tendrd més cinco periodos lectivos diarios.

e Se asigna la tutoria al profesorado que imparta clase en el grupo.

e Asignar guardias al profesorado de modo que cada periodo lectivo cuente con al
menos dos personas de guardia. La sobrecarga de los horarios del profesorado, con
la consiguiente compensacioén, ha derivado en la ausencia de guardias de recreo en
las que se atendia la biblioteca y el exterior de los distintos edificios que componen

el centro

e Las reuniones de departamento se celebran los miércoles en el séptimo periodo del

horario, facilitando las reuniones de equipos docentes.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1. Plan de actuacion del Equipo Directivo
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El funcionamiento del centro esta regido por el Sistema de Gestion de Calidad, documentado
a través de Onedrive del centro: “Centro>Claustro>Sistema Gestion de calidad”, donde se
encuentran detallados los procedimientos que definen la actividad del centro.

El Equipo Directivo, de acuerdo con un modelo participativo, consensuado con el claustro a
través de la Comision de Coordinacion de Gestion define, tras el analisis de los resultados
obtenidos en la Revision del Sistema por la Direccién del curso, los objetivos anuales e
indicadores, junto con el plan de acciones, responsables, recursos y plazos. Objetivos que
vertebraran la dinamica del centro durante el curso, constituyéndose, en caso necesario,
Equipos de Trabajo, formados por el profesorado y que se encargaran de dinamizar cada

una de las acciones correspondientes, para alcanzar los objetivos marcados.

Se constituiran los equipos de trabajo que actuardn como dinamizadores y apoyo esencial
para el desarrollo y consecucion de los objetivos. En el presente curso se han constituido

los siguientes

Equipos de Trabajos:

Fecha/hora Equipo de Componentes
trabajo

Miércoles 32 hora Calidad Silvia Rivera, Lucia Lorenzo y Carlos Pérez

miércoles 32 h Erasmus Beatriz Torres, Rubén Andrés y Esperanza Garcia, Saioa
Torres

miércoles 42 hora Convivencia Jairo Conesa, Sandra Garcia, Julia Merayo, Beatriz Torres,

Carlos Ortiz, Roberto Sandoya y Eva Fernandez

Viernes 22 h Comision TIC Silvia Rivera, Rubén Andrés y M2 Natividad Esteban)
Responsable ComDigEdu (Rubén Andrés)

Responsable TIC (Juan Carlos Infante

Los integrantes del Equipo Directivo asumen las funciones que les confiere la ley en relacion
a cada cargo, no obstante, las decisiones se toman en conjunto y se abordan después de

una puesta en comun.
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El Equipo Directivo cubre la totalidad del horario semanal con, al menos uno de sus

miembros de guardia.

En el horario lectivo se ha designado una hora de reunion de los integrantes del E.D, que se
celebra los viernes en el segundo periodo lectivo. Estas reuniones son el marco adecuado
para la toma de decisiones conjuntas, puesta en comun de problemas surgidos y busqueda
de soluciones; ademas permiten la preparacion de los temas a tratar en la CCG que tendra
lugar al dia siguiente en el cuarto periodo lectivo de la mafiana. Organo este, desde el que
parten y se reciben las propuestas de los Departamentos, estableciéndose una dinamica de
comunicacion fluida y reforzada por el uso de la plataforma educativa como herramienta de

trasmision de informacion.

En relacion con el resto de los 6rganos y sectores educativos, el equipo directivo, se

compromete a:

e Apoyar al profesorado, en la puesta en marcha y desarrollo de los procedimientos
del Sistema de Gestion de Calidad que les competen.

e Apoyo en el ambito curricular y didactico marcando el ritmo de trabajo de la C.C.G.,

comisiones, departamentos.

e Promover y potenciar la competencia digital del profesorado y alumnado.

e Impulsar la coordinacién junto con el Departamento de Orientacion.

e Promover y apoyar las iniciativas del profesorado y alumnado, en relacion al

desarrollo de proyectos y propuestas innovadoras.
e Conocer todas las necesidades del Centro, desde los diferentes sectores:

Departamentos, alumnado, personal no docente; a través de las herramientas que

marca el Sistema como son sugerencias, reclamaciones y no conformidades.
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e Trabajar a favor de una mejora en la calidad de la ensefianza, impulsando la imagen
del Centro en el entorno socioeconémico, como un centro de Formacion Profesional
moderno, con recursos y capaz de adaptarse a las necesidades del sector productivo
y social, donde el alumnado se sienta parte importante del sistema educativo. Todo
ello a través de las acciones recogidas en el Plan de difusion del centro y de las

oportunidades que surjan en el desarrollo del curso.

¢ Fomentar los canales de comunicacién con los Institutos de Secundaria de la ciudad

y la Administracion Educativa.
e Disposicién en todo el horario lectivo de algin componente del equipo directivo, para
atender y resolver todas las necesidades suscitadas en cualquiera de los ambitos de

la comunidad escolar.

e Supervisar, analizar y promover el seguimiento de las programaciones didacticas con

la herramienta informatica disefiada para esta funcion.

e Supervisar el plan de orientacion académico y profesional.

e Proponer al claustro el calendario de evaluaciones y pruebas extraordinarias.

e Valorar periédicamente el grado de consecucién de los objetivos e indicadores

anuales y adoptar las medidas necesarias

e Evaluar los proyectos existentes y hacer propuestas para su incorporacion a los

proyectos en fase de elaboracion.

e Conocer la evolucion del rendimiento escolar y el proceso de ensefianza, y, tras este

andlisis, proponer estrategias de actuacion para su mejora.

e Impulsary participar activamente en el desarrollo de los planes de formacion, digital,

acogida, convivencia, de accion tutorial.
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2. Reuniones de los 6rganos de coordinacion

En funcién de la normativa vigente, las reuniones de los Departamentos didacticos y
Orientacion, tendran consideracion de un periodo complementario de caracter semanal
figurando en el horario semanal del profesorado y se celebraran los miércoles en el séptimo

periodo lectivo.

La Comision de Coordinacion de Gestion (CCG) se celebrard con caracter semanal
durante el cuarto periodo lectivo de los martes. Al menos una vez al mes los contenidos a
abordar corresponderan al del Sistema de Gestion de Calidad constituyéndose como
Comisién de Gestion de Calidad. Asi mismo y también con caracter mensual se abordaran
temas relacionados con las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, estando
cordinadas dichas reuniones por los componentes de la Comision TIC.

La Comision de Coordinacién de Relacion con las Empresas (CRE) se reunira una vez

al mes, en el séptimo periodo lectivo del martes.

Reuniones de los érganos colegiados

El Claustro de profesores celebrara al menos una reunion por trimestre.

El Consejo Social celebra al menos 2 reuniones una al comienzo y otra al final de curso.

2.1. Relaciones entre los componentes de la comunidad educativa:

El profesorado se retine periédicamente para intercambiar informacion relevante sobre el
proceso formativo del alumnado; desarrollo de programaciones y curriculos en distintos
momentos y de distintas formas: reuniones internas de los departamentos, tutorias
coordinadas para la Grado Basico, reuniones extraordinarias de los equipos docentes, junta
de profesores de grupos en sesiones de evaluacion, CCG, CRE y Claustros. En estas
reuniones se obtiene informacién relevante y se puede decidir en ellas actuaciones

especificas y conjuntas, asi como trasladar propuestas a los érganos de gobierno.
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La Orientadora apoyada por jefatura de estudios, mantendra reuniones con los/as tutores/as
de Grado Basico los miércoles en el sexto periodo lectivo. Con el resto de los tutores y
tutoras, al no existir hora de tutoria en los ciclos formativos, se mantendréa reunion de forma
no reglada en periodos de recreos y horas complementarias del profesorado, siempre que
asi se demanden. Siguiéndose esta misma pauta con el resto del profesorado. También se
realiza una reunion de coordinacién entre Jefatura de Estudios y Orientacion en la que se
hace el seguimiento y propuestas de las mencionadas anteriormente, los miércoles a tercera

hora.

Los Equipos docentes del Grado Basico, mantienen ademas de las sefialadas una reunion

mensual de coordinacion.

La participacion del alumnado en el CIFP, se articula a través de los delegados vy
subdelegados de cada clase que son elegidos democraticamente a comienzo de curso, que
constituiran la junta de delegados, con la eleccion de representante de alumnos del centro.
El Equipo directivo facilita a la Junta de delegados los espacios y medios necesarios para

las reuniones, que se soaliciten.

El Personal de Administracion y Servicios, dependen de la secretaria del Centro y cuentan
con un representante en el Consejo Social. Todos ellos tienen los derechos y obligaciones

propios de su cargo dentro de la Funcién Publica y del Convenio Laboral correspondiente.

El patrén organizativo interno y la relacion entre los componentes de la comunidad educativa
se apoya en el area virtual que proporciona Outlook, Ondrive de centro, plataforma Moodle

y Aplicaciones 365.

El correo electrénico corporativo es la via de comunicacién entre el equipo directivo y el
profesorado; asi como el profesorado entre si. A través de la cual se realizan todas las
convocatorias de reuniones institucionales.

Asi mismo es una de las vias de comunicacién del profesorado y el alumnado

Aula virtual del centro dispone de distintas categorias en las que se facilita la interaccion

con el profesorado y alumnado. Conteniendo la categoria “Sala de Profesores” vy
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de los distintos modulos que conforman el curso.

Ondrive del centro con archivos compartidos:

Empresa
Registrada

Ec‘:“n » Rio -

“Programaciones”. En la primera, puede accederse a toda la documentacion del Sistema de

Gestion de Calidad y en la segunda se pone a disposicion del alumnado las programaciones

Claustro: con informacion y archivos de interés para todo el profesorado, que se

organiza, entre otras, en varias subcarpetas.

Mis archivos > CLAUSTRO &=

Mombre + ~

55

ATENCION & LA DIVERSIDAD

AULA ATECA y PAMNELES

AULA EMEREES

BAIAS MEDICAS

CHEQUED DF MODULDS EN LAS EVALUACI..

CIBERSEGURIDAD

ComDighoc

COMPETEMCIAS TRANSWVERSALES

CUEMTAS_ EDUCACYL

Modificado -~

21,/10/2020

125072021

25 de enero

07202021

& de julic

22/11,2022

0272021

24 de s=ptiemt

1040252021

24 de s=ptiemi
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FCT- Instrucdaones

GRADUACION

HORARIQS GRUROS

|ESFacil CASA

|ESFacil DER

MUEVA MORMATIVA

PRACTICAS RESTAURATIVAS

RED WIFl

RELINICH DE BADRES

SISTEMA GESTION CALIDAD

161272020

23/10/2022

14 de z=ptiembre

20 de junio

24 de septiembra

25 de abri

24 de abri

16 de abri

2400 /2022

13/09/2021

27/09,2022
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o Departamentos: existiendo una carpeta para cada departamento que se organiza
en varias subcarpetas

COMPETENCIAS BASICAS ELECTRICID.. & & IBERDROLA Py
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA & A IBRERDROLA COMUNIDAD DIGITAL &> A
COPIAS DE SEGURIDAD O A MEMORIAS oA
DECISIONES COMUNES DEPARTAMEN.. © A MODULO DE PROYECTOS Py
DOCUMENTOS 1FPB @A NECESIDADES DE MATERIAL O A
ELECCION_DELEGADO O A OTROS @8
ENCUESTA TIC ALUMNADO @A PROGRAMACIONES oA
EXAMENES DE SEPTIEMBRE G A REACTIVA EP - TODO oA
FCT & A RECURSOS MODULOS ELECTRICIDAD & A
Fotos ANTES Aula 22 G A REUNION PADRES oA
GASTOS DE DEPARTAMENTO SR SEGUIMIENTO MEMORIA Programaci.. € &
GRADUACION 22 @ A SOFTWARE @A
GUIA DEL ALUMNADO G A

HORARIOS GRUPOS G A

Teams y Aula virtual: Para facilitar y garantizar el seguimiento del proceso ensefianza-
aprendizaje cada profesor serd administrador del médulo que imparte disponiendo de un
espacio virtual, bien a través de la aplicacion Teams o/y en el Aula virtual del centro; espacio,
espacio que facilita la interaccién profesor/a-alumnado con la puesta a disposicién de éstos
de los recursos necesarios para afianzar el proceso de ensefianza-aprendizaje

autoevaluacion y aprendizaje colaborativo.

Como ya se ha sefialado, la programacién de todos y cada uno de los médulos queda a

disposicion del alumnado en el &rea del aula virtual, en la categoria “Programaciones”.

2.2 Relaciones con las empresas del entorno productivo:

La relacion con las empresas del entorno productivo va mas alla de la Formacion de Centros
de trabajo; tratando de ser punto de encuentro entre las empresas y los futuros trabajadores

y propiciando el marco adecuado para la trasferencia de conocimientos en uno y otro sentido.
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Programandose anualmente al menos un encuentro con empresas, asi como una serie de
visitas a las mismas, por parte de Jefatura de Estudios y Direccion, en la que se trata de
analizar las posibilidades y desarrollo de FPDual.

El centro facilita el escenario para la realizacion de jornadas de actualizacion, presentacion

de productos y nuevas tecnologias y formacion de trabajadores.

Algunas de las empresas colaboradoras facilitan licencias de software con fines educativos

para la adquisicion de competencias digitales propias de cada perfil profesional.

La relacién con el entorno, no se limita al entorno inmediato, trabajandose también las
movilidades Erasmus+, a través de los Consorcios del Instituto de la Juventud de Castilla y
Ledn, el propuesto por la Consejeria de Educacién del CIFP Juan de Herrera de Valladolid

y Consorcio Vasco.

La comunicacion no presencial con las empresas se realiza via telefénica y correo

electronico a través de las cuentas corporativas.

2.3 Relaciones con otros centros e instituciones:

Con los Centros Integrados de la provincia, se mantiene una colaboracion activa y muy fluida

a través de un contacto continuo por redes, correo y Teams.

Con los Centros Integrados de la Comunidad se mantiene relacion directa y fluida a través
de los Equipos directivos, mediante correo corporativo, redes sociales y reuniones, que en
la mayoria de los casos son teleméaticas a través de Teams, que sirven como punto de
intercambio de experiencias y aprendizaje continuo. Asi mismo, los CIFP de la Comunidad
compartimos el mismo Mapa de procesos del Sistema de Gestion de Calidad, con las

adaptaciones propias de los distintos contextos.

Con centros que imparten formacién profesional a nivel nacional a través de la asociacion

FPEmpresa, a la que pertenece este centro.

Con otros Centros Educativos y Servicios educativos complementarios:
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e Centros de Secundaria con los que se colabora en la transmision e informacion de la
oferta formativa, celebrando entre otras actuaciones jornadas de puertas abiertas.

e Coordinacion con los/as orientador@s de los centros: Manteniendo reuniones
colaborativas con los departamentos de orientacion, centradas en el seguimiento y
valoracion de futuros/as alumnos/as de Grado Basico.

¢ Organizaciones, Policia Nacional y Local, Centros de salud, Asociaciones y
Fundaciones (AMPAFyFC; Giafys, Aremi,..), con los que existe coordinacion para
desarrollo de iniciativas de Educacién para la Salud (educacion sexual, prevencion,
de drogodependencias y habitos nocivo, alimentacion saludable, prevencién de
cancer).

e CFIE: La participacion del profesorado en actividades del CFIE se concretan en la
asistencia a cursos, seminarios, desarrollo de planes de formacién de centros, grupos
de trabajo, consulta y uso de medios.

e Instituciones locales, provinciales, regionales, nacionales, colaborando activamente
en las distintas propuestas que éstas hacen al centro, ademas de otras relaciones a
través de actividades extraescolares, colaboracion con distintas asociaciones
culturales, juveniles, no gubernamentales, etc.

e La Escuela de Adultos.

El contacto online con las empresas e instituciones se realiza a través de los correos

corporativos educacyl.

3. Calendario de Evaluaciones

De acuerdo con el calendario escolar propuesto y aprobado por en el Claustro inicial de

curso del dia 13 de septiembre; el calendario de evaluaciones es el siguiente:

Evaluacion Inicial:

18/10/23, primeros cursos y 2°s de Grado Basico.

Primera evaluacion:
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e 29/11/23 2° CFGS
e 13/12/23_Resto de grupos

Examenes Pendientes (12convocatoria)
e 08y 09/02/24_CFGS
e 04 05/03/24_CFGM
e 20y 21/03/24_GB
Segunda evaluacion:
e 28/02/24 2°s CFGS (12 Final)
e 20/03/24_Todos los 1°s
e 30/04/24_2°s GB

Examenes Pendientes (23convocatoria)
e 15y 16/05/24 CFGS
e 04yO05/06/24_ CFGMy GB

22 Final de 2°s CFGS/ 12 Final m6dulo Proyecto y FCT

Tercera evaluacién y Finales:
e 29/05/24 2° CFGS 22 Final y 12 Final deProyecto
e 18/06/24_2° CFGM Yy 2°GBy Final FCT
e 18/06/24 1°s Todos los niveles

22 Final modulo Proyecto: 24/06/24
Examenes finales de 1° del 12 al 17/06/24

FINAL CURSO:
e 03/03/24 2°s CFGS
e 21/06/24 Resto de grupos
22 Final de 1°s:
Examenes 22 Final de los 1°s del 24 al 26/06/24
e 27/06/24 1°s de todos los niveles
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4. Calendario Escolar
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CALENDARIO ESCOLAR 2023 - 2024
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5. Formacién en Centros de Trabajo

El médulo de Formacién en Centros de Trabajo es el bloque de formacién especifica que se

desarrolla en la empresa.

A través del Procedimiento Operativo 16; del Sistema de Gestidén de Calidad, que desarrolla
el médulo de FCT; se ha generado una Instruccion Técnica que secuencia el desarrollo de
la actividad y que facilita la organizacion y gestiéon de la FCT al profesor tutor. En el presente
curso se realizara la revision del PO16, con objeto de adaptarlo a la nueva sistemética de
comunicacion establecida por el asesor de FP de la Direccién Provincial de Burgos

Periodos ordinarios de realizacién de la FCT:

C.F.G.M. de Cuidados auxiliares de enfermeria: Estos alumnos/as realizan una FCT de 440
horas de duracién en el transcurso del primer trimestre del curso académico, pudiendo

abarcar hasta la tercera semana de enero, segun la hormativa.

Los alumnos/as del resto de las familias profesionales realizan la FCT en periodo ordinario

durante el tercer trimestre con una duracion, para todos ellos, de 380 horas.

Los Grados Basicos desarrollan el modulo de FCT, en periodo ordinario, el tercer trimestre

de 2° curso, con una duracién de 260h.

Periodos extraordinarios:

C.F.G.M. de Cuidados auxiliares de enfermeria: Realizaran la FCT en periodo extraordinario

durante el segundo o tercer trimestre.

El resto de los C.F.G.M, C. F.G.S y G.B.: desarrollan los periodos extraordinarios de FCT

durante el primer trimestre, del curso siguiente al que se cursé segundo.

La estancia del alumnado en los centros de trabajo sera igual o muy cercana al horario

laboral de la empresa. Los alumnos no asistiran a los centros de trabajo durante los dias
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considerados no lectivos en el calendario escolar de Miranda de Ebro, salvo en aquellos
casos, que por las caracteristicas de la actividad o por desarrollarse en otra localidad, se
realice la correspondiente solicitud y se obtenga la posterior autorizacion.

6. FP Dual

Proyecto de FPDual en el CFGS de Automatizacion y Robotica Industrial que en el presente
curso cuenta con la siguiente propuesta de plazas de 3 de las empresas colaboradoras:

e Aciturri AEROENGINES, S.U.L.: 1 plaza
e Aciturri AEROESTRUCTURES, S.U.L.: 1 plaza
e Azucarera lbérica, S.U.L.: 2 plazas

e Gestamp SA: 1 plaza

PROGRAMACION DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

En documento adjunto

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Teniendo en cuenta que en los centros de Formacién Profesional las actividades que se
realizan tienen la consideraciéon de actividades complementarias, ya que sélo de forma
excepcional se realizan fuera del horario escolar, se programan distintas actividades en los

departamentos que forma parte de su programacion.

Esta, es flexible permitiendo la incorporacion de nuevas actividades que, aun no habiendo
sido propuestas inicialmente por los departamentos, surjan a lo largo del curso, asi como a
la modificacion de las ya programadas ante la imposibilidad de su realizacion. Ante la
propuesta de actividades no programadas inicialmente, es preciso que el departamento
implicado informe a Jefatura de Estudios, con la antelacién suficiente que permita incorporar
la actividad e informar al alumnado y profesorado afectados de la misma e informando a la

Direccion Provincial.
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El profesorado organizador de cada actividad informa al resto del claustro a través del correo
electrénico, buscando la mejora de la comunicacion interna y mejor conocimiento del
profesorado de la actividad global del centro.

La coordinacién de extraescolares se ha asimilado a la Jefatura de Estudios Adjunta de
Relacién con las Empresas, al no existir disponibilidad horaria del profesorado, siendo esta
jefatura la encargada de recopilar las distintas actividades programadas y llevadas a cabo

por los distintos de departamento.

PLAN DE AGOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO Y ALUMNADO

El Sistema de Gestion de Calidad recoge en los puntos 5.1 y 5.2, del Procedimiento
Operativo PO-15, de “Desarrollo del curso”, el plan de acogida del profesorado y alumnado

nuevo del siguiente modo:

Acogida de los profesores nuevos en el centro

Al inicio del curso, se realiza una acogida a los profesores nuevos en el centro, con el objetivo
de informarles de ciertos aspectos importantes que faciliten su integracion en el mismo, que
gueda recogido en el Procedimiento Operativo PO-15 Desarrollo del curso, en su punto 5 de

Desarrollo y responsabilidades, tal como se describe a continuacion:

1. El profesor debe presentarse al equipo directivo y recoger la ficha de datos personales.

Una vez cumplimentada la ficha, el profesor la entregara en la secretaria.

2. El jefe de departamento al que pertenece el profesor le ensefiara las instalaciones del

centro, y en particular las aulas y talleres que tienen asignadas durante el curso.

3. El equipo directivo desarrolla una jornada formativa con los profesores nuevos, en la que
se abordan los siguientes temas:
e Entrega de la guia del profesorado.

e Presentacion del Sistema de Gestion de Calidad del centro.
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e Contexto TIC del centro, presentacion e instruccion para el uso de la Plataforma
Educativa.

e Recordatorio del manejo del programa IESFAcil.

e Presentacion del documento disefiado para el seguimiento de programaciones,
alojado en el disco de red del centro.

¢ Normas de funcionamiento del centro y uso de las herramientas TIC.

o Tratamiento de las ausencias del profesor.

Acogida de los alumnos

Los alumnos acuden, de forma escalonada, a la convocatoria de presentacion del curso, dia
y hora expuesta en el tablén de anuncios. En el salon de actos se realiza una recepcion
conjunta y global por el Equipo Directivo.

Después, el Tutor/a recibe a los alumnos del Ciclo informando de las normas generales
(talleres, puntualidad, asistencia) y posteriormente cada grupo es recibido por el tutor/a
correspondiente.

Cada uno de los/as tutores/as expone a las/os alumnas/os de su grupo las normas generales
de funcionamiento del Centro y los aspectos relacionados con el desarrollo académico, para
ello podran servirse de las indicaciones establecidas en la Instruccion Técnica IT-01-PO-
15 “Actividades de acogida del alumnado por el tutor’. Entregandose la Guia del alumno,
documento éste que recoge los aspectos basicos de organizacion y gestion del Ciclo
Formativo correspondiente y que el tutor/a debe de alojar en la plataforma del grupo.
Durante la primera semana de clase el tutor pasara el cuestionario de tutoria al alumnado
de primer curso.(Cuestionario tutoria Grado Superior) (Cuestionario tutoria. Grado
Medio) (Cuestionario tutoria Grado Basico).

Los/as tutoras/as inician al alumnado en el entorno digital educacyl, incluyendo el del propio

centro trabajando las herramientas a su disposicion correo electronico, aula virtual, Teams.

En relaciéon con las familias

En la misma jornada que se realiza la evaluacion inicial y tras ésta, se celebra la reunion de

padres/madres tutores/tutoras, de inicio de inicio de curso. En la que tras la recepcién
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conjunta por el Equipo directivo cada tutor/a se retne con los progenitores de su alumnado,
en la que se hace entrega del, del “cuadernillo de reunion de padres” con informacion

relevante para las familias:

e Presentacion del Centro y vias de contacto
e Presentacion del Plan de inicio de curso

e Horario del alumnado

e Horario de tutoria de padres/madres

e [nfoeduc@

En esta reunion se comprueba los datos de los medios de comunicacion registrados en el
IESFécil en relacién a los padres/madres o tutores y se rectifican o incorporan los que falten.

Cada tutor/a, dispone en su horario de una hora de atencién a padres; no obstante, los
padres y/o tutores podran entrevistarse con cualquiera de los componentes del profesorado
a través de cita previa.

El Departamento de Orientacidn tiene establecido en su programacion el horario de atencién
a padres.

Del mismo modo, el Equipo Directivo, atendera los requerimientos de las familias a través

de entrevistas concertadas.

PLAN DIGITAL y RECURSOS

Dado el grado de implantacion de las TIC en los ambitos social, productivo, educativo,
sanitario; se hace imprescindible la integracion y normalizacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion en el dia a dia del Centro Educativo.

Para ello, el Centro dispone de una infraestructura de tecnologias de la informacién y la
comunicacion que permita alcanzar los siguientes objetivos:

e Preparacion del alumnado para un entorno socioecondmico digitalizado que
requiere unas habilidades tecnol6gicas basicas y otras especificas de acuerdo
con su perfil profesional.

o Favorecer el desarrollo de habilidades como el pensamiento critico, resolucion
de problemas, la creatividad, el emprendimiento y la comunicacion.

e Mejora del proceso ensefianza-aprendizaje mediante el acceso a recursos
educativos en linea
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e Potenciar el aprendizaje activo y participativo mediante las herramientas
digitales, favoreciendo la compresion y retencion de la informacion. Haciendo
al/la estudiante protagonista de su propio aprendizaje, aumentando la
motivacién y compromiso de los mismos

e Seguimiento y evaluacion mas eficientes, mediante herramientas digitales, al
facilitar el seguimiento del progreso del alumnado, permitiendo a los/las
docentes adaptar su ensefianza de manera mas efectiva.

o Desarrollo de un modelo de educacion mixto que permita la continuidad del
proceso ensefianza aprendizaje en distintas circunstancias.

o Atender las brechas de acceso a la educacién favoreciendo la igualdad de
oportunidades a través del préstamo o cesién de equipos.

e Mejora de la gestion de recursos administrativos.

e Disponibilidad en el area virtual del centro de toda la documentacién del
Sistema de Gestion de Calidad, como punto de encuentro, consultay descarga.

e Servir de medio de comunicacion oficial y traspaso de informacion entre los
6rganos de gobierno y el profesorado, profesorado y alumnado, profesorado
entre si; asi como entre el personal administrativo y el profesorado.

e Servir de medio de comunicacion con el alumnado y las familias.

e Medio de comunicacion con el exterior, tanto con los componentes de la
comunidad educativa como personas ajenas a €ésta, que traten de conocer
nuestra organizacion como centro educativa

La evolucion del centro en la sistematizacion de la integracion de las TIC se ha
desarrollado de acuerdo al siguiente cronograma:

Elaboracién Plan TIC Obteniendo: Certificacién
de centro dentro del Actualizacion del Plan CoDiCe TIC nivel IV
SGC TIC dentro del SGC avanzado
2015-2016 2019-2020 2023-2024
2015-2016 2019-2020 2019-2020
Con los siguientes L,
Obteniendo: elementos: Actuallzacllon y
Certificacion TIC redefinicion
de nivel llI *PS-21 PLANTIC del Plan Digital
*IT-01-P5 21 de centro

eDoc TIC de centro
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Durante el presente curso se concurre, de nuevo, a la convocatoria de certificacion del
nivel de competencia “CoDiCe TIC” en la integracion de las tecnologias de informacion
y comunicacion de los centros educativos no universitarios, de acuerdo con la
ORDEN/EDU/1130/2023 de 20 de septiembre. Con objeto de actualizar el Plan digital
de centro, avanzando hacia los objetivos de mejora que se plantearan en las distintas
areas de liderazgo, organizacion, proceso ensefianza aprendizaje, comunicacion,
revision y evaluacion y comunicacion

Los medios de los que disponen el centro para la consecucion de estos objetivos y en
lineas generales son:
e Dos lineas de fibra 6ptica que se organizan en una red de alumnos y otra de
profesores.

e Red wifi con 4 perfiles de usuarios: Administracion, Docente, General e
Invitados.

e Equipos informéticos con conexion a internet en sala de profesores,
departamentos, salon de actos, aulas y talleres de uso habitual.

¢ Paneles interactivos en todas las aulas con conexién a internet.

¢ Aula de Tecnologias Aplicadas (ATECA) dotada con ultimas tecnologias en las
areas de audiovisuales, radio, impresion 3 y escaner, asi como, realidad virtual.

¢ Una webcam por departamento y otra de Jefatura de estudios.

e Asi mismo paginas web con conexién a programas de gestiébn de Centro:
IES2000, Infoeduca, Ciceron.

e Pagina web www.rioebrofp.es de centro.

e Servicio de Aula Virtual Moodle, en la que la documentacién referente a
programaciones, unidades didacticas e informacién referida a los distintos
mobdulos esta a disposicion del alumnado.

e Onedrive de centro con areas de Claustro, Departamentos compartidos ambos
con el profesorado y areas de trabajo colaborativo especifico del Equipo
Directivo entre las que se destaca Calidad, Jefatura de estudios general y de
relacion con las empresas, Secretaria, Direccion, CoDiCe, etc.

e En la pagina web del centro (www.rioebrofp.es) pone a disposicién de los
usuarios los documentos que definen la actividad propia del centro y su
comunidad educativa, a través de la seccion “;quiénes somos?>Proyecto
Funcional” que da acceso a la Programacion General Anual, Plan de
Convivencia, Plan de Atencién a la diversidad, Plan de Acciéon Tutorial,
Reglamento de Régimen Interior y al Plan digital de centro.

Ademas, existe un servicio de noticias y novedades que da a conocer la
informacion mas relevante del centro y su actualidad mas inmediata.

e Redes Sociales: Presencia en todas las RRSS, como medios inmediatos de
difusion de actividades e iniciativas del centro.
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@ Instagram @cifprioe
X X @cifprioebro
0O Facebook CIFP Rio Ebro
) TikTok @cifprioebro
O Youtube cifprioebro

Tabla 1. Redes sociales del CIFP Rio Ebro

PLAN DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA DEL CENTRO

En relaciéon a equipos e instalaciones:

De acuerdo con el Procedimiento de Soporte del sistema de Gestion de Calidad, PS-12
Infraestructuras, el centro cuenta con un Plan General de Mantenimiento Infraestructuras,
que recoge:
¢ Mantenimiento de infraestructuras y equipos de caracter general, caldera, luz, gas y
extintores; reflejando el listado de mantenimiento y contratos de mantenimiento con
empresas especializadas. Constando como responsable de archivo y seguimiento la
secretaria del centro.
¢ Mantenimiento de equipos y materiales especificos de cada Familia profesional: plan
de mantenimiento que se archiva en cada departamento y como responsable de

archivo consta el jefe de departamento o el profesor responsable del equipo.

En relacién alarecogiday retirada de residuos: Existe un plan de retirada que abarca:

e Residuos de riesgos bioldgicos y quimicos contratado con CONSENUR. Con retirada
de residuos segun necesidad.
¢ Residuos contaminantes procedentes de la actividad de automocion con un acuerdo

de colaboracion con la empresa CARD Miranda.

En relacion al personal del centro:
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El personal del centro, en su incorporacion, recibe las fichas de informacion de riesgos
laborales de los distintos puestos de trabajo, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales, informado por escrito de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo y las medidas de prevencion.

Se aportan los equipos de proteccién individual necesarios en los distintos puestos de

trabajo.

El profesorado supervisa y controla, al alumnado, en el uso de los equipos de proteccion

individual en los talleres.

Las normas de uso y ocupacién de las aulas-taller son informadas y expuestas al alumnado

en cada uno de los talleres.

Medidas de emergencia:

El centro cuenta con un plan de evacuacion en caso de incendio que se lleva a la practica

mediante el simulacro de incendio que se realiza con caracter anual.

En caso de accidente:

Grave:
1. Aviso a los servicios de emergencia sanitarios, a través del teléfono 112.
2. Auviso a la familia de la persona accidentada.
3. Valoracion y analisis de las circunstancias del accidente por el equipo directivo y/o

equipo docente.

1. Atencion inicial en el centro, preferentemente, por personal de la familia de sanidad.

2. Aviso a la familia de la persona accidentada.

3. Si fuese preciso, traslado al servicio de urgencias, acompaifiado por el profesorado
de guardia en el momento del accidente.

4. Andlisis y valoracion con el alumnado del grupo, con fines pedagogicos, de las

circunstancias del accidente.
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO

Estando propuestas al servicio publico de empleo dos acciones formativas:

SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN EL DOMICILIO

Horas/dia: 5 h
Horariode 16 ha21 h

IMPEO209 MAQUILLAJE INTEGRAL

Horas/dia: 5 h
Horariode 16 ha 21 h

PLAN DE MOVILIDAD

El centro cuenta con la carta Erasmus+ y pertenece a los Consorcios de:
e Consejeria de Educacion, mediado del CIFP Juan de Herrera de Valladolid
e |Instituto de la Juventud de Castilla 'y Ledn.
e Consorcio Vasco

e Consorcio de la Asociacion Nacional de Centros de Formacién Profesional,

FPEmpresa

Para dinamizar y gestionar la participacion de nuestro alumnado y profesorado en las becas
Erasmus+, se constituye un grupo de trabajo Erasmus, que se reane los miércoles de a las
10.10 h.

Se programan jornadas informativas:

e Para el alumnado: 19 de octubre.

o Para el profesorado: en noviembre
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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

¢ Plan de Formacion del Profesorado en dos lineas de aprendizaje CoDiCe TIC:
o Situaciones de aprendizaje con audiovisuales

o Situaciones de aprendizaje en la radio escolar

PROYECTOS Y PLANES DE MEJORA:

1.- DINAMIZACION DEL AULA DE TECNOLOGIA APLICADA A TRAVES DEL PLAN DE
FORMACION

2.- PROYECTOS EN LOS QUE SE TRABAJA LA FACEA EMPRENDEDORA

Continuidad de la implantacion del Aula de Emprendimiento con el desarrollo de
distintas actividades promotoras de la creatividad, ideacion, propuestas de proyectos
de empresa que seran tutorizados y dinamizados por el profesorado del departamento
de FOL,; asi como la participacion en las distintas convocatorias de instituciones en las
gue se promueve la faceta emprendedora del alumnado como son:

e Planea emprendedores

e Startinnova

3.- PLANES DE MEJORA:

El Centro Integrado de Formacion Profesional “Rio Ebro” obtuvo a finales del curso
2010/11 la certificacién en la Norma UNE en ISO 9001:2008, que se ha renovado el curso
2017/18 de acuerdo con la Norma UNE en ISO 9001:2015; lo que requiere la implantaciéon
de un Sistema de Gestion que debe de seguir los cdnones de la Norma. Estos sistemas
exigen la realizacién anual de Auditoria de revision de la certificacion, asi como, auditoria
trianual para el mantenimiento de la certificacion; siendo estas pruebas objetivas de como
la actividad del centro estd vertebrada por la Mejora Continua, marcando anualmente
objetivos de mejora, acciones, temporalizacion, responsables, asi como los indicadores del
grado de consecucion de los objetivos. Cada uno de estos objetivos puede entenderse como

un Plan de Mejora
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4.- PROYECTO DE INVESTIGACION e INNOVACION

4.1.- SIAIEND 5G “Sistema Integral de Analisis de Imagenes Mediante Ensayos No
Destructivos y Redes 5 G”

Proyecto de innovacion e investigacion aplicadas y transferencia del conocimiento en la
Formacién Profesional, convocados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
Proyecto conjunto entre este centro CIFP Rio Ebro como coordinador y CIFP Mendizabala
de Vitoria-Gazteiz, con la colaboracion de la empresa NOVADEP SCIENTIFIC SL.

Resumen del proyecto:

El proyecto SIAIEND 5G propone una solucién innovadora que aprovecha los ensayos no
destructivos (END), el analisis de datos y la tecnologia 5G con el objetivo de mejorar la
eficiencia en inspecciones y analisis, abarcando una amplia gama de sectores que incluyen
desde la industria mecéanica, aeroespacial hasta el &mbito médico.

Los END, como la radiografia industrial, ultrasonido y termografia, se utilizan cominmente
para evaluar la integridad de objetos o estructuras sin causar dafio. Estas técnicas generan
imagenes de alta calidad que revelan detalles cruciales como la deteccién de porosidad,
caracterizacion estructural, visualizacion de defectos, etc.

La auténtica innovacién del proyecto se encuentra en la implementacion de algoritmos de
procesamiento de imégenes en tiempo real en un servidor habilitado para 5G. Esto
posibilitara la transmision instantanea de datos desde el sitio de inspeccion hasta un centro
de analisis, donde los algoritmos podran identificar anomalias, efectuar mediciones precisas
y generar informes detallados en tiempo real. La velocidad y la minima latencia del 5G son
cruciales para la toma de decisiones en tiempo real.

Este proyecto aprovecha los END y la tecnologia 5G para transformar la inspeccion y el
analisis de datos en una experiencia mas eficiente y precisa. Esta combinacién tiene el
potencial de impulsar la digitalizaciéon de diferentes sectores, contribuir a la economia
circular, reducir la huella de carbono de productos y/o procesos, mejorar la seguridad y
aumentar la eficiencia en una amplia variedad de aplicaciones, lo que representa un avance
significativo en la era de la conectividad.

El proyecto SIAIEND 5G representa una oportunidad excepcional para el ambito educativo,
especificamente para centros de Formacion Profesional (FP) que imparten ciclos formativos

relacionados con automocién, mantenimiento ferroviario, electricidad, robética industrial,
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mantenimiento de maquinas, informéatica y comunicaciones, sanidad o estética. La
combinacion de técnicas no destructivas, analisis de imadgenes mediante algoritmos y la
tecnologia 5G abre un horizonte de posibilidades que pueden enriquecer significativamente
la formacion y preparacion de los estudiantes en estos campos.

PLAN DE CONVIVENCIA

En documento adjunto
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MEMORIA ADMINISTRATIVA

Recursos humanos:

Profesorado: 51 profesores/as

e 15 con funcionarios con destino definitivo

e 35 funcionarios interinos

Personal de administracién y servicios:

e 4 ordenanzas.

cii e Rio
Ebro

e 3 personas encargadas de la limpieza de los edificios A y D y dos mas por contrata

gue se encargan del edificio B y talleres de automocién

e 2 personas en la Secretaria del centro como auxiliares administrativos.

Alumnado:
Alumnado matriculado y grupos
Diurno Vespertino Nocturno A. Distancia Total
H| M |Tot. | Gr.| H | M |Tot. |Gr.| H | M |Tot. |Gr.| H | M |Tot. |Gr. | H | M | Tot. | Gr.
CF. de FP Basica 2° 9 9( 18| 3 9 9] 18| 3
CF. de Grado Basico | 17| 25| 21| 46| 3 25 21| 46| 3
CF. Grado Medio 1°| 56 59| 115| 5 56| 59| 115| 5
CF. Grado Medio 2°| 31} 29| 60| 6 31| 29| 60| 6
CF. Grado Superior 1) 17, 38| 55| 3 2| 250 27| 1 19 63| 82
CF. Grado Superior 2 15, 29| 44| 3 5| 11| 16 1 20| 40| 60
TOTAL | 153 185| 338 | 23 7| 36| 43| 2 160 | 221 || 381 25
Espacios:

El centro cuenta con cuatro edificios donde se reparten las distintas familias profesionales y

los servicios centrales de Secretaria, Salon de Actos, Salas de Visita y de Profesores.

Se detallan a continuacién sefialando la dotacién TIC de cada uno de los espacios

Todas las aulas cuentan con equipo informético, proyector y panel interactivo
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Edificio A:

Planta Baja:

Conserjeria

A02, Departamento de Orientacion: 3 ordenadores.

Biblioteca: Ordenador de profesor y cuatro puestos para alumnado

Fotocopiadora

Secretaria: 3 puestos (Uno con escaner) y un cuarto puesto del servidor de la Junta.
Salas de Visita

Sala de Profesores: 2 ordenadores

Salén de Actos: 1 ordenador, cafién proyector, panel interactivo

A01, Taller de maquetas y motores de automocion: equipo informético, proyector y

panel interactivo

Primera Planta:

Talleres de electricidad:

Al12: 10+1 equipos informaticos, proyector y panel interactivo

A13: 5+1 equipos, proyector y panel interactivo

Al4, Departamento de la familia Electricidad electrénica: dos equipos informéaticos

Al5, Aula de Informatica: 17+1 equipos, uno de profesor y 15 de alumnos equipos,

proyector y panel interactivo

digital

A16, Aula de Formacion Profesional Basica:1 ordenador, cafién proyector y pizarra

Al17, Almacén.

Segunda Planta:

A21: 12 puestos més uno del profesor
A22: 10 puestos més uno del profesor
A23: 20 puestos méas uno del profesor
A24: 11 mas uno del profesor

A25: 1 de profesor y cafidn proyector
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Edificio B:

Planta baja:

e BO1l: Departamento Sanidad: 3 ordenadores de mesa y un portétil.

cii e Rio
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e BO03: Laboratorio de AP: 1 ordenador, cafidn proyector y panel interactivo

e BO02: Taller de CAE: 1 ordenador, cafidn proyector y panel interactivo

e BO04: Aula de odontologia: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo

Primera planta:

e B11: Aula de informatica: 16 equipos, cafién proyector y panel interactivo

e B12: Aula de citologia: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo

e B13: Aula ATECA:
MODULO COLABORATIVO

PANTALLA INTERACTIVA MULTITACTIL SMART MX286 DE 86" V3. RESOLUCION
EQUIPO EMBEBIDO OPS PARA PANTALLA INTERACTIVA

SOPORTE MOVIL REGULACION ELECTRICA.

CAMARA VIDEOCONF.

MICROS INALAMBRICOS

TRIPODE NEEWER DE PIE EXTENSIBLE, CABEZAL ALEACION DE ALUMINIO TRIPODE DE
CAMARA CON 360 GRADOS CABEZA DE BOLA, PLACA DE ZAPATA RAPIDA 1/4",

MODULO GRABACION Y ESCANER
CAMARA TIPO CAMCORDERCOMPACTO 4K
CAPURADORA

HDMI A USB PARA GRABACION O STREAMING DESDE PC.
MEZCLADOR FOCUSRITE. INTERFAZ DE AUDIO
MICRO

INALAMBRICO

SOLAPA PETACA

MONITOR LG 32" LED

ESCANER

SCANER 3D

LENOVO

MICROSCOPIO

MICROSCOPIO BINOCULAR CX23 CON SALIDA TRIOCULAR Y CAMARA
WIFI EP50 OLYMPUS

U-TRU-1-2 INTERMEDIATE ATTACHM

UYCP POWER CORD

018 FUNDA PROTECTORA PARA BX41

CAM-EP50 CAMERA EP50

HW-WLAN-STICK-TPLINK-TL-WN725N

U-TV0.5XC-3-8 CAMERA ADAPTER

IMPRESION 3D, RV Y 3602

KIT DE REALIDAD VIRTUAL

2 WORKSTATION - HP 21 G9 TOWER DESKTOP PC (5FOE9EA)
MONITOR 32" VIEWSONIC

KIT HP REVERB G2 V2 CON MANDOS VR3000 (GAFAS DE REALIDAD
VIRTUAL) - VERSION ACTUALIZADA 2022

AURORA VR : ALTA AURORA VR

LICENCIA DE ACCESO DE POR VIDA -

ORGANON 3D

PICO NEO 3 PRO

ULTIMAKER S3

Z1 G9 TWR

5FOESEA

MONITOR 32" VIEWSONIC

INSTA ONE X3 360° VLOG KIT

LICENCIAS PERPETUAS DE DISTINTOS SOFTWARES
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e B14: GBésico: 1 ordenador, cafion proyector y panel interactivo

Edificio C: destinado a la familia de mantenimiento de vehiculos con

e Tres Talleres: C01, C02y C03.
e (C12, Aula: 1 ordenador, cafidén proyector y panel interactivo
e Almacén.

e B 11: Departamento Automocién: 3 ordenadores de mesa y un portatil

Edificio D: destinado principalmente a la familia de Imagen Personal; no obstante”, también
hace uso de alguna de las aulas la familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados

Planta Sétano

e D02, Aula Hidrotermal: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo
e DO03: Aula electro-estética
e DO04: Aula masaje.

e DO1: Taller de GBbasico: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo
Primera planta
e D11yD12, Talleres PEL de 1°y 2°: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo
e D13: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo
e D14, Departamento Imagen Personal: 3 ordenadores de mesa y un portatil
Segunda planta
e D22-D23, D25: 1 ordenador, cafion proyector y panel interactivo.

e D24, Aula de neumatica TMV: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo.

e D 26, Departamento de FOL: 2 ordenadores de mesa y un portatil
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MODIFICACIONES DEL PROYECTO FUNCIONAL Y RRI

El Proyecto Funcional ha sufrido modificaciones puntuales, que reflejan la ampliaciéon de
ensefianzas y la adaptacion progresiva a incremento y modificacion del entorno tecnoldgico
y de redes.

EL RRI no ha tenido ninguna modificacién desde su Ultima actualizacién y aprobacion en el
claustro del 20 de diciembre 2019.

PROGRAMACIONES DE CICLOS Y MODULOS

En documento adjunto

PLAN DE ACCION TUTORIAL

En documento adjunto

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En documento adjunto
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