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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 49/2010, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn, de acuerdo con su Art 26 de Proyecto Funcional de Centro,
donde se establece que dicho proyecto debe comprender, a su vez la Programacién General
Anual y de acuerdo articulos 24 de la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la
gue se regula la organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion
profesional de titularidad publica, donde se especifica las directrices que se han de seguir

en la elaboracién Programacién General Anual.

El punto de partida para la elaboracion de la PGA es el resultado del andlisis de la Revision
por la Direcciéon del Sistema de Gestion de Calidad, donde se extraen las areas de mejora

gue se concretaran en objetivos anuales de centro.

OBJETIVOS DE CENTRO

1. Objetivos Generales

Siendo nuestro objetivo principal “Preparar personas en los ambitos laboral, intelectual,
social y cultural capaces de incorporarse de forma activa y responsable en el entorno
socioecondémico, apoyandonos en una formacién de calidad en contacto con el entorno
productivo, una educacion en valores y la comunicacién con las familias.” Tratando de ser

un referente de la Formaciéon Profesional de nuestro entorno.

Se fijan Objetivos Anuales del Sistema de Gestion de Calidad, los siguientes:
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OBJETIVO 1: Desarrollo del plan digital para afianzar el nivel de certificaciéon CoDiCe TIC-

5 y mejora de las competencias TICA de profesorado y alumnado.

Situacion de partida: La adquisicion del nivel de certificacion CoDiCe TIC-5 motiva la

necesidad de que el centro y su personal adquieran las competencias y habilidades

correspondientes a dicho nivel para su afianzamiento y buen aprovechamiento de recursos

TIC.
Indicadores:
1. Participacion en el "Selfie Europeo" del 100% del Equipo Directivo, el 90% del
profesorado y el 75% del alumnado.
2. Adquisicion de algun nivel de Competencia Digital Docente en, al menos, el 75% del
profesorado.
3. Mantener los resultados en la encuesta de satisfaccion del profesorado y alumnado:

Respecto al ALUMNADO:

Pregunta 11: “Es facil entender y desenvolverse en el entorno virtual del centro”
Pregunta 12: “Consideras que has mejorado en tu competencia digital gracias a la
formacion recibida en el centro”

Pregunta 13: “Te consideras bien preparado para el uso de herramientas TIC
asociadas a tu perfil profesional”

Pregunta 22: En qué grado has dispuesto de recursos digitales: apuntes, videos,

tareas, webs facilitados por el profesorado.

Respecto al PROFESORADO:

El equipamiento informatico es adecuado a las necesidades derivadas de cada
actividad.

¢ Sabes donde localizar el Plan digital del centro?

En qué grado utilizas las TICA en tu trabajo diario como profesor/a

Pregunta 33: Que opinién te merece la gestion de incidencias tecnolégicas
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OBJETIVO 2:
Continuar el "Plan Estratégico 22/27"; Afianzar las ensefianzas de reciente implantacion,
ajustar la oferta formativa del centro al contexto productivo de la zona y asegurar las

practicas para todo el alumnado.

Situacién de partida: En el curso 24/25 se implantan los ciclos en primer curso de CFGM
de Sistemas Microinformaticos y Redes y el turno vespertino del CFGM de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, asi como el 2° curso de CFGS de Laboratorio Clinico y Biomédico
y la segunda promocién de FPB de Informatica y Comunicaciones y del CFGM de
Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario. Existe una desigualdad notable en la
demanda de diferentes ciclos que hay que intentar equiparar, esto supone un desequilibrio
a la hora de la reparticion de espacios y a la hora de conseguir plazas de practicas para los

grupos mas numerosos.

Indicadores:

e Que el 75% del alumnado matriculado en el 2° curso del CFGM de Sistemas
Microinforméticos y Redes y del CFGM de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
(vespertino) titule.

e Que el 75% del alumnado matriculado en 2° curso de FPB Informatica, CFGM
Mantenimiento de Material Rodante y CFGS de Laboratorio Clinico y Biomédico
titule.

e Que el 100% del alumnado de 2° curso que acceda al médulo de practicas o FCT
pueda llevarlas a cabo.

e Que el 90% del alumnado de 2° curso que acceda al modulo de practicas o FCT
apruebe el modulo

e Mantener los resultados resultados en las encuestas de satisfaccion:

Alumnado de FCT: Pregunta 2: En general, ¢ estas satisfecho con el centro de trabajo
gue se te ha asignado para las practicas?

Pregunta 2: Aprovechamiento de los/as alumnos/as de la estancia en la empresa

OBJETIVO 3: Ajustar el curriculo, programaciones y documentos de los departamentos a la
nueva Ley Orgéanica 3/2022 y al Real Decreto 659/2023.
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Situacion de partida: Tras la puesta en vigencia de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional y del Real Decreto 659/2023, por
el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, es necesario
actualizar las programaciones y documentos de los departamentos para que se ajusten a las
nuevas temporalizaciones de los modulos, optativas, distribucion de los periodos de
préacticas criterios de calificacién, etc. Todo ello con el objetivo de unificar criterios, coordinar
las diferentes casuisticas de los ciclos y adaptar la funcion docente al nuevo marco
legislativo. En algunas de las familias profesionales las practicas en el primer curso no son

compatibles con la disponibilidad de la red empresarial de la zona.

Indicadores:

1.- Mantener los resultados en la encuesta de satisfaccion del profesorado y alumnado:

RESPECTO A LAS ENCUESTAS DEL PROFESORADO:
El nivel de capacitacion del alumnado para lograr una futura insercion laboral es satisfactorio
Los contenidos se adaptan adecuadamente a las necesidades de la realidad social del

entorno

RESPECTO A LAS ENCUESTAS DEL ALUMNADO:

Los contenidos que se imparten me parecen interesantes y Utiles para la especialidad
profesional que estudio.

Las précticas que realizo en el Centro son adecuadas en cantidad y calidad en relacion al

mundo laboral.

2.- EI 50% de los grupos de primer curso hayan podido llevar a cabo las practicas de nueva

implantacion.

3.- Menos del 25% de los modulos presentan desviaciones de la programacion superiores
al 10%.
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2. Objetivos relacionado infraestructuras y equipamientos

Los objetivos relacionados con estos &mbitos y dado el retraso en la construccién del nuevo
edificio y el incremento de la oferta que se ha hecho efectivo el presente curso, son los que

se detallan a continuacion:

e Facilitar, la integracién del centro en la red institucional de la Consejeria de
Educacion, atendiendo todas las incidencias que surjan al respecto y en contacto
continuo con el responsable de Telecomunicaciones de la Direccion Provincial y en

su caso, con el CAU.

e Acondicionar aula A-23 ampliando su capacidad hasta 21 puestos informaticos para

albergar al grupo de 2° de Grado Medio de “Sistemas Microinformaticos y Redes”
¢ Ampliacién de 3 puestos de equipos informaticos en el aula A-15.
e Reparacion de fachadas del edificio D.

e Eliminacién de barreras arquitecténicas internas, en la medida de lo posible, de los

distintos edificios.

e Solicitud de equipamiento para el departamento de Sanidad, ya adjudicado por

importe aproximado de 17.000 € y que llegara 2° trimestre.
HORARIO GENERAL DE CENTRO

El horario general de centro se extiende de 8:00 a 21:00 h

Horario de las actividades lectivas de la FP Inicial de 8.30 a 14:00 hy de 15 a 20.30 h, que
se organizan en 6 periodos lectivos de 50 minutos, con un recreo de 30 minutos tras 3
periodos consecutivos. Los miércoles la actividad de mafiana se extiende hasta las 14.50 h,

por ser el dia destinado a la reunion de departamento.
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horas LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:30-9:20

9:20—10:10

10:10—-11:00

11:00-11:30

11:30-12:20 CCG

12:20-13:10

13:10-14:00

14:00-14:50 RDP

15:00-15:50

15:50-16:40

16:40—-17:30

17:30-18:00

18:00—18:50

18:50—-19:40

19:40—-20:30

En el periodo de tarde se desarrolla la actividad formativa en el departamento de Sanidad
con un grupo de G. Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y los grupos de 1°y 2° del
CFGS de Laboratorio Clinico y Biomédico; estando también destinado a este horario a
Claustros, evaluaciones, formacion y trabajo del profesorado, preparacion de clases,

practicas y uso del material y equipos propios de la especialidad.
La Formacién para el Empleo se desarrolla en horario es vespertino de 15 a 21 h.

Asimismo, también se desarrolla en horario de tarde la formacion del profesorado en

colaboracion con el CFIE comprendido entre las 16.00 y 19.00 horas.
1. Criterios pedagogicos en horarios de grupos
¢ Ningun grupo tendra mas de seis periodos lectivos diarios.
e Los periodos lectivos del alumnado son de 50 minutos.

e Los periodos lectivos contiguos seran continuados, sin descanso y el alumnado no

saldré del aula, salvo que tenga que cambiar de ubicacion en el periodo siguiente.
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e Se han establecido principios de alternancia y no contigliidad en cada uno de los

modulos profesionales.

e La distribucidon de los modulos profesionales en cada jornada y a lo largo de la
semana se realiza atendiendo las indicaciones pedagdgicas marcadas por los

departamentos.

e Alo largo de la jornada diaria no existirdn periodos libres para un grupo de alumnos,

solo en los casos puntuales de alumnos que estén exentos o convalidados.

2. Criterios pedagdgicos en horarios del profesorado

¢ Ningun profesor tendra mas cinco periodos lectivos diarios.
e Se asigna la tutoria al profesorado que imparta clase en el grupo.

e Asignar guardias al profesorado de modo que cada periodo lectivo cuente con al
menos dos personas de guardia. La sobrecarga de los horarios del profesorado, con
la consiguiente compensacion, ha derivado en la ausencia de guardias de recreo en
las que se atendia la biblioteca y el exterior de los distintos edificios que componen

el centro

e Las reuniones de departamento se celebran los miércoles en el séptimo periodo del

horario, facilitando las reuniones de equipos docentes.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

3. Plan de actuacién del Equipo Directivo

El funcionamiento del centro esta regido por el Sistema de Gestion de Calidad, documentado
a través de Onedrive del centro: “Centro>Claustro>Sistema Gestion de calidad”, donde se

encuentran detallados los procedimientos que definen la actividad del centro.
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El Equipo Directivo, de acuerdo con un modelo participativo, consensuado con el claustro a
través de la Comisién de Coordinacion de Gestion define, tras el analisis de los resultados
obtenidos en la Revision del Sistema por la Direccion del curso, los objetivos anuales e
indicadores, junto con el plan de acciones, responsables, recursos y plazos. Objetivos que
vertebraran la dinamica del centro durante el curso, constituyéndose, en caso necesario,
Equipos de Trabajo, formados por el profesorado y que se encargaran de dinamizar cada

una de las acciones correspondientes, para alcanzar los objetivos marcados.
Se constituiran los equipos de trabajo que actuaran como dinamizadores y apoyo esencial

para el desarrollo y consecucién de los objetivos. En el presente curso se han constituido

los siguientes

Equipos de Trabajos:

Fecha/ Equipo de Componentes
trabajo

Miércoles 32 hora Calidad Cristina Martin Herranz, Lucia Lorenzo Crespo y José Manuel
Gomez

miércoles 32 h Erasmus Saioa Tejedor Blanco, Sonia Maria Hernandez Alonso

martes 22 hora Convivencia Raquel Fernandez Garcia, Ruth Maria Garcia Seisdedos, Laura

Catalina Loépez Rodriguez, Paloma Torres Voto, Eduardo
Velasco Pomar, Juan Carlos Infante, Rafael Siles Reyes

Viernes 52y 62 h Comisién TICA Responsable ComDigEdu (Saioa Tejedor)

Los integrantes del Equipo Directivo asumen las funciones que les confiere la ley en relacion
a cada cargo, no obstante, las decisiones se toman en conjunto y se abordan después de

una puesta en comdan.

El Equipo Directivo cubre la totalidad del horario semanal con, al menos uno de sus

miembros de guardia.
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En el horario lectivo se ha designado una hora de reunion de los integrantes del E.D, que se
celebra los lunes en el quinto periodo lectivo. Estas reuniones son el marco adecuado para
la toma de decisiones conjuntas, puesta en comun de problemas surgidos y busqueda de
soluciones; ademas permiten la preparacion de los temas a tratar en la CCG que tendra
lugar al dia siguiente en el cuarto periodo lectivo de la mafiana. Organo este, desde el que
parten y se reciben las propuestas de los Departamentos, estableciéndose una dinamica de
comunicacion fluida y reforzada por el uso de la plataforma educativa como herramienta de

trasmision de informacion.

En relacion con el resto de los érganos y sectores educativos, el equipo directivo, se

compromete a:

e Apoyar al profesorado, en la puesta en marcha y desarrollo de los procedimientos
del Sistema de Gestion de Calidad que les competen.

e Apoyo en el ambito curricular y didactico marcando el ritmo de trabajo de la C.C.G.,

comisiones, departamentos.

e [Favorecer la integracion en el entorno digital del centro al profesorado, alumnado y

asi como la comunicacion con las familias y el entorno social y productivo.

e Promover el uso de herramientas corporativas Office 365, correo, Moodle, Stilus,
IES2000, GECE; en los procesos de gestion, ensefianza-aprendizaje, evaluacion y

autoevaluacion.

e Promover el trabajo colaborativo del profesorado y la transferencia de conocimiento

mediante la aplicacion de herramientas digitales.

¢ Promover y potenciar la competencia digital del profesorado y alumnado.

¢ Impulsar la coordinacion junto con el Departamento de Orientacion.

e Promover y apoyar las iniciativas del profesorado y alumnado, en relacién al

desarrollo de proyectos y propuestas innovadoras.
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e Conocer todas las necesidades del Centro, desde los diferentes sectores:
Departamentos, alumnado, personal no docente; a través de las herramientas que

marca el Sistema como son sugerencias, reclamaciones y no conformidades.

e Trabajar a favor de una mejora en la calidad de la ensefianza, impulsando la imagen
del Centro en el entorno socioeconémico, como un centro de Formacion Profesional
moderno, con recursos y capaz de adaptarse a las necesidades del sector productivo
y social, donde el alumnado se sienta parte importante del sistema educativo. Todo
ello a través de las acciones recogidas en el Plan de difusion del centro y de las

oportunidades que surjan en el desarrollo del curso.

e Fomentar los canales de comunicacion con los Institutos de Secundaria de la ciudad

y la Administracién Educativa.
e Disposicién en todo el horario lectivo de algin componente del equipo directivo, para
atender y resolver todas las necesidades suscitadas en cualquiera de los ambitos de

la comunidad escolar.

e Supervisar, analizar y promover el seguimiento de las programaciones didacticas con

la herramienta informatica disefiada para esta funcion.

e Supervisar el plan de orientacion académico y profesional.

e Proponer al claustro el calendario de evaluaciones y pruebas extraordinarias.

e Valorar periédicamente el grado de consecucién de los objetivos e indicadores

anuales y adoptar las medidas necesarias

e Evaluar los proyectos existentes y hacer propuestas para su incorporacion a los

proyectos en fase de elaboracion.
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e Evaluar el desarrollo del curso, plasmando los resultados a través del informe final
de cursos denominado “Revision del Sistema por la Direccion”, formulando los puntos
fuertes y las debilidades, definiendo las areas de mejora que serviran para definir los

objetivos del siguiente curso.

e Conocer la evolucion del rendimiento escolar y el proceso de ensefianza, y, tras este

analisis, proponer estrategias de actuacion para su mejora.

e Impulsar y participar activamente en el desarrollo de los planes de formacion, digital,

acogida, convivencia, de accién tutorial.

4. Reuniones de los 6rganos de coordinaciéon

En funcién de la normativa vigente, las reuniones de los Departamentos didacticos y
Orientacion, tendran consideracion de un periodo complementario de caracter semanal
figurando en el horario semanal del profesorado y se celebraran los miércoles en el séptimo

periodo lectivo.

La Comision de Coordinacion de Gestion (CCG) se celebrara con caracter semanal
durante el cuarto periodo lectivo de los martes. Al menos una vez al mes los contenidos a
abordar corresponderan al del Sistema de Gestion de Calidad constituyéndose como
Comisién de Gestion de Calidad. Asi mismo y también con caracter mensual se abordaran
temas relacionados con las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, estando

coordinadas dichas reuniones por el responsable de la ComDigEdu.

La Comision de Coordinacién de Relacion con las Empresas (CRE) se reunira una vez

al mes, en el séptimo periodo lectivo del martes.

Reuniones de los 6rganos colegiados

El Claustro de profesores celebrara al menos una reunion por trimestre.

El Consejo Social celebra al menos 2 reuniones una al comienzo y otra al final de curso.
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2.1. Relaciones entre los componentes de la comunidad educativa:

El profesorado se retne periédicamente para intercambiar informacion relevante sobre el
proceso formativo del alumnado; desarrollo de programaciones y curriculos en distintos
momentos y de distintas formas: reuniones internas de los departamentos, tutorias
coordinadas para la Grado Basico, reuniones extraordinarias de los equipos docentes, junta
de profesores de grupos en sesiones de evaluacién, CCG, CRE y Claustros. En estas
reuniones se obtiene informacion relevante y se puede decidir en ellas actuaciones
especificas y conjuntas, asi como trasladar propuestas a los érganos de gobierno.

La comision TICA mantiene una reunion semanal los viernes en el 5° y 6° periodos horarios.
La Orientadora apoyada por jefatura de estudios, mantendra reuniones con los/as tutores/as
de Grado Basico los miércoles en el sexto periodo lectivo. Con el resto de los tutores y
tutoras, al no existir hora de tutoria en los ciclos formativos, se mantendréa reunion de forma
no reglada en periodos de recreos y horas complementarias del profesorado, siempre que
asi se demanden. Siguiéndose esta misma pauta con el resto del profesorado. También se
realiza una reunién de coordinacion entre Jefatura de Estudios y Orientacion en la que se
hace el seguimiento y propuestas de las mencionadas anteriormente, los miércoles a tercera

hora.

Los Equipos docentes del Grado Basico, mantienen ademas de las sefialadas una reunion

mensual de coordinacion.

La participacion del alumnado en el CIFP “Rio Ebro”, se articula a través de los delegados
y subdelegados de cada clase que son elegidos democraticamente a comienzo de curso,
gue constituiran la junta de delegados, con la eleccion de representante de alumnos del
centro. El Equipo directivo facilita a la Junta de delegados los espacios y medios necesarios

para las reuniones, que se soliciten.
El Personal de Administracion y Servicios, dependen de la secretaria del Centro y cuentan

con un representante en el Consejo Social. Todos ellos tienen los derechos y obligaciones

propios de su cargo dentro de la Funcion Publica y del Convenio Laboral correspondiente.
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El patron organizativo interno y la relacion entre los componentes de la comunidad educativa
se apoya en el &rea virtual que proporciona Outlook, Ondrive de centro, plataforma Moodle
y Aplicaciones 365.

El correo electrénico corporativo es la via de comunicacién entre el equipo directivo y el
profesorado; asi como el profesorado entre si. A través de la cual se realizan todas las
convocatorias de reuniones institucionales.

Asi mismo es una de las vias de comunicacion del profesorado y el alumnado

Aula virtual del centro dispone de distintas categorias en las que se facilita la interaccién
con el profesorado y alumnado. Conteniendo la categoria “Sala de Profesores” y
“Programaciones”. En la primera, puede accederse a toda la documentacion del Sistema de
Gestién de Calidad y en la segunda se pone a disposicion del alumnado las programaciones

de los distintos modulos que conforman el curso.

Ondrive del centro con archivos compartidos:
e Claustro: con informacion y archivos de interés para todo el profesorado, que se

organiza, entre otras, en varias subcarpetas.

T AR RIT A SR P A ST

Mis archivos > CLAUSTRO & 2 DOCUMENTACION DEL CLALSTRO 1612

22 EMCUESTATIC ALUMMADO 23/10/2022
™  Mombre 1 Modificado
&8 FCT- Instrucdaones 4 da septiemb
2 S5 21/10/2020
2 GRADUACION 20 de junio
22 ATEMCIOM A LA DIVERSIDAD 12/07/202
22 HORARIOS GRUPOS 24 dz zaptiemb
S ALLA ATECA y PAMELES 25 de enero
22 |ESFacil CASA 25 de abri
oa AULA EMEREESA 074127202
ga |ESFacil DEP 24 de abri
& BAJAS MEDICAS & de julic
2 MUEVA MORMATIVA 16 dez abri
22 CHEQUED DE MODULOS EM LAS EVALUACL. 2271172022
&2 PRACTICAS RESTALIRATIVAS 24/01/2022
22 CIBERSEGURIDAD 10/02/2021
22| REDWIF 130972021
&8 ComDigDoc 24 de z=ptiemi
22 REUMNION DE PADRES 27/09/2022
o COMPETEMCIAS TRAMSWERSALES 0027202
[~ 22 SISTEMA GESTION CALIDAD - [ <%  6dejulic
&8 CUEMTAS_ EDUCACYL 24 de s=ptiemt
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o Departamentos: existiendo una carpeta para cada departamento que se organiza

en varias subcarpetas

COMPETENCIAS BASICAS ELECTRICID... & 2 IBERDROLA oA
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA & A IBRERDROLA COMUNIDAD DIGITAL &> A
COPIAS DE SEGURIDAD G A MEMORIAS oA
DECISIONES COMUNES DEPARTAMEN.. & A MODULO DE PROYECTOS oA
DOCUMENTOS 1FPB @A NECESIDADES DE MATERIAL G A
ELECCION_DELEGADO O A OTROS © A
ENCUESTA TIC ALUMNADO @A PROGRAMACIONES oA
EXAMENES DE SEPTIEMBRE O A REACTIVA EP - TODO Y
FCT & A RECURSOS MODULOS ELECTRICIDAD & A
Fotos ANTES Aula 22 S A REUNION PADRES oA
GASTOS DE DEPARTAMENTO A SEGUIMIENTO MEMORIA Programaci.. € R
GRADUACION 22 OFS SOFTWARE @A
GUIA DEL ALUMNADO S A

HORARIOS GRUPOS G A

Teams y Aula virtual: Para facilitar y garantizar el seguimiento del proceso ensefianza-
aprendizaje cada profesor serd administrador del médulo que imparte disponiendo de un
espacio virtual, bien a través de la aplicacion Teams o/y en el Aula virtual del centro; espacio,
espacio que facilita la interaccion profesor/a-alumnado con la puesta a disposicion de éstos
de los recursos necesarios para afianzar el proceso de ensefianza-aprendizaje

autoevaluacién y aprendizaje colaborativo.

Como ya se ha sefialado, la programacién de todos y cada uno de los médulos queda a

disposicion del alumnado en el area del aula virtual, en la categoria “Programaciones”.

4.2 Relaciones con las empresas del entorno productivo:

La relacion con las empresas del entorno productivo va mas alla de la Formacion de Centros
de trabajo; tratando de ser punto de encuentro entre las empresas y los futuros trabajadores

y propiciando el marco adecuado para la trasferencia de conocimientos en uno y otro sentido.
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Programandose anualmente al menos un encuentro con empresas, asi como una serie de
visitas a las mismas, por parte de Jefatura de Estudios y Direccion, en la que se trata de
analizar las posibilidades y desarrollo de la Fase de Formacién en Empresas prevista en la
Nueva Ley de FP:

El centro facilita el escenario para la realizacion de jornadas de actualizacion, presentacion

de productos y nuevas tecnologias y formacién de trabajadores.

Algunas de las empresas colaboradoras facilitan licencias de software con fines educativos

para la adquisicion de competencias digitales propias de cada perfil profesional.

La relacién con el entorno, no se limita al entorno inmediato, trabajandose también las
movilidades Erasmus+, a través de los Consorcios del Instituto de la Juventud de Castilla 'y
Leon, el propuesto por la Consejeria de Educacion del CIFP Juan de Herrera de Valladolid

y Consorcio Vasco.

La comunicacion no presencial con las empresas se realiza via telefénica y correo

electrénico a través de las cuentas corporativas.

4.3 Relaciones con otros centros e instituciones:

Con los Centros Integrados de la provincia, se mantiene una colaboracion activa y muy fluida

a través de un contacto continuo por redes, correo y Teams.

Con los Centros Integrados de la Comunidad se mantiene relacion directa y fluida a través
de los Equipos directivos, mediante correo corporativo, redes sociales y reuniones, que en
la mayoria de los casos son telematicas a través de Teams, que sirven como punto de
intercambio de experiencias y aprendizaje continuo. Asi mismo, los CIFP de la Comunidad
compartimos el mismo Mapa de procesos del Sistema de Gestion de Calidad, con las

adaptaciones propias de los distintos contextos.

Con centros que imparten formacion profesional a nivel nacional a través de la asociacion

FP. Empresa, a la que pertenece este centro.
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Con otros Centros Educativos y Servicios educativos complementarios:

e Centros de Secundaria con los que se colabora en la transmision e informacion de la
oferta formativa, celebrando entre otras actuaciones jornadas de puertas abiertas.

e Coordinacion con los/as orientador@s de los centros: Manteniendo reuniones
colaborativas con los departamentos de orientacion, centradas en el seguimiento y
valoracién de futuros/as alumnos/as de Grado Basico.

¢ Organizaciones, Policia Nacional y Local, Centros de salud, Asociaciones y
Fundaciones (AMPAFyFC; Giafys, Aremi,..), con los que existe coordinacion para
desarrollo de iniciativas de Educacion para la Salud (educacion sexual, prevencion,
de drogodependencias y habitos nocivo, alimentacion saludable, prevencién de
cancer).

e CFIE: La participacion del profesorado en actividades del CFIE se concretan en la
asistencia a cursos, seminarios, desarrollo de planes de formacién de centros, grupos
de trabajo, consulta y uso de medios.

e Instituciones locales, provinciales, regionales, nacionales, colaborando activamente
en las distintas propuestas que éstas hacen al centro, ademas de otras relaciones a
través de actividades extraescolares, colaboracion con distintas asociaciones
culturales, juveniles, no gubernamentales, etc.

e La Escuela de Adultos.

El contacto online con las empresas e instituciones se realiza a través de los correos

corporativos educacyl.

5. Calendario de Evaluaciones

De acuerdo con el calendario escolar propuesto y aprobado por en el Claustro inicial de

curso del dia 10 de septiembre; el calendario de evaluaciones es el siguiente:
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Evaluacioén Inicial

15/10/2025: (1°y 2° CGB, 1° CFGM y 1° CFGS)

Evaluaciones de PRIMEROS
3/12/2025: 1° EVA - 1° CGB, 1° CFGM y 1° CFGS
11/03/2026: 2° EVA - 1° CGB, 1° CFGM y 1° CFGS
10/06/2026: 1° FINAL - 1° CGB, 1° CFGM y 1° CFGS (1)

24/06/2026: 2° FINAL - 1° CGB, 1° CFGM y 1° CFGS (1)

Evaluaciones de SEGUNDOS
26/11: 1° EVA - 2° CGB, 2° CFGM, 2° CFGS
27/05: 1° FINAL - 2° CFGS (FFE + modulos y proyecto) (3)
11/06: 1° FINAL - 2° CFGM y 2° CGB (FFE + modulos y proyecto) (3)

25/06: 2° FINAL - 2° CFGS, 2° CFGM y 2° CGB (mddulos y proyecto) (4)

Examenes finales / Presentaciones de proyectos
20/05 - 22/05: 1° FINAL EXAMENES.1°Presentacion de proyectos intermodulares: 2° CFGS
02/06 - 05/06: 1° FINAL EXAMENES - 1° CGB, 1° CFGM y 1° CFGS
02/06 - 05/06: 12 FINAL EXAMENES: 2° CGB y 2° CFGM
02/06 - 05/06: 1° Presentacion de proyectos intermodulares: CGB y CFGM
18/06 - 23/06: 2° FINAL EXAMENES - 1° CGB, 1° CFGM y 1° CFGS
18/06 - 23/06: 2° FINAL EXAMENES - 2° CGB, 2° CFGM, 2° CFGS

18/06 - 23/06: 2° Presentacion de proyectos intermodulares: CGB, CFGM y CFGS
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Pendientes de 1° (1° Convocatoria)
08/01y 9/01: CFGS: ANAy LCB

12/02 y 13/02: CFGS: ARl y LES
19/02 y 20/02: CFGM y CGB

Pendientes de 1° (2° Convocatoria)
14/05y 15/05: CFGS
28/05y 29/05: CFGM y CGB

6. Calendario Escolar
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CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2025-26—<%..

EEFTIEMERE CCTUBRE D\:a' wixs o MO I liees WIUAS EFATLRR,
I I I e e e e R T P
12 3|4 5|6| T 12]al4|s Dn:c-ccu:ur“:a 1S0EE0ES y Fin da curso 1TOGR026
AEEEEEEREEDEEEE
FEEEEER EE& 18] 17] 18] 18] D:,uunu:
FE RN EEEEEEE ANORIBAZS Clausirn ricia
e HEEEEREEEEENE {722 Claustrn

1802026 Clausira

NOYIEMERE DICIEMERE OSSN Claustra fina
Ll mf o] wifzafod  [cofudsa] ] w]=qdod
alz| 1]z =8| 7 .15.'1-:.-202:- Evaluacién ricial (17 y 27 CE2, 17 CEGM v 1° CFES) y Reunkn de Padres
alafslel7[als] [&]a]scv]iz]sa]sd
R EEREEEEEER 'u-u:lnmn:h FRIMERDS
B EREEEEEEE NP0 17 EVAL - 17 LGS, 17 CEGM y 17 CFGS
N EEEEEEREEENEEE {1AAM2028: 2 EVA, - 17 CGB, 17 CFGM y 17 CFGS
10VOS/Z026; 17 FINAL - 17 CGE, 17 CFGM v 17 CFGS (1) 14 GRpPCE

ENERO FEBRERD UOEATM: 2° FINAL - 1° CiGE, 17 CFGM y 17 CFGS (1) 1 GRUPDS

Lld mlafn]zafed  [eofwd ] ] u]=dod
1)z[a]s 1 Dm:m SEGUMDOS (2)

sle]r wln| [z[2]<]=]e]7]2 M1 17 EVA - 27 CGE, 2 CFGM, 2° CFGS
FEEEEEERAER 14 15| 2TI05 1° FINAL - 2° CFGS (FFE + madulas ¥ proyecia ) {3)
18| 20] 21 22|E 24 ﬂ\l 16| 171 HE‘ 11806 17 FIMAL - 2" CFEM y 2° CGE (FFE = madulas y proyaecio ) {3)
EEEEEEREEEERE Z0: 27 FINAL - 27 CFES, 27 CFGM y 2° DB [modues y propecta | 4)

BS - 206: 27 Preseniacidn de provecios inlermodulares: SEE, CFGEM y CFGE

MARZD ABRIL D fnales / jonas de proyacios
I I I e e Y P R T P 2040 « 221" FINAL EXAMENES. 1Prasaniacion ca peoyecs inamosuares: 2 GFGS
1 1[2]a]4]s 02108 - BSME: 17 FRAL EXAMENES - 17 0GB, 17 CFGM y 1° CFGS
2|2« s]s[7]n] [&]7]e]s=[rofn]s= 02106 - BSD6: 1° FRIAL EXAMENES: 2° CGE y 2 CFGM
? 1 12{ 1312 'I&' 13| 14 15 1617 'lq 1i| D208 - DS06: 17 Prasanlacidn de proyecics inlermodulares: CEB y CREM
Eaiqm 1|2 A0S - ZUDE: 2 FRIAL EXAMENES - 17 CGE, 17 CFEM y 17 CFGS
23] 24 25| 26| 27| 28] 28| 1806 - ZUD6: 2 FRIAL EXAMENES - 27 CGB, 2 CFGM. 27 CFES
|

=1
B

AT D:a-aqn sodal
Lufragd wi| Ju| wi| Safoe{  [Lu IHOTOEE
1(2]3 1 INDETIEE
a|s|e]7[s]a]m| [
1[12]13 o 18[17] [ 1s) clenias da 1* |1* Conwooatoria)
18{ 15| 20| 21| 22| 23 = 02101 y W01: CFGE: AMA ¥ LCE
g Fol3a|a| |23 102 y 13002 CFGE: AR| y LES
1902 y 202: CFGM y CGE
[ ACLARACIGNES IMPLRTANTES DUBHE LAS | Il encianins de 1* {2* Convocatoria)
EVALUACIONES 14405 y 1506 CFGS
VER MUMERDS EMTRE PAREMTESIE EM LAS IRM05 y IO CFGM v CEE
FECHAS

{1) : La nota se calcula teniendo en coenta: 1° EVA, 2° EVA y 3° EVA, acarde a Programacian del médulo.
En esta evaluacitn se liene en cuenta lx nata de las FFE.
HO APLICA PARA CGE, se evalian sus mddulos sin tener en cuenta las FFE. Irén TODOSIAS en 2°

{2): Mo es necesario realizar una Evaluaddn previa a la incomporacidn a praclicas en los segundos oursos.
El condicanante para iniciar la FFE es superar PRL en IPE1

{31 : Se pvaldan iodos los madules, con la nota ablenida en la 2° EVA, leniendo en cuenls s parle de las FFE.
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7. Formacion en Centros de Trabajo y Fase de Formacién en

Empresas

El médulo de Formacion en Centros de Trabajo es el bloque de formacion especifica que se
desarrolla en la empresa y que continuara vigente para el C.F.G.M. de Cuidados auxiliares
de enfermeria: Estos alumnos/as realizan una FCT de 440 horas de duracion en el
transcurso del primer trimestre del 2° curso académico, pudiendo abarcar hasta la tercera

semana de enero, segun la normativa.

A través del Procedimiento Operativo 16; del Sistema de Gestién de Calidad, que desarrolla
el médulo de FCT; se ha generado una Instruccion Técnica que secuencia el desarrollo de
la actividad y que facilita la organizacion y gestion de la FCT al profesor tutor. En el presente
curso se realizara la revision del PO16, con objeto de adaptarlo a la nueva sistematica de
comunicacion establecida por el asesor de FP de la Direccion Provincial de Burgos
adaptando el procedimiento a la hueva ley de FP.

La estancia del alumnado en los centros de trabajo sera igual o muy cercana al horario
laboral de la empresa. Los alumnos no asistiran a los centros de trabajo durante los dias
considerados no lectivos en el calendario escolar de Miranda de Ebro, salvo en aquellos
casos, que por las caracteristicas de la actividad o por desarrollarse en otra localidad, se

realice la correspondiente solicitud y se obtenga la posterior autorizacion.

8. FFE

De conformidad con el articulo 57.3.d) de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, y con los
articulos 9.6.d) y e), y 158, del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para iniciar la
fase de formacion en la empresa u organismo equiparado, el alumnado debera tener
cumplidos dieciséis afios, haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
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especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades profe-
sionales correspondientes al perfil profesional, segin se requiera en la normativa vi-
gente en materia de prevencion de riesgos laborales, y haber superado la formacién
en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los centros del Sistema de
Formacion Profesional.

Los centros educativos verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos con caracter

previo a la incorporacion del alumnado a la empresa u organismo equiparado.

PROGRAMACION DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

En documento adjunto

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Teniendo en cuenta que en los centros de Formacion Profesional las actividades que se
realizan tienen la consideracién de actividades complementarias, ya que sélo de forma
excepcional se realizan fuera del horario escolar, se programan distintas actividades en los

departamentos que forma parte de su programacion.

Esta, es flexible permitiendo la incorporacion de nuevas actividades que, aun no habiendo
sido propuestas inicialmente por los departamentos, surjan a lo largo del curso, asi como a
la modificacion de las ya programadas ante la imposibilidad de su realizacion. Ante la
propuesta de actividades no programadas inicialmente, es preciso que el departamento
implicado informe a Jefatura de Estudios, con la antelacion suficiente que permita incorporar
la actividad e informar al alumnado y profesorado afectados de la misma e informando a la

Direccion Provincial.

El profesorado organizador de cada actividad informa al resto del claustro a través del correo
electronico, buscando la mejora de la comunicacion interna y mejor conocimiento del
profesorado de la actividad global del centro.

La coordinacion de extraescolares se ha asimilado a la Jefatura de Estudios Adjunta de

Relacién con las Empresas, al no existir disponibilidad horaria del profesorado, siendo esta
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jefatura la encargada de recopilar las distintas actividades programadas y llevadas a cabo
por los distintos de departamento.

PLAN DE AGOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO Y ALUMNADO

El Sistema de Gestion de Calidad recoge en los puntos 5.1 y 5.2, del Procedimiento
Operativo PO-15, de “Desarrollo del curso”, el plan de acogida del profesorado y alumnado

nuevo del siguiente modo:

Acogida de los profesores nuevos en el centro

Al inicio del curso, se realiza una acogida a los profesores nuevos en el centro, con el objetivo
de informarles de ciertos aspectos importantes que faciliten su integracién en el mismo, que
gueda recogido en el Procedimiento Operativo PO-15 Desarrollo del curso, en su punto 5 de

Desarrollo y responsabilidades, tal como se describe a continuacioén:

1. El profesor debe presentarse al equipo directivo y recoger la ficha de datos personales.

Una vez cumplimentada la ficha, el profesor la entregara en la secretaria.

2. El jefe de departamento al que pertenece el profesor le ensefiara las instalaciones del

centro, y en particular las aulas y talleres que tienen asignadas durante el curso.

3. El equipo directivo desarrolla una jornada formativa con los profesores nuevos, en la que
se abordan los siguientes temas:
e Entrega de la guia del profesorado.
e Presentacion del Sistema de Gestion de Calidad del centro.
e Contexto TIC del centro, presentacion e instruccion para el uso de la Plataforma
Educativa.
e Recordatorio del manejo del programa IESFacil.
e Presentacion del documento disefiado para el seguimiento de programaciones,
alojado en el disco de red del centro.
e Plan de Formacion del centro

¢ Normas de funcionamiento del centro y uso de las herramientas TIC.
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o Tratamiento de las ausencias del profesor.

Acogida de los alumnos

Los alumnos acuden, de forma escalonada, a la convocatoria de presentacion del curso, dia
y hora expuesta en el tablon de anuncios. En el salon de actos se realiza una recepcion
conjunta y global por el Equipo Directivo.

Después, el Tutor/a recibe a los alumnos del Ciclo informando de las normas generales
(talleres, puntualidad, asistencia) y posteriormente cada grupo es recibido por el tutor/a
correspondiente.

Cada uno de los/as tutores/as expone a las/os alumnas/os de su grupo las normas generales
de funcionamiento del Centro y los aspectos relacionados con el desarrollo académico, para
ello podran servirse de las indicaciones establecidas en la Instruccion Técnica IT-01-PO-
15 “Actividades de acogida del alumnado por el tutor”. Entregdndose la Guia del alumno,
documento éste que recoge los aspectos basicos de organizacién y gestion del Ciclo
Formativo correspondiente y que el tutor/a debe de alojar en la plataforma del grupo.
Durante la primera semana de clase el tutor pasara el cuestionario de tutoria al alumnado
de primer curso.(Cuestionario tutoria Grado Superior) (Cuestionario tutoria. Grado
Medio) (Cuestionario tutoria Grado Basico).

Los/as tutoras/as inician al alumnado en el entorno digital educacyl, incluyendo el del propio

centro trabajando las herramientas a su disposicion correo electrénico, aula virtual, Teams.

En relacion con las familias

En la misma jornada que se realiza la evaluacion inicial y tras ésta, se celebra la reunion de
padres/madres tutores/tutoras, de inicio de inicio de curso. En la que tras la recepcion
conjunta por el Equipo directivo cada tutor/a se retne con los progenitores de su alumnado,
en la que se hace entrega del, del “cuadernillo de reunién de padres” con informacién

relevante para las familias:
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e Presentacion del Centro y vias de contacto
e Presentacion del Plan de inicio de curso

e Horario del alumnado

e Horario de tutoria de padres/madres

e Infoeduc@

En esta reunion se comprueba los datos de los medios de comunicacion registrados en el

Stilus en relacion a los padres/madres o tutores y se rectifican o incorporan los que falten.

Cada tutor/a, dispone en su horario de una hora de atencién a padres; no obstante, los
padres y/o tutores podran entrevistarse con cualquiera de los componentes del profesorado
a través de cita previa.

El Departamento de Orientacion tiene establecido en su programacion el horario de atencion
a padres.

Del mismo modo, el Equipo Directivo, atendera los requerimientos de las familias a través

de entrevistas concertadas.

PLAN DIGITAL y RECURSOS

Dado el grado de implantacién de las TIC en los ambitos social, productivo, educativo,
sanitario; se hace imprescindible la integracién y normalizacién de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el dia a dia del Centro Educativo.

Para ello, el Centro dispone de una infraestructura de tecnologias de la informacion y la

comunicacion que permita alcanzar los siguientes objetivos:

e Preparacion del alumnado para un entorno socioeconémico digitalizado que
requiere unas habilidades tecnoldgicas basicas y otras especificas de acuerdo

con su perfil profesional.

o Favorecer el desarrollo de habilidades como el pensamiento critico, resolucion

de problemas, la creatividad, el emprendimiento y la comunicacion.

o Mejora del proceso ensefanza-aprendizaje mediante el acceso a recursos

educativos en linea.
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o Potenciar el aprendizaje activo y participativo mediante las herramientas
digitales, favoreciendo la compresion y retencion de la informacion. Haciendo
al/la estudiante protagonista de su propio aprendizaje, aumentando la

motivacién y compromiso de los mismos

e Seguimiento y evaluacién mas eficientes, mediante herramientas digitales, al
facilitar el seguimiento del progreso del alumnado, permitiendo a los/las

docentes adaptar su ensefianza de manera mas efectiva.

o Desarrollo de un modelo de educacion mixto que permita la continuidad del

proceso ensefianza aprendizaje en distintas circunstancias.

o Atender las brechas de acceso a la educacién favoreciendo la igualdad de

oportunidades a través del préstamo o cesién de equipos.
e Mejora de la gestion de recursos administrativos.

e Disponibilidad en el area virtual del centro de toda la documentacién del

Sistema de Gestion de Calidad, como punto de encuentro, consultay descarga.

e Servir de medio de comunicacion oficial y traspaso de informacién entre los
organos de gobierno y el profesorado, profesorado y alumnado, profesorado

entre si; asi como entre el personal administrativo y el profesorado.
e Servir de medio de comunicacion con el alumnado y las familias.

e Medio de comunicacion con el exterior, tanto con los componentes de la
comunidad educativa como personas ajenas a ésta, que traten de conocer

nuestra organizacion como centro educativo.
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La evolucion del centro en la sistematizacion de la integracion de las TIC se ha
desarrollado de acuerdo al siguiente cronograma:

Elaboracién Plan TIC Obteniendo: Certificacion
de centro dentro del Actualizacién del Plan CoDiCe TIC nivel IV
SGC TIC dentro del SGC avanzado
2015-2016 2019-2020 2023-2024
2015-2016 2019-2020 2019-2020
Con los siguientes .,
Obteniendo: elementos: Actualizaciony
Certificacién TIC redefinicion
de nivel lll *PS-21 PLANTIC del Plan Digital
¢|T-01-PS 21 de centro

*Doc TIC de centro

Durante el presente curso se concurre, de nuevo, a la convocatoria de certificacion del
nivel de competencia “CoDiCe TIC” en la integracién de las tecnologias de informacion
y comunicacion de los centros educativos no universitarios, de acuerdo con la
ORDEN/EDU/1130/2023 de 20 de septiembre. Con objeto de actualizar el Plan digital
de centro, avanzando hacia los objetivos de mejora que se plantearan en las distintas
areas de liderazgo, organizacion, proceso ensefianza aprendizaje, comunicacion,

revision y evaluacién y comunicacion

Los medios de los que disponen el centro para la consecucion de estos objetivos y en

lineas generales son:

¢ Dos lineas de fibra Optica que se organizan en una red de alumnos y otra de

profesores.

e Red wifi con 4 perfiles de usuarios: Administracion, Docente, General e
Invitados.
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e Equipos informaticos con conexion a internet en sala de profesores,

departamentos, salon de actos, aulas y talleres de uso habitual.
e Paneles interactivos en todas las aulas con conexion a internet.

e Aula de Tecnologias Aplicadas (ATECA) dotada con Ultimas tecnologias en las

areas de audiovisuales, radio, impresion 3 y escaner, asi como, realidad virtual.
¢ Una webcam por departamento y otra de Jefatura de estudios.

e Asi mismo paginas web con conexién a programas de gestion de Centro:
IES2000, Infoeduca, Ciceron, Stilus.

e P4&gina web www.rioebrofp.es de centro.

e Servicio de Aula Virtual Moodle, en la que la documentacién referente a
programaciones, unidades didacticas e informacion referida a los distintos

modulos esta a disposicion del alumnado.

e Onedrive de centro con areas de Claustro, Departamentos compartidos ambos
con el profesorado y areas de trabajo colaborativo especifico del Equipo
Directivo entre las que se destaca Calidad, Jefatura de estudios general y de

relacion con las empresas, Secretaria, Direccion, CoDiCe, etc.

e En la pagina web del centro (www.rioebrofp.es) pone a disposicion de los

usuarios los documentos que definen la actividad propia del centro y su

[

comunidad educativa, a través de la seccion “;quiénes somos?>Proyecto
Funcional” que da acceso a la Programacion General Anual, Plan de
Convivencia, Plan de Atencién a la diversidad, Plan de Acci6on Tutorial,

Reglamento de Régimen Interior y al Plan digital de centro.

Ademas, existe un servicio de noticias y novedades que da a conocer la

informacion mas relevante del centro y su actualidad mas inmediata.

¢ Redes Sociales: Presencia en todas las RRSS, como medios inmediatos de

difusion de actividades e iniciativas del centro.
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@ Instagram @cifprioe
X X @cifprioebro
0O Facebook CIFP Rio Ebro
d) TikTok @cifprioebro
i Youtube cifprioebro

Tabla 1. Redes sociales del CIFP Rio Ebro

PLAN DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA DEL CENTRO

En relacidon a equipos e instalaciones:

De acuerdo con el Procedimiento de Soporte del sistema de Gestién de Calidad, PS-12
Infraestructuras, el centro cuenta con un Plan General de Mantenimiento Infraestructuras,
que recoge:
¢ Mantenimiento de infraestructuras y equipos de caracter general, caldera, luz, gas 'y
extintores; reflejando el listado de mantenimiento y contratos de mantenimiento con
empresas especializadas. Constando como responsable de archivo y seguimiento la
secretaria del centro.
e Mantenimiento de equipos y materiales especificos de cada Familia profesional: plan
de mantenimiento que se archiva en cada departamento y como responsable de

archivo consta el jefe de departamento o el profesor responsable del equipo.

En relacion alarecogiday retirada de residuos: Existe un plan de retirada que abarca:

¢ Residuos de riesgos bioldgicos y quimicos contratado con CONSENUR. Con retirada
de residuos segun necesidad.

¢ Residuos contaminantes procedentes de la actividad de automocién con un acuerdo
de colaboracién con la empresa CARD Miranda.

o Residuos TIC de acuerdo con el protocolo de “Residuos TIC de enajenacion”
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En relacion al personal del centro:

El personal del centro, en su incorporacion, recibe las fichas de informacion de riesgos
laborales de los distintos puestos de trabajo, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, informado por escrito de los riesgos inherentes al

puesto de trabajo y las medidas de prevencion.

Se aportan los equipos de proteccién individual necesarios en los distintos puestos de

trabajo.

El profesorado supervisa y controla, al alumnado, en el uso de los equipos de proteccion

individual en los talleres.

Las normas de uso y ocupacion de las aulas-taller son informadas y expuestas al alumnado

en cada uno de los talleres.

Medidas de emergencia:

El centro cuenta con un plan de evacuacion en caso de incendio que se lleva a la practica

mediante el simulacro de incendio que se realiza con caracter anual.

En caso de accidente:

Grave:
1. Aviso a los servicios de emergencia sanitarios, a través del teléfono 112.
2. Auviso a la familia de la persona accidentada.
3. Valoracion y andlisis de las circunstancias del accidente por el equipo directivo y/o

equipo docente.

1. Atencion inicial en el centro, preferentemente, por personal de la familia de sanidad.
2. Aviso a la familia de la persona accidentada.
3. Si fuese preciso, traslado al servicio de urgencias, acompafado por el profesorado

de guardia en el momento del accidente.
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4. Andlisis y valoracion con el alumnado del grupo, con fines pedagogicos, de las

circunstancias del accidente.

PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO

El centro impartird, como medios propios de Empleo de Castilla y Leo6n, las acciones
formativas de oferta para desempleados que le sean adjudicadas. Asi como aquellas que
derivadas de la relaciéon con el entorno productivo atiendan las necesidades de formacién

demandadas por las empresas.

9.- PLAN DE MOVILIDAD

El centro cuenta con la carta Erasmus+ y pertenece a los Consorcios de:
e Consejeria de Educacion, mediado del CIFP Juan de Herrera de Valladolid
e |Instituto de la Juventud de Castilla 'y Ledn.
e Consorcio Vasco
e Consorcio de la Asociacion Nacional de Centros de Formacién Profesional,

FPEmpresa

Para dinamizar y gestionar la participacioén de nuestro alumnado y profesorado en las becas
Erasmus+, se constituye un grupo de trabajo Erasmus, que se reune los martes de a las

12.20 h. Se programaran jornadas informativas para la comunidad educativa implicada.

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Debido a las circunstancias particulares del centro (Alta rotacion del personal docente cada
curso escolar, Centro con CAadiceTIC-5, Centro de especial dificultad) se detectan una serie
de necesidades, como la adquisicion de conocimientos y competencias relacionadas con las
TIC y la consecucion de habilidades para la gestion emocional del profesorado y del
profesorado respecto al alumnado. Por otro lado, se detecta la necesidad de realizar una
formacion periddica al nuevo profesorado para que se adapten al sistema de trabajo del
centro, basado en el sistema de gestion de calidad.
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Estos ultimos cursos, las acciones de formacion que se han llevado a cabo en el centro han
trabajado aspectos relacionados con las TIC, adquisicion de competencias

intrapersonales, innovacion metodoldgica, etc. Por lo que se considera apropiado realizar
un Plan de Formacién de Centro, en el que todas estas necesidades queden organizadas
en diferentes itinerarios formativos que les den continuidad a estas lineas de trabajo.

Se proponen las siguientes actuaciones:

-. Bienestar emocional del docente
-. Inteligencia artificial y ciberseguridad.
-. Sistema De Gestion De Calidad CIFP Rio Ebro 25/26

PROYECTOS Y PLANES DE MEJORA:

1.- DINAMIZACION DEL AULA DE TECNOLOGIA APLICADA A TRAVES DEL PLAN DE
FORMACION

2.- PROYECTOS EN LOS QUE SE TRABAJA LA FACETA EMPRENDEDORA

Continuidad de la implantacion del Aula de Emprendimiento con el desarrollo de
distintas actividades promotoras de la creatividad, ideacién, propuestas de proyectos
de empresa que seran tutorizados y dinamizados por el profesorado del departamento
de FOL; asi como la participacion en las distintas convocatorias de instituciones en las
gue se promueve la faceta emprendedora del alumnado como son:

e Planea emprendedores

e Startinnova

3.- PLANES DE MEJORA:

El Centro Integrado de Formacion Profesional “Rio Ebro” obtuvo a finales del curso
2010/11 la certificacion en la Norma UNE en ISO 9001:2008, que se ha renovado el curso
2017/18 de acuerdo con la Norma UNE en ISO 9001:2015; lo que requiere la implantacion
de un Sistema de Gestion que debe de seguir los cdnones de la Norma. Estos sistemas
exigen la realizacién anual de Auditoria de revision de la certificacion, asi como, auditoria
trianual para el mantenimiento de la certificacion; siendo estas pruebas objetivas de como

la actividad del centro estd vertebrada por la Mejora Continua, marcando anualmente
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objetivos de mejora, acciones, temporalizacion, responsables, asi como los indicadores del
grado de consecucion de los objetivos. Cada uno de estos objetivos puede entenderse como
un Plan de Mejora

4.- PROYECTO DE INVESTIGACION e INNOVACION

Se participa en la convocatoria para la seleccion de proyectos del programa Aula-Empresa+
Castilla y Ledn, a desarrollar por centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn durante el curso 2025-26 con dos propuestas:

4.1 Titulo del Proyecto: DISENO Y FABRICACION DE UN AGV CON IOT e IA
Linea Aula-Empresa Castilla y Ledn: Emprendimiento

Breve resumen del Proyecto

La idea de este proyecto parte del gerente y fundador de la empresa Mainco Miranda S.L.,
Don Luis Gutiérrez, quien es un amante de la automatizacion y lleva toda su vida dedicada
a este mundo y a su empresa.

Mainco Miranda lleva ya muchos afios colaborando con nuestro centro en la acogida de
nuestro alumnado para el desarrollo de su FCT y su posterior incorporacion al mundo laboral.
Y es precisamente en este entorno, tras una charla con Don Luis Gutiérrez para la
incorporacion de una de nuestras alumnas a su empresa, cuando me comenta la posibilidad
de desarrollar un proyecto comuin con nuestro centro para el disefio, fabricacion y puesta en
marcha de una modelo de AGV (Automatic Guided Vehicle) transportador de piezas y
barredor a la vez.

Se trataria de que el operario, desde su puesto de trabajo y cuando lo necesite, solicite una
pieza o utillaje al almacén a través de una pantalla tactil. A partir de ahi, otro operario situado
en el taller, la coloca sobre el AGV y es este el que transporta dicha pieza a la vez que va
barriendo el taller por donde pasa.

El sistema de gestion de piezas y producto final asociado a nuestro AGV seria capaz
también, de alguna manera, de aprovechar las ventajas que nos ofrece el 10T y la IA
Inteligencia Atrtificial para irse depurando y mejorando asi mismo y planteando mejoras a sus
programadores o0 encargados de la empresa. Conseguimos asi, que Mainco Miranda y el
alumnado de nuestro centro se familiarice aplique tecnologias relacionadas con Industria 4.0
enfocadas a la interconectividad, la automatizacion y los datos en tiempo real.

4.2.- Titulo del Proyecto: INNOVACION PARA UN ENFOQUE INTEGRAL DEL
PACIENTE ONCOLOGICO
Linea Aula-Empresa Castilla y Ledn: Innovacion
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Proyecto basado en la necesidad actual de mejorar el enfoque integral del paciente
oncoldgico, tanto del personal sanitario como de otras

familias profesionales que tienen un alto contacto con estos pacientes y pueden ayudarles a
una mejora de su calidad de vida.

PLAN DE CONVIVENCIA

En documento adjunto

MEMORIA ADMINISTRATIVA
9.

Recursos humanos:

Profesorado: 60 profesores/as
e 16 con funcionarios con destino definitivo

e 44 funcionarios interinos

Personal de administracién y servicios:
e 4 ordenanzas.
e 3 personas encargadas de la limpieza de los edificios A y D y dos mas por contrata
gue se encargan del edificio B y talleres de automocién

e 1 persona en la Secretaria del centro como auxiliar administrativa.

Alumnado:

Alumnado matriculado v grupos

Diurno Vespertino Nocturno A distancia Total

H M Io Gt |H|M|Ig G |H|M To | Gr H M To | Gr H M Ia

G.Basico | 1° | 30 15 45 3 |0 |0 |0 |O |O]|O 0 0 0 |0 0 0 30 15 45

GBasico | 2° | 19 10 2 (3 |0 |0 |0 O |O0O|O0O |O |O 00 0 |0 19 10 |29

G.Medio 1° | 86 |46 132 |6 |1 |24(25(1 |0 |0 |0 |O 00 0 |0 87 70 157

GMedio | 2° | 61 35 9% (6 |1 14|15 ]1 |0 |0 |O |O 00 0 |0 62 |49 11

G.Superi | 1° | 15 30 45 |3 |4 |18|22|/1 |0 |0 (O |O 00 0 |o 19 |48 |67

G.Superi | 2° | 16 27 43 |3 |5 |27 |32 |1 (0|0 (O |O 00 0 |o 21 54 |75

TOTAL: | 227 | 173 (390 | 24|11 (83|94 |4 (0 (0 |0 |0 0 |0 0 |0 238 | 246 | 484
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Espacios:

R &%,

El centro cuenta con cuatro edificios donde se reparten las distintas familias profesionales y

los servicios centrales de Secretaria, Salon de Actos, Salas de Visita y de Profesores.

Se detallan a continuacion sefialando la dotacion TIC de cada uno de los espacios

Todas las aulas cuentan con equipo informatico, proyector y panel interactivo

Edificio A: SS Centrales, Familia de Electricidad-electrénica y Familia Informéatica

Planta Baja

Conserjeria

A02, Departamento de Orientacion: 3 ordenadores.

Biblioteca: Ordenador de profesor y cuatro puestos para alumnado
Fotocopiadora

Secretaria: 3 puestos (uno con escaner) y un cuarto puesto del
servidor de la Junta.

Salas de Visita

Sala de Profesores: 2 ordenadores

Saldn de Actos: 1 ordenador, cafién proyector, panel interactivo

12 Planta

Talleres de electricidad:

Al12: 10+1 equipos informéaticos, proyector y panel interactivo

Al13: 5+1 equipos, proyector y panel interactivo

Al4, Departamento de la familia Electricidad electronica: dos equipos
informaticos

A15, Aula de Informética: 18+1 equipos, uno de profesor y 18 de
alumnos equipos, proyector y panel interactivo

A16, Aula de Grado Basico:1 ordenador, cafion proyector y pizarra
digital

Al17, Almacén.

22 Planta

A21: 12 puestos mas uno del profesor
A22: 10 puestos mas uno del profesor
A23: 21 puestos mas uno del profesor
A24: 11 mas uno del profesor

A25: 1 de profesor y cafidn proyector

Péagina 37 de 41



®L) Junta de
Castilla y Ledén

R ci » Rio

Ebro

Edificio B: Familia de Sanidad

Planta Baja

BO1: Departamento Sanidad: 3 ordenadores de mesa y un portatil.
BO3: Laboratorio de AP: 1 ordenador, cafidén proyector y panel
interactivo

B02: Taller de CAE: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo
BO4: Aula de odontologia: 1 ordenador, cafién proyector y panel

interactivo

12 Planta

B11l: Aula de informatica: 16 equipos, cafibn proyector y panel
interactivo

B12: Aula Laboratorio: 1 ordenador, cafidon proyector y panel
interactivo

B13: Aula ATECA

B14: 20 puestos mas uno del profesor

Edificio C: Familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Planta Baja

Tres Talleres: C01, C02y CO03.
C12, Aula: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo
Almacén.

B 11: Departamento Automocion: 3 ordenadores de mesa y un portatil
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Edificio D: Familia de Imagen Personal y Familia de Transporte y Mantenimiento de

Vehiculos

Planta Sétano

D02, Aula Hidrotermal: 1 ordenador, cafién proyector y panel
interactivo

DO03: Aula electro-estética

D04: Aula masaje.

DO1: Taller de GBbasico: 1 ordenador, cafidn proyector y panel

interactivo

Planta Baja

D11y D12, Talleres PEL de 1°y 2°: 1 ordenador, cafibn proyector y
panel interactivo

D13: 1 ordenador, cafion proyector y panel interactivo

D14, Departamento Imagen Personal: 3 ordenadores de mesa y un

portatil

12 Planta

D22-D23, D25: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo.
D24, Aula de neumatica TMV: 1 ordenador, cafién proyector y panel
interactivo.

D 26, Departamento de FOL: 2 ordenadores de mesa y un portatil

*AULA ATECA

MODULO COLABORATIVO

PANTALLA INTERACTIVA MULTITACTIL SMART MX286 DE 86" V3. RESOLUCION

EQUIPO EMBEBIDO OPS PARA PANTALLA INTERACTIVA

SOPORTE MOVIL REGULACION ELECTRICA.

CAMARA VIDEOCONF.

MICROS INALAMBRICOS , ,
TRIPODE NEEWER DE PIE EXTENSIBLE, CABEZAL ALEACION DE ALUMINIO TRIPODE DE
CAMARA CON 360 GRADOS CABEZA DE BOLA, PLACA DE ZAPATA RAPIDA 1/4",
MODULO GRABACION Y ESCANER

CAMARA TIPO CAMCORDERCOMPACTO 4K

CAPURADORA

HDMI A USB PARA GRABACION O STREAMING DESDE PC.
MEZCLADOR FOCUSRITE. INTERFAZ DE AUDIO

MICRO
INALAMBRICO

SOLAPA PETACA
MONITOR LG 32" LED

ESCANER
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SCANER 3D
LENOVO

MICROSCOPIO

MICROSCOPIO BINOCULAR CX23 CON SALIDA TRIOCULAR Y CAMARA
WIFI EP50 OLYMPUS

U-TRU-1-2 INTERMEDIATE ATTACHM

UYCP POWER CORD

018 FUNDA PROTECTORA PARA BX41

CAM-EP50 CAMERA EP50

HW-WLAN-STICK-TPLINK-TL-WN725N

U-TV0.5XC-3-8 CAMERA ADAPTER

IMPRESION 3D, RV Y 3602

KIT DE REALIDAD VIRTUAL

2 WORKSTATION - HP Z1 GO TOWER DESKTOP PC (5FOE9EA)
MONITOR 32" VIEWSONIC

KIT HP REVERB G2 V2 CON MANDOS VR3000 (GAFAS DE REALIDAD
VIRTUAL) - VERSION ACTUALIZADA 2022

AURORA VR : ALTA AURORA VR

LICENCIA DE ACCESO DE POR VIDA -

ORGANON 3D

PICO NEO 3 PRO

ULTIMAKER S3

Z1 G9 TWR

5FOESEA

MONITOR 32" VIEWSONIC

INSTA ONE X3 360° VLOG KIT

LICENCIAS PERPETUAS DE DISTINTOS SOFTWARES

Segunda planta

e D22-D23, D25: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo.
e D24, Aula de neumatica TMV: 1 ordenador, cafién proyector y panel interactivo.

e D 26, Departamento de FOL: 2 ordenadores de mesa y un portatil

MODIFICACIONES DEL PROYECTO FUNCIONAL Y RRI

En ambos documentos se han incluido las repercusiones de la nueva ley de FP en aquellos
apartados que lo han requerido.

El Proyecto Funcional ha sufrido modificaciones puntuales, que reflejan la ampliacion de
ensefianzas y la adaptacion progresiva a incremento y modificacion del entorno tecnoldgico
y de redes.

EL RRI ha sido modificado y actualizado, aprobadndose en claustro extraordinario celebrado
el 19 de noviembre de 2025. Ademas de las adaptaciones a la nueva ley se han incluido los

distintos protocolos de actuacion indicados por la consejeria de Educacion.
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PROGRAMACIONES DE CICLOS Y MODULOS

En documento adjunto

PLAN DE ACCION TUTORIAL

En documento adjunto

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En documento adjunto
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