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1 Justificacion del Plan de Convivencia

La convivencia no se trata solo de un aspecto organizativo, sino de un objetivo formativo
en todo el proceso educativo. Para conseguirla es necesario, por tanto, otorgarse unas
normas para entenderse, potenciar la resolucién pacifica de los conflictos, el dialogo,
los cauces de mediacion y habilidades de relacidon social. El conflicto es inherente a la
vida en comun, positivo para la labor educativa y debe servir como medio de

aprendizaje.

Por ello, el centro CIFP Rio Ebro, se hace responsable en la medida de sus
posibilidades, de promover la implantacién de una cultura de paz, la no violencia, la no

discriminacion, la coeducacion y el respeto hacia todos los miembros de la comunidad.

2 Marco Normativo

La gestion de la convivencia toma como referente legislativo las normas siguientes:
e El Decreto 49/2010, de 18 de noviembre establecié el marco normativo de los
centros integrados de formacién profesional en la Comunidad de Castillay Ledn'y
la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre regula la organizacién y
funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional de titularidad
publica dependientes de la consejeria competente en materia de educacion. El
documento que regula el funcionamiento de todos los centros educativos es el
Reglamento Organico de Centros. Y de forma particular las normas de
convivencia, la participacion, la coordinacion y la regulacion de las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa de nuestro centro se recogen en

el Reglamento de Régimen Interior.

ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Leon
2017-2022.

PE SST 10: Actuacion ante situaciones de violencia en el trabajo.

PEA SST 81.03: Conducta problematica grave.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero (BOCyL: 31/01/2005), relativa al fomento de
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la convivencia en los centros docentes de Castilla y Leon.

Resolucion de 31/1/05 (BOCyL: 1/02/2005), por la que se desarrollan determinados
aspectos de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la

convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn.

Orden EDU/1106/2006, de 03/07/06 (BOCyL: 7/07/2006) por la que se modifica la
Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los

centros docentes de Castilla y Ledn.

DECRETO 51/2007, de 17/05 (BOCyL: 23L05/2007), por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

CORRECCION de errores del D. 51/2007, de 17/05 (BOCyL: 21/09/2007), por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas

de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1921/2007, 27/11 (BOCyL: 3/12/2007), por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castilla y Ledn.

DECRETO 60/2008, 21/08 (BOCyL: 27/08/2008), por el que se modifica el Decreto
8/2006, 16/02, por el que se crea el Observatorio para la Convivencia Escolar de

Castillay Ledn.

Resolucion 15/6 (BOCyL: 26/06/2009), por la que se dispone la publicacién de la
Instruccion de 11/6/2009 de la citada Direccién General por la que se establecen
indicadores para la elaboracién de los informes de seguimiento y evaluacion de la
convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn, asi como el

modelo de informe de los mismos.

Protocolo de actuacidon conjunta entre las Consejerias de Familia e Igualdad de
oportunidades, Sanidad y Educacion para la atencién y apoyo a la mujer
embarazada situacién de vulnerabilidad (29/08/2013).

DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio
de la Comunidad de Castilla y Leon.



ORDEN EDU/1071/2017 (BOCyL-14/12/2017): Protocolo especifico de actuacion

en supuestos de posible acoso en centros docentes.

Protocolo de intervencion educativa ante el posible riesgo y/o sospecha de maltrato
infantil en el entorno familiar (curso 2017-2018)

Protocolo de intervencion educativa ante la sospecha o evidencia de un caso de

violencia de género.

Protocolo de atencion educativa y acompafiamiento al alumnado en situacion de

transexualidad y alumnado con expresion de género no normativa.

Guia-protocolo para la intervencién con alumnado que presenta problemas graves

de conducta en centros educativos.



3 El centro docente: Caracteristicas y entorno

3.1 Caracteristicas de alumnado y del CIFP

3.1.1 Caracteristicas del alumnado

El alumnado procede de los centros de secundaria de la localidad y localidades
limitrofes, asi como del ambito laboral, en busqueda de recualificacién. Sus edades
estan comprendidas entre los 15 y los 50 afos aproximadamente, siendo

mayoritariamente las edades comprendidas entre los 18 y 23 afos.

El nivel socio econdmico de la mayoria de las familias a las que pertenecen nuestro
alumnado es medio y medio bajo, siendo trabajadores asalariados y en algunos casos

autonomos con oficios o negocios familiares.

Existen numerosas variables que influyen en los resultados académicos, en el
rendimiento del alumnado y en la convivencia del centro, entre los que se destacan: la
unidad familiar, las posibilidades culturales y educativas, posibilidades materiales y el
medio fisico, donde se subraya la brecha digital que pueden presentar determinados
grupos familiares y sus repercusiones en el proceso de ensefianza aprendizaje, para lo
que el centro, dentro de su Plan Digital, contempla actuaciones que tratan de minimizar

dicha brecha.

3.1.2 Tipo de centro

El Centro Integrado de Formacién Profesional (CIFP) Rio Ebro desarrolla su actividad
formativa y educativa en el ambito de la Formacion Profesional, desarrollando FP Inicial
y FP para el Empleo, dependiente del ECyL. Asimismo, el centro trata de ser el punto
de encuentro entre las empresas del entorno y sus profesionales, facilitando la
formacioén continua de los trabajadores y atendiendo a las convocatorias de actos de

presentacion de nuevos productos, técnicas y equipos.



3.2 Situacion actual de la convivencia en el centro

La convivencia en el centro no carece de conflictos, ya que, el conflicto es inherente a
la vida en comun y, aunque positivo para la labor educativa (debe servir como medio
de aprendizaje), también es verdad que debe prevenirse y resolverse. Entendemos un
conflicto en el ambito escolar como la diferencia explicita (de informacion, de intereses,
o de valores) que se da entre, al menos, dos grupos 0 miembros de un mismo grupo de
la comunidad escolar que compiten o persiguen objetivos incompatibles, de manera
que las opiniones, decisiones y conductas de uno afectan necesariamente las

opiniones, decisiones y conductas de otro.

Segun la definicion anterior, los conflictos mas frecuentes en el centro son entre:

PARTES CONFLICTOS

Competencia por el liderazgo, intolerancia, a cuestionar la figura del
profesorado, absentismo injustificado, consumo de drogas ilegales,
sexismo y a la xenofobia, ocasionalmente a aparecer agresiones fisicas
y psiquicas.

Alumnado

Faltas de respeto del alumnado hacia el profesorado, interrupciones
constantes, desmotivacion, desidia y falta de atencién, desacuerdo con
los resultados académicos.

Profesorado y
alumnado

Diferencias de criterios en el uso de espacios y materiales comunes,
Profesorado diferencias de criterios académicos y diferencias en la implicacion en las
tareas del centro.

Familias y Diferencias de criterios en cuanto a educacion, valores, evaluacion
profesorado académica y cuestiones de disciplina.

Con estos conflictos se ve afectado el desarrollo, la cultura, la seguridad, las relaciones
sociales y, en ultima instancia, la propia ensefianza del alumnado. Muchos son los
aspectos que inciden en la institucion escolar y que condicionan la presencia de violencia,
entendiéndose esta como cualquier manifestacion verbal o fisica que atenta contra la
dignidad, integridad y respeto de los derechos humanos. Al enfrentarnos a una
problematica de tales dimensiones, es de especial necesidad establecer técnicas de
prevencion y de resoluciéon de conflictos, como el protocolo de acoso y las medidas

preventivas ante conductas disruptivas graves.



3.3 Relacién entre las familias, la comunidad educativa y el entorno

La coordinacién y seguimiento que se establece entre centro - entorno y familia es

sistémica, global, coordinada y colaborativa.

Queda ejemplificada en el siguiente cuadro:

CENTRO FAMILIA ENTORNO

Coordinacion entre equipo | Implicadas en el proceso | Coordinacion con los IES de la
directivo, profesorado y | ensefanza aprendizaje de sus | zona.

PAS. hijos/as.
Comunicacién, Reuniones y entrevistas con| Contacto con empresas vy
seguimiento y coordinacion | tutor; equipo docente; equipo | centros de trabajo.
en el equipo docente. directivo y Dpto. de
Orientacion.

Comunicacién con las | Couseling, asesoramiento y | Canalizacion de actividades vy

familias. atencion individualizada con | formacién por entidades vy
familias y alumnado | asociaciones no educativas
vulnerable o ACNEAE. como: Salud Mental, Comité

Ciudadano Antisida; Adabas;
Casa de la mujer; Proyecto
Joven; Plan director;
ASPODEMI; Cruz Roja.

Red de apertura al entorno. Relaciones con otros CIFP de la
provincia.

ERASMUS.
Comision de Absentismo.

CFIE Miranda de Ebro.

Escuela de adultos.

Servicio de Inspeccién y Area
de Programas.




3.4 Necesidades de Formacion

Las necesidades de formacion del profesorado se concretaran anualmente y se

recogeran en la PGA. Asi mismo, durante el curso, se valorara la realizacion de las

formaciones propuestas desde el area de programas tanto para el profesorado como

para el alumnado.

4 Objetivos generales del Plan de Convivencia

VALORES

DEFINICION

Reconocer los valores

Vinculados con la igualdad, la participacién democratica, el
respeto a las diferencias y el didlogo como medio de
comunicacion, creando un espacio de convivencia y un
ambiente mas relajado entre los miembros de la comunidad
educativa.

Reducir conflictos

Desarrollando la capacidad de dialogo y contribuyendo a
mejorar las relaciones interpersonales.

Para mejorar los instrumentos basicos de organizaciéon y

Informar . .
funcionamiento.
. Al profesorado, PAS, alumnos/as y familias, en la mejora de
Implicar . . .
la convivencia y también al entorno.
Planificar Estrategias, medidas y actividades que den contenido al

Plan.

Evaluar/Proponer mejoras

Seguimientos y memoria del Plan de Convivencia.

Concienciar

Sobre el uso adecuado de las TIC.




5 Contenidos del Plan y Actividades

DETECCION DE LAS NECESIDADES DEL CIFP PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Revision de la evaluacion del Plan del
curso anterior.

Equipo Directivo / Equipo
de Convivencia /
Claustro.

Inicio de curso.

Reunién de coordinacidon con los
orientadores de los IES.

Orientacion, Jefatura.

Inicio de curso.

Analisis del expediente del alumnado
de nueva incorporacién en la
documentacion de la matricula.

Orientacién, Jefatura y
PAS.

Inicio de curso.

Comunicacion al tutor/a si existen
necesidades especiales en su
alumnado.

Orientacion, Jefatura y
tutor/a.

Inicio de curso.

Deteccion de casos con necesidades

Orientacién, tutor/a 'y

A lo largo de todo el

especificas. equipos docentes. curso.
J.E., Orientadores /
Analisis de la convivencia. Coordinadores de Trimestral.

convivencia.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Planificacion de Guardias del

profesorado.

Equipo Directivo.

12 quincena septiembre.

Asignar horas de atencion al
alumnado de tarde en Orientacion.

Jefatura de Estudios
Orientacion.

12 quincena septiembre.

Establecimiento del Plan de Accion
Tutorial.

Dpto. Orientacion y
tutores.

Septiembre/octubre.

Planificacién elecciones delegados,
junta de delegados.

Equipo Directivo.

Octubre/Noviembre.

Documentaciéon inicio curso de
Gestion emocional en el aula.

Jefatura Estudios.
Profesorado.

12 quincena septiembre.
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MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Difusion del plan de convivencia y del
RRI.

Direccion.

Septiembre.

Informacion a las familias de las
actuaciones relacionadas en
convivencia.

J.E., Orientadores y
tutores.

Coordinacién telefénica

con familias a principio

de curso y a lo largo del
mismo.

Organizar el aula estableciendo
responsables de tareas y sus
funciones, incidiendo en FB Basica.

Tutores y alumnado.

Todo el curso, cuando
tutor lo estime oportuno.

Realizacion y  aplicacion  de

Orientadores, tutores y

Todo el curso.

sociogramas. alumnado.

Definicion de las decisiones comunes

de ciclo adoptadas dentro de los .

departamentos de las distintas Departamentos. Septiembre.

familias profesionales.

Pautas comunes de usos de Jefatura de estudios / .
Septiembre.

espacios, materiales y equipos.

departamentos.

ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA CONVIVENCIA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Gymkana de inicio de curso.

Grupo de convivencia.

Octubre.

Recreo interdepartamental.

Toda la comunidad
educativa.

Una actividad semanal
a lo largo del curso
escolar

Celebracion dia de la eliminacion de
la violencia de género.

Comunidad educativa.

25 de noviembre.

Salidas, excursiones y visitas que
fomentan la convivencia entre los
miembros de la Comunidad Escolar.

Equipo Directivo,
Departamentos, Equipo
de convivencia, tutores.

Alumnado, familias y
PAS.

Durante todo el curso.
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ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA CONVIVENCIA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Actividades de fomento de la
interculturalidad y la igualdad como
medio para mejorar la convivencia en
colaboracién con el Ayuntamiento y
otras instituciones.

Equipo de convivencia,
responsable de
actividades
extraescolares,
responsable de igualdad
Ayuntamiento y otras
instituciones.

Durante todo el curso.

TECNICAS DOCENTES PARA LA PREVENCION
DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Utilizacion de metodologias activas
de prevencion de conflictos.

Orientadores, Jefatura
Estudios, Profesorado.

A lo largo de todo el
curso.

Dinamicas de presentacion como
medio de integracion del alumnado
en aula y centro.

Orientadores, Equipo de
convivencia, Tutores y
alumnado.

Primer trimestre.

Contacto con las familias.

Tutor/a.

Reunion de
padres/madres y tras
ésta, a los no asistentes.

ACTUACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS TRAS SITUACIONES DE
CONFLICTO Y CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Conducta disruptiva y/o expulsion del
aula.

Segun PO-15 -
Desarrollo (Clases
lectivas. Convivencia
escolar).

Conducta disruptiva y/o
expulsion del aula.

Modificacion temporal del horario por
acumulo de conductas disruptivas o
por gravedad de estas.

Realizada por Jefatura de
Estudios de acuerdo al
RRI.

Modificacion temporal del
horario por acumulo de
conductas disruptivas o
por gravedad de estas

Coordinacién de situaciones graves
de conducta y convivencia.

Recurrir a orientacion
quien debera dar pautas
de acuerdo al documento
de medidas preventivas

Conductas disruptivas
que requieran apoyo
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/09012229_educa_jcyl_es1/Documents/DEPARTAMENTOS%20CIFP%20RÍO%20EBRO/DOCUMENTACIÓN%20DEP.%20ORIENTACIÓN/BORRADOR%20CONVIVENCIA/PLAN%20CONVIVENCIA/PROTOCOLO%20PROBLEMAS%20GRAVES%20DE%20CONDUCTA.pdf

ACTUACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS TRAS SITUACIONES DE
CONFLICTO Y CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ANTE

CONDUCTAS DISRUPTIVAS GRAVES

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Comunicacion inmediata a la familia Tutor/a. Jefatura El mismo dia del incidente
del alumno implicado de Estudios

Registro del incidente en el parte
disciplinario

Profesor/a implicado,
Jefatura de Estudios

Inmediatamente tras el
suceso

Reunién con el alumno para analizar
el comportamiento y sus
consecuencias

Tutor/a,Orientador/a
Jefatura de
Estudios

Dentro de las 24-48
horas posteriores

Seguimiento personalizado del alumno
(plan de mejora conductual)

Tutor/a, Orientador/a

Durante las semanas
siguientes

Implicacion de la familia en el proceso
de mejora

Tutor/a, Orientador/a,
Direccion

Desde el inicio del proceso

Derivacién a servicios externos si
procede (equipo de orientacion,
servicios sociales, etc.)

Direccion, Orientador/a

Segun evaluacion del caso

Evaluacion de la eficacia de las
medidas adoptadas

Comision de Convivencia,
Tutor/a

A los 15 dias y al mes del
incidente

ACTUACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS TRAS SITUACIONES DE
CONFLICTO Y CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Coordinacion de actuaciones en caso
de TDAH.

Recurrir a orientacion
quien tutorizara la
aplicacién del protocolo
TDAH.

Segun necesidades

Coordinacion de actuaciones en caso
de acoso

Recurrir al protocolo de

acoso

Segun necesidades
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INTEGRACION DE LAS TICS COMO HERRAMIENTA PARA LA CONVIVENCIA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Presentacion del entorno virtual del
centro.

Tutor/a.

Septiembre.

Buen uso de las RRSS.

Orientacién segun Plan
de accion tutorial
Tutor/a.

Todo el curso.

Formacién / concienciacion sobre
ciberacoso “Plan Director” (Policia
Nacional).

Orientacion Tutor/a.

Segun propuesta.

6 Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion

del Plan
DIFUSION
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
En la web. Direccion. Octubre.
Claustro. Direccion y JE. Octubre.
RRSS actividades. Direccion y Todo el curso.

colaboradores.

SEGUIMIENTO
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Segglmlento y propuesta de Orlentacpn/ gr.upo de Semanal.
actividades. convivencia.
Consecucién de objetivos. Orientacién/JE. Trimestral.
EVALUACION
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Evaluacion.

Orientacion/coordina-

propuestas de mejora.

u indi i . . i urso.
*) Segun los indicadores del informe dor/a convivencia Fin de curso
final de convivencia. )

Memoria final con conclusiones y Orientacion/coordina- Fin de curso

dor/a convivencia.

(*) Indicadores del informe final de convivencia:
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Cumplimiento de los objetivos del plan.

Desarrollo de las actividades del plan.

Implicacion de los distintos sectores de la comunidad educativa: profesorado., alumnado,
familias, PAS.

Funcionamiento del grupo de convivencia.

Participacion del coordinador/a de convivencia en la dinamizacion de la convivencia.
Coordinacién del coordinador/a de convivencia y el Dpto de Orientacion.

Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia.

Existencia de mecanismos de deteccion temprana en casos de desatencion familiar o
situaciones externas al centro que tengan repercusiones sobre la escolarizacion del

alumnado.
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