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Editorial

Como portavoz de las personas que trabajamos en el CIFP
Rio Ebro y de su alumnado, tomo la palabra para presentar
esta publicacion.

Desde el comienzo de nuestra andadura como centro inte-
grado, hemos mirado hacia adelante buscando ser el refe-
rente de Formacion Profesional, en nuestro entorno. Por
ello, hemos trabajado y trabajamos dia a dia y tras el es-
fuerzo de todos. En 2011 obtuvimos la Certificacion en la
Norma ISO 9001 2008, que avala nuestro Sistema de Ges-
tion, cumpliendo la Norma Internacional en el funciona-
miento de las Organizaciones, lo que significa que
“hacemos lo que tenemos que hacer”, buscando la mejora
continua en nuestra actividad.

A lo largo de este recorrido hemos tenido hitos importantes
en nuestra historia: Primer Encuentro Empresas-Centro
enmarcado en el Plan estratégico de relacion con el en-
torno, encuentros con empresas de las distintas Familias
Profesionales, acciones formativas para el empleo en cola-
boracion con el ECyL, colaboraciones con distintas institu-
ciones y organizaciones (Cofradia de San Juan del Monte
en la Zarzuela, Servicio de Oncologia del Hospital con el
banco de pelucas), proyecto Arce IGUAL.ES (en colabora-
cion con centros de ensenianza de toda Esparia); colabora-
cion con el Centro Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) a través del proyecto Ciudad-Ciencia; mesa redonda
con investigadores y empresas con el titulo “Grafeno: La
nueva era del carbono”, asi como el encuentro con el en-
torno de la Imagen Personal y la sanidad, en la jornada
“Cancer de mama y Calidad de Vida”, galardones por la
participacion de nuestros alumnos en distintos concursos
(lemas, foro contra la droga, Skill de automocion), etc.
Actualmente estamos inmersos en proyectos experimentales
trabajando, hacia la denominada FP Dual, a través del pro-
grama Aula-empresa; Carta Erasmus; Mejora de la convi-
vencia.

Por ello esta publicacion es “un paso mas”, hacia el futuro,
donde reflejaremos la actividad del centro, tratando de ser
un punto de encuentro de todos los que formamos el
C.LF.P. Rio Ebro y nuestro entorno. Os animo a participar
del evento.

Natividad Esteban Ramos
Directora del C.1.F.P. Rio Ebro




FEl CIFP Rio Ebro lleva a cabo una nueva
intervencion del programa CIUDAD CIENCIA.

Actuacion interdisciplinar, la clave para
el tratamiento del cancer de mama.

Fue el principal mensaje que se traslado en la
“Jornada de Cancer y Calidad de Vida”
celebrada en el CIFP Rio Ebro el pasado 19
de marzo. Los comunicados esperanzadores
del Dr César Rodriguez, oncélogo del Hospital
Universitario de Salamanca y de la Dra Estefania
Arévalo, Oncologa del Hospital Santiago
Apostol de Miranda; quienes afirmaron: “ el
futuro en los tratamientos estd aqui, son los que
se estan llevando a la practica”, “aseguran una
mayor eficacia y reduccion de los efectos
secundarios”.
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La Dra Virginia Ruiz, especialista en
radioterapia oncologica del hospital
Universitario de Burgos, reseiid como se realizan
simulaciones y estudios previos a la aplicacion,
en cada caso, de la radioterapia, buscando la
mayor eficacia.

La cirugia mamaria fue abordada por el Dr
Alejandro Palacios, especialista en Cirugia
General del Hospital de Miranda.

La intensa jornada fue completada con las
intervenciones de los profesionales de la Imagen
Personal, “nosotros no tenemos pacientes, sino
clientes que tienen una necesidad en ese
momento tan duro de su vida y en el que
podemos facilitar la aceptacion de la
enfermedad” afirm6 Ana Sagredo, profesional de
la Peluqueria y Directora técnica de los Salones
de Belleza que llevan su nombre.

Koro Quevedo, oncopsicologa del grupo Giafys,
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durante el proceso, para mejorar la calidad de
vida de las pacientes.

La jornada se complet6 por la tarde con un taller
de maquillaje para pacientes impartido por Adela
Gonzélez, profesora de Imagen Personal del
CIFP Rio Ebro.

Entre los asistentes un importante numero de
personal sanitario del Hospital Santiago Apostol,
destacando, el importante papel que juega la
enfermeria, en el cuidado directo de la paciente.

C.LF.P. Rio Ebro
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Proyectos Aula-Empresa

VISION E.P.

Un reto compartido entre
Centros Integrados de
Formacion Profesional y
Empresas .

La provincia de Burgos cuenta
con un importante desarrollo de
la  Formacion  Profesional,
siendo la  que posee mas
Centros Integrados Publicos de
FP de toda la Comunidad. Estos
centros, con realidades
distintas, compartimos nuestra
MISION, ofrecer profesionales
formados a nuestros entornos
socio-econdmicos. Con este
interés compartido, surge la
necesidad de crear un espacio

de encuentro en el que
intercambiar experiencias,
conocimientos,  analisis y

soluciones; y a través de un
grupo de trabajo constituido por
miembros de cada uno de los
centros, los cinco CIFP de
Burgos, seamos capaces de ser
dinamizadores del entorno
social y econdmico; méxime en
el momento econdomico actual.

€

ARANDA DE DUERO

C.LF.P. Santa Catalina

Los Centros Integrados
tenemos un gran potencial, que
nos permite incorporar, curso a
curso, a profesionales bien
formados al mundo laboral, asi
como, la recualificacion vy
actualizacion de profesionales
en activo, como a trabajadores
desempleados. Este potencial
no es suficientemente conocido
por nuestro entorno
empresarial;  creandose la
necesidad de desarrollar un
frente comun de los cinco
centros integrados de Burgos,
en el que trabajar por el
acercamiento y encuentro con
las empresas.

Los centros Integrados
disponemos de equipos,
instalaciones y profesionales

sobradamente preparados, que
pueden contribuir a la mejora
de la situacion econdmica.
Necesitamos trabajar de forma
conjunta para dar a conocer

este potencial a  nuestro
entorno, creando  sinergias
conjuntas entre los cinco

Centros Integrados.

El principal resultado obtenido

I

Juan ¢ Colonia

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

en el proyecto, ha sido crear
una dindmica de trabajo
conjunta entre los cinco
Centros Integrados, que nos
permita una retroalimentacion
aportando valor a todos y cada
uno de los centros
participantes, enriqueciéndonos
con la diversidad de nuestros
entornos, asi sea realizado:

1.Organizacion de la Celebracion
conjunta de la Semana Europea
de la Calidad que se materializ6
en el encuentro “Centros
Integrados y Empresas por la
calidad” llevada a cabo el 26 de
noviembre.

2.Creacion de wuna imagen
corporativa de los CIFP
publicos de Burgos, disefiando
material publicitario conjunto
que utilizaremos como tarjeta
de presentacion en las empresas
e Instituciones.

Creacion de un grupo de
trabajo constituido por
miembros de los cinco CIFP
que se ocupard de promover
proyectos comunes, potenciar
el conocimiento de la FP y
favorecer el acercamiento y
encuentro con el entorno
productivo.

Wy[‘ E Rio i




C.LF.P. Rio Ebro

Proyectos Aula-Empresa

ESPECIALIZACION EN CITOLOGIA GINECOLOGICA

El objetivo de este proyecto
es, que el alumnado de
Anatomia Patologica,
amplie la capacidad para la
realizacion de técnicas
especificas de laboratorio y
screening  citologico en
ginecologia, ademds de
formarse en casos clinicos
reales en el laboratorio de
anatomia patologica del
hospital y asi fomentar su
contratacion  una  veg
terminado el periodo de
formacion.

El centro esta satisfecho con los
resultados obtenidos, pues este
proyecto ha permitido
incorporar un valor afiadido al

titulo de Técnico Superior en
Anatomia Patologica y
Citologia.

Para la puesta en marcha de
este proyecto se han llevado a
cabo una serie de reuniones que
sirvieron para concretar los
objetivos, organizacion,
temporalizaciéon, etc. y que
empezaron en julio de 2013.
Dofia Isabel Gil Angulo,
directora de Enfermeria y Ana
M? Pérez Beltran, responsable
de docencia del Hospital de
Santiago  Apodstol iniciaron
dichas reuniones, y se fueron
sumando diversos responsables
de areas diversas.

Las actividades dieron
comienzo el 20 de noviembre

de 2013 y se prolongaron hasta
el 20 de diciembre, siendo
Dofia Natividad Esteban Ramos
la responsable del proyecto en
el centro educativo.
La wvaloracion es
positiva.

Por otra parte proponemos que
se amplien los contenidos,
trabajando el estudio de
citologia de secreciones y
liquidos y citologia de muestras
no ginecoldgicas obtenidas por
punciéon aspiracion con aguja
fina para proximas
convocatorias.

altamente

Desde el C.ILF.P. Rio Ebro
agradecemos a  dedicacion
especial por parte de los
profesionales sanitarios.
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Proyectos Aula-Empresa

PROYECCION EN EL ENTORNO LABORAL

Este proyecto fue presentado y
desarrollado por las profesoras
de la especialidad de Peluqueria
dentro del Departamento de
Imagen Personal .

Se han marcado dos lineas de
trabajo, entre ellas tenian en
comun la relacion directa y
cercana con los salones de
peluqueria de nuestra Ciudad.
Asi como mejorar  la
cualificacion profesional del
alumnado

Las microestancias en
empresas ayudan a los
estudiantes a conocer la
realidad del mundo laboral.

Una de las lineas de trabajo,
consistia en conseguir que las
alumnas de 1° curso del Ciclo
Medio de Peluqueria tuviesen
una experiencia laboral  al
inicio de sus  estudios.
Contamos con la inestimable
colaboracion de l@s
responsables de las empresas
del sector. Y a través de la
Consejeria de Educacion se
gestiono el seguro para que las
alumnas pudieran ir a las
empresas.

Las microestancias en empresas
por parte del alumnado de 1° ha
tenido una valoracion muy
positiva por parte de los
empresari@s del sector, nos
dicen que, la jornada en la
empresa, ayuda a los
estudiantes, a conocer la

realidad del entorno y laboral y
afianza la decision de futuro
que han tomado, puesto que
esta es una profesion muy
vocacional. Por otro lado las
alumnas implicadas nos
recomiendan que se repita para
proximos anos. Este es un
primer paso para una futura
FPDual.

La otra linea de trabajo fue
acercar la realidad del entorno
laboral al Centro, para lo cual
se realizaron ponencias con
demostracion practica por parte
de profesionales del entorno.

“Peluqueria Inmaculada’.
“Peluqueria Carlos & Rosy”.
“Peluqueria A.M”’.

Acercan la realidad del
entorno laboral al Centro.

Curso de Recogidos: Ponente,
D?* Pilar Visos Rivero, de
Peluqueria Inmaculada.

Curso de Corte de caballero.
Rasurado y arreglo de barba:
Ponente D. Carlos Pérez Garcia
de Peluqueria Carlos & Rosy.
Curso de Color y Corte de
sefiora. Ponente D" Vanesa
Otal Arostegui de Peluqueria
AM.

La transmision del
conocimiento de una dilatada
experiencia profesional, como
se entrenan, tipos de clientes, el
trato y servicio adecuado a cada
uno y a la situacion. Técnicas
de trabajo propias del Salén y
trucos para mejorar resultados.
En definitiva una sesiones
valoradas como muy

interesantes y satisfactorias por
parte de todos los participantes.




C.LF.P. Rio Ebro

INNOVACION Y PERFECCIONAMIENTO EN

TRATAMIENTOS DE ESTETICA

Con motivo de la realizacion de
las ponencias previstas para
este proyecto de “Aula
Empresa” se celebraron unas
jornadas de formacién en el
centro, para el alumnado del
Ciclo de Grado Superior
Estética, con la demostracion
de profesionales del sector
pertenecientes a las empresas
colaboradoras.

El trece de enero la ponente D*:
Nuria de Diego Hidalgo de
Salon de Belleza ADA, realizo
un taller teodrico practico de
Disefio y visajismo para
micropigmentacion y practica
de maquillaje social.

El taller se desarrolld con la
participacion de todo el
alumnado del G.S. de Estética.
La experiencia de este taller

por parte de las alumnas y de la
empresa, fue muy satisfactoria.

En este proyecto destacamos
la activa participacion del
alumnado, en las jornadas de
formacion.

El once de febrero, la ponente
D2 Alejandra Gomez
Fernandez del Salon de Belleza
Paradise, fue la encargada de
la jornada dedicada a Ila
Aparatologia Estética, hizo un

breve repaso de los
fundamentos fisicos y
aplicaciones estéticas de la

Radiofrecuencia, asi como una
demostracion practica de la
aplicacion de la misma en un
tratamiento antienvejecimiento,

haciendo participes a las
alumnas en todo momento.

El siete de marzo, la ponente
D?® Carolina Herrero Angulo
del Saléon de Belleza Charol
Miranda, fue la encargada en
esta ocasion, de mostrar al
alumnado de Estética, los
innovadores tratamientos
estético decorativos que se
aplican actualmente en los
salones de belleza.

La demostracion vers6 en esta
ocasion sobre la aplicacion de
las extensiones de pestafias en

todas sus modalidades,
haciendo una demostracion
practica de su aplicacion;

también se abordd la manicura
permanente. Las  alumnas
tuvieron la  ocasion  de
participar activamente, siendo
una experiencia muy
interesante.
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Proyectos Aula-Empresa

DESARROLLO DE PROTOTIPOS EDUCATIVOS PARA

EL APRENDIZAJE DE ENERGIAS RENOVABLES

Con la colaboracion  del
Ayuntamiento de Miranda de
Ebro y 21 empresas del sector
se ha podido llevar a cabo el

proyecto durante el presente
curso.

Los alumnos de 2° curso del
Ciclo Formativo de Grado
Medio de Instalaciones
Eléctricas y Automaticas del
CIFP Rio Ebro, participaron en
el desarrollo de este proyecto,
encaminado a la puesta en
marcha de una instalacion de
energia solar fotovoltaica de
1,1 KWp, con conexion a red,
que fue wubicada sobre la
fachada principal del centro.

La Instalacion fue conectada a
la red eléctrica del centro, el
martes 4 de Febrero de 2014,
para que toda la energia
generada vaya a compensar el
consumo propio del mismo,
disminuyendo asi el importe de
su factura eléctrica. El impacto
de esta instalacion sobre dicha

factura sera otro campo de

estudio y andlisis para el
alumnado, dentro de los
conocimientos a  impartir

propios de este modulo.

Con este proyecto, se pretende
involucrar al alumnado en el
desarrollo del mismo a la vez

que se van impartiendo
conocimientos o contenidos
propios del modulo de
Instalaciones Solares

Fotovoltaicas, de 2° curso de
este ciclo.

Este procedimiento supone otra
forma de impartir formacion al
alumnado, desde un punto de
vista mas real y practico, de
modo que las destrezas vy
habilidades conseguidas
resulten mas atractivas de cara
al aprendizaje.

El proyecto va suponer una
reduccion de la factura de
electricidad en el centro
educativo.

El diseflo, puesta en marcha y
analisis de dicha instalacion se
encuentran englobados en el
desarrollo de un proyecto que
estd cofinanciado por el FSE,
dentro del programa Aula
Empresa Castilla y Ledn y en el
marco del Programa de
Cooperacion Territorial
«Actuaciones destinadas a la
Mejora de la Calidad en la
Formacion  Profesional en
Castilla y Ledn». Programa del
que el C.LLF.P. Rio Ebro forma
parte desde los origenes del
mismo.

Instalacion fotovoltaica en el CIFP Rio Ebro
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Proyectos Aula-Empresa

ADAPTAR LA FORMACION A LAS NECESIDADES DE

LA EMPRESA: OPERADOR DE PLANTA QUIMICA

Este proyecto parte del deseo
del centro de completar la
formacion curricular del
alumnado para proporcionarle
una mejor cualificacion
profesional y anadir valor al
titulo de Técnico Superior de
Sistemas de
Telecomunicaciones e
Informaticos con la formacion
de Operador de Planta
Quimica, asi como del deseo de
fomentar la contratacion al
término del periodo formativo
de nuestros alumnos.

U

Para llevar a cabo este proyecto
han sido necesarias multiples
reuniones, que se iniciaron ya
en julio de 2013, en esa ocasion
con D. Miguel Angel Redondo,
Director de  Gestion de
Recursos de la empresa General
Quimica S.A. y que siguieron
con diversos implicados, como
D. Antonio Miguel Serrano,
tutor de los alumnos en la

empresa y con D. Arsenio

Lacalle, como tutor del
alumnado en el centro.
Todas estas reuniones

condujeron a la definicion del
Plan de trabajo, asi como a los
horarios y a las diversas pautas
del plan de actividades. Estas
ocuparon un total de 98 horas y
se prolongaron del 15 de enero
al 28 de febrero. El programa
formativo de los alumnos
comprendia un Modulo general,
un modulo de operaciones/
Produccion y un Modulo de
Ingenieria/mantenimiento.

Es interesante destacar que
todo el profesorado de 1la
Familia de Electricidad
Electronica ha participado en
un curso de actualizacion en
automatismos industriales,
impartido por la empresa
colaboradora en el proyecto

CONEM. Asimismo,
promovida por esta misma
empresa, se ha realizado una

Jornada sobre automatizacién
en el entorno productivo con la
participacion de  todo el
profesorado y alumnado de
dicha familia profesional.

También se organizo una visita
de este profesorado a la
empresa General Quimica, que
permitié conocer las
actividades que se desarrollan

en una planta del sector
quimico, dada la presencia
importante de este sector en la
zona.

La valoracion que hacemos
es altamente positiva, tanto
por la implicacion de todos
los sectores, como por los
resultados obtenidos.

La valoracion que hacemos es
altamente positiva, tanto por la
implicacion de todos los
sectores, como por los
resultados obtenidos.

Esta experiencia nos permite
valorar la adecuacion de la
oferta formativa de la Familia
de la Electricidad electronica de
nuestro centro con el entorno
productivo de la zona.

Por ello desde aqui
proponemos la continuidad de
estas convocatorias para que se
puedan desarrollar experiencias
en linea de FP dual con las
empresas colaboradoras
actuales o con otras de nuestro
entorno, que nos permitan
aportar un valor afiadido a la
formacion de nuestro
alumnado.
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Primero : Agachados: Jean Kelvin Pérez, Enrrique Carranza (profesor), Joel Domingos Andrade, Kevin
Lopez, Ismael Martinez, Hicham Laabidet. Fila de atras: Javier Vazquez (profesor), Kevin Fernandez,
Sergio Pérez, Sergio Regulez, Marcos Padilla, Iker Puelles, Héctor Gonzalez, Gorka Montejo, Alejandro
Valderrama, Carlos Dos Santos, Javier de la Montafia, Josu Fernandez.

Segundo: De izquierda a derecha: Gonzalo Pérez, Aaron Loyo Acasuso, David Casalla, Mikel Gonzalez,
Eduardo Martinez, Ivan Ayala, Raudane Benmeziana, Edisson Patricio Castro y Miguel Angel Gonzalez
Rebollo (profesor).




C.LF.P. Rio Ebro

PCPI Auxiliar de Mantenimiento de Vehiculos: Ruth Garcia y M? Fernanda Martinez (profesoras), Alexis F. Re-
calde, Ismael Ouaddi, Tyrone Barreiro, Ibrahim El Hajji, Fernando Castellano, Marius Gabriel Pugnay Rubén Donoso.

Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. Javier Vazquez, César Veganzones, Joaquin Marro-
quin (Jefe de Departamento), Enrique Carranza y Miguel Angel Gonzalez
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Primero: . Francisco Gonzalez, Borja Romero, David Vallejo, Juan Carlos Infante (Profesor), Daniel Pampano,
Carlos Ruiz, Francisco José Ruiz, Victor Lozano y Angel Rodriguez.

Segundo: Agachados: Alejandro Lopez, Julen Aranguren, Cristian Prada, José Ignacio Garcia (Profesor), Aitor
Uriarte, Alberto Santamaria, Adrian Diaz, Jorge Felipe Moreira y Diego Ortiz.
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C.LF.P. Rio Ebro

PCPI Auxiliar de montaje de redes electrotécnicas y redes de telecomunicaciones:: Jorge Gonzalez (Profesor),
Jessica Cantero, Francisco Iglesias, Mateusz Jaworski y Cristopher Tamayo

Departamento de Electricidad-Electronica: Rubén Gonzalez, José Ignacio Garcia, Teodoro Pérez, Arsenio La-
calle, Eva Vicente, Junan Carlos Infante, Jesus Leon (Jefe Departamento), José Ricardo Salazar y Jorge Gonzalez.
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S DI TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS
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Primero de Sistemas de telecomunicaciones. Agachados: Cristian Castro, Félix Caiza, Roberto Garcia, Daniel
Ronda, Oliver Aliende, Eric Santamaria. De pie: Luis Pindado, David Solloa, Ismael Galindo, Gerardo de De-
las, Mustafa Boukhlik, Alberto Berruete, Teodoro Pérez y José Ricardo Salazar (profesores)

Segundo de Sistemas de Telecomunicaciones: Ricardo Pérez, José angel Alvarez, Jos¢ Ramén Garcia, Arsenio
Lacalle (profesor), Nadina Rivero, Nerea Garcia, Francisco Javier Garcia, Elia Jiménez, Aitor Gonzalez, Sara Basti-

da, Héctor Tamayo y Sergio Diaz de Tuesta.

SISTENA




1° Anatomia Patologica y Citologia.. 1* fila: Garazi Varela y Janire Gonzalez. 2°* fila: Andrea Sanabria,
Marta Castillo, Ruth Cafion, Irene Martinez, Andrea Diaz, Naikari Zabala, Ménica Blanco y Leire Ruiz. 3*
fila: Rocio Escobar, Vanesa Rial, Itsaso Castillo, Leire Molina, Cecilia Brolsma, Ruth Ortiz y Adrian Pe-
drosa

2° Anatomia Patolégica y Citologia: Nekane de los Mozos, Alvaro Asporosa , Patricia Marquinez, Sofia Mu-
fioz, Jennifer de Pena, Yaiza de la Fuente, Maria Villalain, Beatriza Ruiz, Pablo Utrilla, Adrian Lebrero, Juan
Aliste (profesor) y Raul Diez.
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C.LF.P. Rio Ebro
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CUIDADOS AVMILIARES DE ENFERMERIA ?

1° Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermeria: Débora Aguayo, Ainoa Garcia, Andrea Garcia, Iratxe
Jiménez, Raul Acero, Beatriz Ronda, Yone Rojo, Patricia Lisa (Profesora), Paula Pereda, Laura Duval,
Guillermo Cafio, Onafae El Haji, Tamara Muiioz, Eliana Hurtado, Nerea Montoya, Ana Isabel Resines y
Daniel Laguardia

2% Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermeria: 1? fila: Cristiane J. Munhoz, Laura M* Llanos, Saray
Corredera y Alba Toledo. 2° fila: Karen Contreras, Itziar Ruiz, Yaiza Garcia, Beatriz Céspedes, Claudia
Loredana David, Marta Marcos, Laura M?* Ayala, Irene Deza y Susana Lete
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Departamento de Sanidad. M* Angeles Fernandez, Juan Aliste, Andrés Ursa (Jefe departamento), Patricia
Lisa, Raoul Johnson, Natividad Esteban y Rosa Fernandez
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1° Estética integral y bienestar. Primera fila: Leticia Gonzélez, Lina Martinez, Ana Lacarra, Janire Bar-
neto, Minerva Ibafiez y Raquel de la Parte. Segunda fila: Rebeca Castillo, Yanire Guinaldo, Jessica Ruiz,
Alba Lapuebla, Leire Barrero, Liz Martinez, Lucia Quintana, Naike Espinosa y Beatriz Alvarez.
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2° Estética. Sentadas: Fatima Aliende y Veronica Alonso. De pie: Elia Bastida, Lola Martinez
(Profesora), Cristina de Matos y Sara Ugarte

ESTETICA INTECRAL Y BIENESTAR 7
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1° Peluqueria: Alba de Heras, Lourdes Gonzalez, Marta Valladares, Diana Palta, Mirian Ramos, Jessica
Hernandez, Gabriela Prislopan, Yajaira de Sei, Pilar Pérez (Profesora) y Joselyne Tucari.

V=MD MUE]

2° Peluqueria. Agachadas: Marta Ronda, Marte Saucedo, Isabel Urarte (Profesora), Leire Martinez y An-
drea Saez. De pie: Paloma Torres, Daniela Gomes, Lorena Losano, Beatriz Blanco, Patricia Barahona, Ga-

briela Carreta, Maria Gallarreta y Jessica Sanz
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PROFESORADO LB PGP PELUQUERIA

PCPI Peluqueria: Primera fila: Jennifer Barbeito, Jael Contreras, Genesis Rocha, Cristina Emanuela Munte-
nan. De pie : Alejandro Martinez, Rebeca Marquinez, lon Nemes , Felisa Lopez (profesora), Gleidy Ste-
fany Sorres, Tania Limpias , Marina Merchan, Erika Gabarri y Meriem El Heloui.

Departamento de Imagen Personal. Olga Tofé ((Jefa de departamento), Isabel Alonso, Felisa Lopez, Lola
Martinez, Isabel Urarte, M* del Pilar Pérez, Adela Gonzalez y Cristina Martin.
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Departamento de Formacion y orientacion Laboral Ruth Maria Garcia Seisdedos (Jefe de departa-
mento), Maria Fernanda Martinez de la Eranueva, Marta Puente Fernandez.

Departamento de Formacion y orientacion Laboral Astor Garcia Suarez, Fernando Ferrer Gutiérrez
(Jefe de departamento), Roberto Bajo Hortelano.

O £l 000k K
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Necesidad del ejercicio fisico

Andérs Ursa Hergueda

Caminar es la forma mas
natural de realizar ejercicio
fisico. Podemos movernos en
diversos  ambitos  (ciudad,
campo, etc.) y medios (tierra
firme, agua, nieve, arena, etc.).
Simplificando al maximo la
clasificacion de la marcha
segin el tipo de terreno
distinguimos el senderismo, la
travesia y la montafia.

A la hora de planificar una ruta
hemos de pensar en la
dificultad que puede tener para
los participantes.
Habitualmente se emplea la
clasificacion en dificultad facil,
media y alta, pero todo es
relativo ya que depende de
factores como la condicion
fisica, grado de entrenamiento,
caracteristicas fisicas de cada
uno, etc.

Definimos la marcha como un
paseo realizado con energia y
ritmo. En el ambito sanitario
hace décadas que se viene
recomendando, ya que
constituye una medida
preventiva de primer orden.
Dentro de nuestra actividad
hemos de dedicar un tiempo
para la realizacion de ejercicio
fisico. Sin  necesidad de
aparatos especiales ni atuendo
sofisticado, podemos emplear
un tiempo a  caminar,
contribuyendo a una mejor
salud actual y futura.

El caminar por un medio
natural proporciona diversas
ventajas, dependiendo de la
naturaleza de este (humedo,
boscoso, etc.). En la naturaleza
predominan los iones negativos
que son los que benefician la
salud. En las ciudades vy
habitaculos de edificios y
viviendas predominan los iones
positivos que perjudican la
salud.

La marcha la podemos realizar
de forma individual o, mas
recomendable, colectiva siendo
esta ultima una forma de
convivencia donde se refuerzan
los vinculos saludables.
Durante la  marcha  se
incrementa el reflujo de sangre
hacia el corazon (retorno
venoso) por la  presion
intermitente que ejercen los
musculos de la pantorrilla sobre
el sistema venoso.

Beneficios de la marcha para la
salud

Estabiliza el ritmo cardiaco
Normaliza la tension arterial

Disminuye el nivel de
colesterol-LDL

Aumenta el nivel de colesterol-
HDL

Mejora la irrigacion sanguinea
pulmonar

Favorece el retorno venoso
Favorece la funcion digestiva

Contribuye a mantener el peso
ideal
Accion

sobre el sistema

EJERCICIO FISICO: LA MARCHA

nervioso

La marcha enérgica consume
unas 40 kcal por kilometro.
Recomendaciones en la
practica de la marcha:

Material adecuado segun las
caracteristicas del terreno

Agua para beber

Proteccion solar de la piel
segin el fototipo: se
aplicara 30 minutos antes
de comenzar la marcha

Al comienzo y al final se
realizaran  estiramientos
al menos durante 5
minutos.

En caso de salidas
individuales conviene
dejar  constancia.  Si
partimos de un pueblo se
comunica al bar, alguacil,
alcalde, etc.

Existen diferentes tipos de
marchas  sobre  diferentes
medios, que se realizan con los
pies descalzos. Se emplean con
fines preventivos y curativos .
Los medios pueden ser , hierba,
agua (dulce o salada), cantos
rodados ,nieve, arena de playa,
sobre arcilla, limos, lodos, etc
Para terminar decir que la
marcha beneficia a todos, no
obstante si se padece algun tipo
de trastorno  habrd  que
consultarlo con el médico de
cabecera para que nos informe
de la conveniencia o no de la
actividad.
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Procrastinacion

Roberto bajo Hortelano

Palabra rara donde las haya que, sin
embargo, alguna vez todos lo hemos practicado y
practicamos mas a menudo de lo que
imaginamos.

Viene a significar (Del latin pro, adelante,
y crastinus, referente al futuro) el habito de
retrasar lo que realmente tenemos que hacer,
sustituyéndolo (For otras situaciones mas
irrelevantes o agradables y que no habria por qué
hacer precisamente ahora.

Esa situacion antes sefialada se produce
muy a menudo entre estudiantes, tanto que ya se
ha "acufiado un término propio "sindrome del
estudiante *" (el hecho de que muchos estudiantes
pospongan la entrega de sus trabajos hasta el
ultimo minuto del dia de la fecha limite o el
estudio hasta el dia antes del examen). Asimismo,
es una conducta ﬁrocrastgnatlva la que consiste en
coleccionar muchas opciones como excusa para
no decidirse por ninguna en concreto. * Concepto
introducido por Eliyahu M. Goldratt, en su libro
“Cadena Critica” Fendmeno por el cual las
personas comienzan a dedicarse seriamente a la
tarea asignada solamente cuando la fecha de
entrega se acerca. Mas especificamente, en los
primeros dos tercios del periodo asignado para la
tarea avanzan un tercio del trabajo, y en el ultimo
tercio “aceleran” y finalizan "los dos tercios
restantes.

Pseudo-argumentos que enmascaren esta

situacion:
“Soy mas creativo bajo presiéon y asi me va
bien”.
“Soy mas eficiente en el ultimo minuto y asi
me va bien”.
“Soy muy perfeccionista, por eso tardo en
acabar, y asi me va bien”.

Situaciones criticas en las que podemos vernos
enfrentados a situaciones de alto riesgo de

procrastinacion:
Las tareas que no disfrutamos.
Las tareas para las que no tenemos habilidad.

Las tareas que no compensan por Ssu gran
dificultad.

Las tareas que no compensan por el escaso
reconocimiento previsible.

Las tareas no previstas en nuestras agendas o
planes.

Las tareas que no comprendemos bien.

Las tareas referidas a situaciones confusas y
mal definidas.

Claves esenciales para atajarla:
Basicas:
Reconocer que uno procrastina, querer dejar de
hacerlo y estar vigilante para evitarla alla
donde se presente.

Tener un modelo 4gil y eficaz de asignacion de
prioridades a las tareas.

Manejar adecuadamente los factores que
influyen en la motivacion para elevarla, ya
que a mas motivacion, menos riesgo de
procrastinacion. Y a la inversa.

Especificas:
“Establecer metas”:
“Tomar decisiones y comunicarlas”.

“Apovyarse en rutinas positivas para automatizar
el trabajo v alejar tentaciones”.

“Romper la barrera del minuto 1°”.

“Evitar las tentaciones para evitar los peligros”.
“Anotar ideas para expulsarlas de la mente”.
“Buscar la cara agradable de lo desagradable”.
“Visualizar los logros deseados para vivirlos

por anticipado”.
“Evitar los argumentos autoabsolutorios o
autopermisivos”.

“Combatir el aburrimiento”.

Fuente: resumen de articulo de Wikipedia, “Procrastinacion” y de un articulo publicado por
Carlos Arroyo en EIl Pais en blogs.elpais.com/ayuda-al-estudiante/procrastinacion.
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Actividades

Convivencia de inicio de curso

Visita a RENAULT
AUTOVICAN Burgos

Iniciada la actividad lectiva, es momento de
que nos conozcamos toda la comunidad
educativa, y para ello, realizamos una gymkana
para ubicarnos en el Centro y entablar nuevas
amistades. Y para terminar........ Nada mejor
que degustar una especialidad gastrondémica
elaborada en el propio centro.

Con el objetivo de comprender mejor el
funcionamiento de un vehiculo eléctrico, los
alumnos de2° Electromecanica de vehiculos
automoviles, realizaron una visita a Renault-
Autovican, donde recibieron explicaciones
pormenorizadas de la mecanica y sistemas de
seguridad de los vehiculos eléctricos.

Zaida Mufioz, técnico responsable de la zona norte de la firma cosmética Germaine de Capuccine,
realiz6 una demostracion de distintos protocolos para tratamientos faciales y corporales para el
alumnado de 1° y 2° de Ciclo de Grado superior ”Estética integral y bienestar”
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Actividades *

Taller de orientacion laboral Concurso FOTCIENCIA

El Departamento de Formacién y orientacion
Laboral organiz6. En colaboracion con CCOO
Burgos, unas jornadas para desarrollar las
capacidades del alumnado en las técnicas de
insercion al mundo laboral. El taller fue
impartido por Alejandro Martinez, como asesor
laboral para jovenes.

Segundo de Anatomia Patoldgica participd en
esta convocatoria, como afnos anteriores, del
concurso FOTCIENCIA que organiza el
CSIC. Abajo podéis ver una de las fotos
presentadas.

Nos vamos al teatro...

Invitados por el Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, y con motivo de la conmemoracion del 25
de noviembre, dia contra la violencia de género,
los grupos de PCPI acudieron a la representacion
teatral “ ENCANTADAS” de la que salieron
haciendo honor al titulo de la obra.

Curso Citotecnologia Visita a General Quimica

El profesorado de Electricidad— Electronica realizo

El glgmnado de 1°y 2° Apatomia Patologica una visita a General Quimica, con el doble objetivo de
participd en la presentacion del curso de conocer las necesidades de la empresa, asi como,
Citotecnologia  impartido Nuria Gili de la los procesos productivos de la zona.

Universidad Europea de Madrid

Dermatologia y estética

Maria Navedo Dermatologa del Hospital
Santiago Apostol de Miranda de Ebro, fue la
ponente de la jornada, en la que las alumnas del
Ciclo Superior de Estética Integral y Bienestar,
aprendieron a identificar las alteraciones
estéticas relacionadas con la dermatologia, asi
como el tratamiento adecuado. También
identificaron las alteraciones que deben ser
derivadas al dermatologia
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Actividades

Visita al Biobanco
Hospital Txagorritxu

Visita al

Museo de la Evolucion Humana

Los grupos de Anatomia Patoldgica y Citologia,
Cuidados Auxiliares de Enfermeria y 1° Estética
Integral y Bienestar, visitaron la exposicion
Piezas anatomicas en cera de la Universidad
Complutense de Madrid en el Museo de la
Evolucion Humana.

Nutricion

El alumnado del Ciclo Superior de Estética
Integral y Bienestar asisti6 a a conferencia
impartida por Sandra de Matos Diplomada en
Nutricion Humana y Dietética por la Universidad
del Pais Vasco (UPV-EHU). Licenciada en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la
UPV-EHU Y Master en Calidad y Seguridad
Alimentaria

Con el objetivo de relacionar al alumnado con el
entorno inmediato de trabajo , el grupo del Ciclo
Superior de 1° de Anatomia Patologica, realizo
una visita al Biobanco del Hospital Txagorritxu
en Vitoria-Gasteiz .

Excursion a Senda Viva

El Departamento de Orientacion organizo esta
excursion en la que participaron los grupos de
P.C.P.I. de Peluqueria y Electricidad, 1° Electri-
cidad (C.F.G.Medio), 1° Peluqueria
(C.F.G.Medio). Favorecer la convivencia y valo-
rarde los recursos naturales fue el doble objetivo
conseguido.
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Actividades
Taller de educacion sexual

El Departamento de Orientacion organizd este Presentacion de la oferta educativa del Centro al
taller de educacion sexual, impartido por el alumnado de 2° de Bachiller de miranda de Ebro,
comité antisida de Burgos, con el objetivo de en la feria organizada por SSCC

aumentar los conocimientos y por tanto, la
responsabilidad del alumnado sobre este
aspecto de la vida. Participaron los grupos de:

PCPI Electricidad, PCPI Peluqueria, PCPI
Automocion

1° Electromecénica (C.F.G-Medio)
1° Peluqueria (C.F. G. Medio)

1° Electricidad (C.F.G. Medio)
TCAE (C.F.G. Medio)

Visita a la Cartuja de

Miraflores (Burgos)

Los grupos de Anatomia Patoldgica y Citologia, Cuidados Auxiliares de Enfermeria y 1° Estética
Integral y Bienestar, visitaron la exposicion esta joya arquitectonica.
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Actividades
Jornada de Automatizacion en el entorno productivo

El alumnado tanto del Ciclo de Grado Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos,
como del Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas y del Programa de Cualificacion Inicial
de la especialidad, participaron en una interesante jornada de automatizacioén en el entorno productivo,
impartida por Julio Gutiérrez Cabello, de CONEM,

Curso en Automatismos Industriales

El profesorado de la Familia Profesional de Electricidad Electrénica, ha actualizado su formacion en
automatismos industriales . El objetivo es minimizar las diferencias entre el aula y el entorno productivo
Julio Gutiérrez Cabello, de CONEM, fue el ponente de esta formacion.

Jornada técnica de automocion con PAHER

Nuevo encuentro de los profesionales de la
Automociéon en el Centro Integrado de
Formacion Profesional "Rio Ebro".

El rapido avance de las tecnologias conlleva una
constante actualizacion de los profesionales. La
empresa PAHER recambios de automocion SA
organizo, en colaboracion con el CIFP Rio Ebro
de Miranda, un curso para los profesionales de la
zona en el que se abordaron nuevas tecnologias
aplicadas en el automovil.

[ m
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Actividades
Desfibrilador Jornada inmunohistoquimica

El Centro dispone de Desfibrilador , gracias ala  Ikerne Vicente, técnico superior de anatomia
iniciativa de Giafys. Periddicamente el patologica del Biobanco del Hospital

profesorado actualiza su formacion. en RCP Txagorritxu de Vitoria y antigua alumna del

(Reanimacion CardioPulmonar) y manejo de centro, realizd una demostracion a los alumnos
desfibrilador DESA

de anatomia de técnicas de inmunohistoquimica

Taller de seleccion de personal

El departamento de F.O.L. En colaboracion
con C.C.0.0. de Burgos y ADECCO realiz6
un taller sobre la seleccion de personal, y
entrevista de trabajo, para t los alumnos que
titulaban, con el objeto de favorecer su
insercion laboral.

Jornadas de puertas abiertas

Alumnos de IES Fray Pedro de Urbina, IES
Montes Obarenes e IES Sagrada Familia,
conocieron de primera mano , tanto las
instalaciones y equipos de nuestro Centro
como las actividades que encada uno de los
Ciclos Formativos se desarrollan.
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Prevencion en conduccion

Desde el Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en
el alumnado ha
participado en unas jornadas de sensibilizacion
para la erradicacion del consumo de alcohol y
cannabis, como método preventivo para evitar

colaboracion con AREMI,

accidentes a la hora de conducir.

Carta ERASMUS +

Actividades

Diabetes

Con el objetivo de dar a conocer la enfermedad
desde el punto de vista del profesional sanitario
que atiende a los enfermos hospitalizados, el
alumnado de 1° Y 2° de C.A.LE “Cuidados
Auxiliares de Enfermeria” ha participado en un
a jornada impartida por el personal sanitario que
colabora con la Asociacion de Diabéticos de
Miranda de Ebro.

Este afio hemos alcanzado la ECHA, que es la Carta ERASMUS +, lo que nos permite que los alumnos
puedan realizar parte de su formacion practica en el entorno internacional. Para conseguirlo hemos
establecido relaciones con centros de formacion y empresas de Alemania, Francia, Italia Reino Unido.

Esta Carta permite al profesorado, estancias formativas tanto en centros educativos como en entornos
productivos, con ello logramos aun, una mejor cualificacién de nuestro equipo de profesores, debido

al intercambio de experiencias

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

The European Commission hereby awards this Charter to: ;

C.LLF.P.RIO EBRO g

The Institution undertakes to respect the following principles: After Mobility ’

+ Respect in full the principles of non-discrimination set out in the Programme and ensure equal access and
opportunities to mobile participants from all backgrounds.

+ Ensure full recognition for satisfactorily completed activities of study mobility and. where possible, train
eeships in terms of credits awarded (ECTS or compatible system). Ensure the inclusion of satsfactorily
completed study and / or traineeship mobility activities in the final record of student achievements (Diploma
Supplement or equivalent)

+ Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mobile students for tuition, registration, examina
tions or access to laboratory and library facilities.

The Institution further undertakes to:

- When Participating in Mobility Activities -

Before Mobility

Publish and regularly update the course catalogue on the website of the Institution well in advance of the

mobility periods, so as to be transparent to all parties and allow mobile students to make well-informed

choices about the courses they will follow.

+ Carry out mobility only within the framework of prior agreements between institutions. These agreements
establish the respective roles and responsibilities of the different parties, as well as their commitment to
shared quality criteria in the selection, preparation, reception and integration of mebile participants

+ Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for the mobility, including having attained the
necessary level of linguistic proficiency.

+ Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based on a leaming agreement
for students and a mobility agreement for staff validated in advance between the home and host institutions
or enterprises and the mobile participants

+

+ Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and cutgoing mobile participants.
+ Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outgoing mobile participants.
+ Provide quidance to incoming mobile participants In finding accommodation.

During Mobility
+ Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and incoming mobile participants.
+ Integrate incoming moblle participants into the Institution’s everyday life.
+ Have in place appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants.
+ Provide appropriate linguistic support to incoming mobile participants.

.

5 indicated in the leaming agreement as counting towards the degree, pravided these have
/ completed by the mobile students

e institutions with transcripts containing a full, accurate

ements at the end of their mobility per

+ Support the reintegration of mobile participants and grve them the opportunity, upon return, to build on their
experiences for the benefit of the Institution and their peers

and timely record of their

+ Ensure aff are given recognition for their teaching and training activities undertaken during the mobility
period, based on a mobility agreement

When Participating in European and International Cooperation Projects -
+ Ensure that cooperation leads to sustainable and balanced outcomes for all partners.
+ Provide relevant support to staff and students participating in these activities,
+ Exploit the resuits of the projects in a way that will maximise their impact on individuals and participating
institutions and encourage peer learning with the wider academic community

- For the Purposes of Visibility -
+ Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement prominently on the institution's website.
+ Promote consistently activities supported by the Programme, along with their results

signed

P ATTV]DAD\E EB, NRA
Legalre eseRLtivi
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Actividades
Desfile Peluqueria Jornada técnica con WURTH

Las alumnas de 1° del CFGM Peluqueria El Departamento de Transporte y Mantenimiento

muestran todos los conocimientos que han de Vehiculos a organizado una jornada técnica
aprendido y ejercitado durante el afio. Un con Wiirth, empresa internacional. Los
desfile, en el han presentado diferentes modelos. Profesionales de Wiirth protagonizaron la
Fantasia, novia y fiesta. demostracion sobre “pulido y reparacion de
faros” y “reparacion de impactos en lunas
laminadas” dirigida al profesorado y
alumnado de la Familia de Transporte y
1 mantenimiento de vehiculos.

__—_____——“"I &

Graduacion

Los alumnos y alumnas del CIFP Rio Ebro
recogen el fruto de su trabajo, esfuerzo y
dedicacion, tras dos cursos reciben el
reconocimiento a sus nuevas competencias
profesionales; en el acto de graduacion.

Extraescolares profesores

Excursiones por los Montes Obarenes hasta la
ermita de San Mames, donde existen tumbas
antropomorficas, el Desfiladero del Rio Purén
asi como la Ruta de los Castillos, hicieron las
delicias de los senderistas.
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Formacion para el empleo

El CIFP Rio Ebro trabajando por la recualificacion y reinsercion laboral.
Catorce son los trabajadores, que tras su formacion en el CIFP Rio Ebro, han obtenido la certificacion
en dos Unidades de Competencia “Mantenimiento de sistemas de arranque de vehiculos y
mantenimiento de circuitos eléctricos auxiliares”.
El lunes 7 de abril se clausuro el curso de formacion que, el Rio Ebro, ha impartido desde enero como
medios propios del ECyL.

| E

Para el proximo curso esta autorizada
una nueva accion formativa que com-
pletaria el Certificado de Profesionali-
dad:

(TMVG0290) MANTENIMIENTO
DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS
Y ELECTRONICOS DE VEHICU-
LOS

Se impartira el moédulo de
“Mantenimiento de sistemas de carga y
arranque” que una vez finalizado se
completard con el médulo de Forma-
cion en Centros de Trabajo.

Tras esta formacion, cada uno de los
participantes obtendra la Certificacion
de la Unidad de Competencia corres-
pondiente al mdédulo de Mantenimien-
to de sistemas de carga y arranque

OFERTAS DE EMPLEO
2

B Electricidad-
Electronica

Bolsa de trabajo.
Ofertas de empleo.

El Departamento de Orientacion 15 A\ 14 ¥ Imagen Personal

como, responsable de la Bolsa de N
Empleo del centro, ha gestionado un
total de 41 ofertas de empleo
durante el presente curso académico,
distribuidas por familias
profesionales segin el siguiente
grafico.

Transporte y
mantenimiento de
vehiculos

M Sanidad




Empresa colaboradoras con FCT

Imagen Personal

. Agua vino y salud en Laguardia. (Alava)

. Salon de Belleza “Charol”

. Salén de Belleza “Paradise” Fisio Spa Acua

. Salon de Belleza Be@uty

. Salon de belleza ADA

. Nanclares Susaeta Hnos S.L.

. Salon de Belleza Ana Las Thermas de Ruam
(Vitoria-Alava)

. Peluqueria “Montserrat Cuellar”

. Peluqueria “Radical”

. Peluqueria “Atriss”

. Peluqueria “Unisex RBK”

. Peluqueria "Ana Sagredo, ”

. Peluqueria “Carlos & Rosi”.

. Peluqueria “Clara”

. Peluqueria “Claudia”

. Peluqueria “Chs London”

. Peluqueria “La pelu”

. Peluqueria “Montserrat Cuellar”

. Peluqueria “New Look”

. Peluqueria “Cut&Partner”

. Peluqueria “Purple”

. Peluqueria “Rizzos”

. Peluqueria Capelu

. Peluqueria Selene

. Peluqueria Inmaculada

. Peluqueria Catleya
Mantenimiento de Vehiculos
. Taller Molinuevo Rios

. Taller Gran Turismo

. Garaje Sanchez

. Motor Bardauri

. Talleres Serpicar (Haro)
. Talleres Villarin (Haro)
. Autoreparaciones Juper (Haro)
. Desguace Card Miranda

C.LF.P. Rio Ebro
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Talleres Gran Turismo Miranda.
Motos La Pole

Talleres Miranda 4x4

Talleres Deobriga

Lezana Sport-Miranda de Ebro
MR Motor Sport Trevifio

Electricidad - Electonica

Comercial Hispanofil S.A.
Ayuntamiento de Miranda de Ebro

Electricidad peymar

Talleres eléctricos del Ebro, S.L.

Control neumatico eléctrico Mirandés
S.A.L.

Factoria de patentes TALGO S.L.

Stinser suministros industriales de acero
S.L.

Mainco S.L.

CRS Channel S.L.

Radio Popular S.A. COPE Miranda
Format C

Hospital Comarcal Santiago Apostol
Digital Miranda S.L.

Institutos de Medicina Legal de:

o Basurto
. Salamanca
o Vitoria-Gasteiz

Hospital Comarcal Santiago Apostol
Hospital Basurto y Biobanco
Hospital Txagorritxu y Biobanco

Residencia D. Francisco Hurtado de
Mendoza

Residencia D?* Maria Mardones
Clinica dental Luis Carlos Mejia
Clinica dental Vital Dent




FAMILIA PROFESIONAL:

ELECTRICIDAD ELECTRONICA

CICLO DE GRADO SUPERIOR ROBOTICA INDUSTRIAL
CICLO DE GRADO MEDIO INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

FORMACION PROFESIONAL BASICA ELECTRICIDAD —-ELECTRONICA

FAMILIA PROFESIONAL:

IMAGEN PERSONAL

CICLO DE GRADO SUPERIOR ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR
CICLO DE GRADO MEDIO PELUQUERIA

FORMACION PROFESIONAL BASICA PELUQUERIA Y ESTETICA

FAMILIA PROFESIONAL:

SANIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA

CICLO DE GRADO MEDIO CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

FAMILIA PROFESIONAL:

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

CICLO DE GRADO MEDIO ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

FORMACION PROFESIONAL BASICA MANTENIMIENTO DE VEHICULO



