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TITULO I: INTRODUCCION

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro Integrado de Formacién Profesional Rio Ebro es un
documento que marca las pautas de funcionamiento para lograr que el centro educativo sea un
instrumento de convivencia, educacion social y perfeccionamiento en la responsabilidad.

CIFP Rio Ebro esta formado por profesores, alumnos, personal no docente, padres de alumnos,
administracion y agentes sociales, en el que cada estamento posee una funciéon especifica en el
desarrollo de proceso educativo. La dignidad de la persona, los derechos individuales que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad y el respeto a los derechos de los demas, seran el

fundamento de la convivencia en el Centro.

La misién fundamental de nuestra Comunidad Escolar es preparar personas en los ambitos laboral,
intelectual, social y cultural capaces de incorporarse de forma activa y responsable en el entorno
socioecondémico, apoyandonos en una formacién de calidad en contacto con el entorno productivo,

una educacion en valores y la comunicacién con las familias.

El CIFP Rio Ebro busca consolidarse como entidad con una Formacion Profesional de calidad, donde
la ciudadania y las empresas de nuestro entorno encuentren un referente que satisfaga sus
expectativas personales y profesionales. Contribuyendo a que la Innovacion y Formacién Continua a
lo largo de la vida, sea un reto para todos los profesionales. Priorizando la relacién con el entorno
social y productivo para conocer sus necesidades y fomentar proyectos conjuntos. Avanzando en el

compromiso de la mejora continua, de la participacion y colaboracion de toda la comunidad educativa.

El profesorado trabaja para transmitir y practicar actitudes como un buen clima de convivencia, el
trabajo en equipo, responsabilidad y esfuerzo por el trabajo, asi como el interés por el aprendizaje,
la innovacion y la capacidad de superacion; todo ello basado en el respeto, la igualdad, la solidaridad,
el cumplimiento de las normas, la dedicacion, la iniciativa, la receptividad, la cooperacion y el

reconocimiento

La elaboracion de este reglamento se ha basado en aspectos tan fundamentales como la

importancia de la prevencion, el didlogo, la responsabilidad comun, el refuerzo de la autoridad del
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profesor, la necesaria colaboracion entre padres y profesores o la relevancia de la actuacion

colegiada y directiva en la creacion de un buen clima escolar.

Este documento ha sido elaborado al amparo de la siguiente Normativa de Referencia.

NORMATIVA DE REFERENCIA.

1. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

2. Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion

Profesional.

3. Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y
los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y se maodifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las

Cualificaciones.

4. ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacioén profesional de titularidad publica
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

5. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castillay Le6n

6. ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el protocolo de acoso en
los centros docentes de Castilla y Leodn.

7. Guia -protocolo para la intervencién de alumnado que presenta problemas graves de

conducta.

8. Disposicién Final Primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

9. Real Decreto1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos.

10. Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla 'y Leon.
11. Orden EDU/1106/2006 de3 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26 de

enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla 'y Ledn.
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12. Resolucion, de 7 de mayo de 2007, por la que se implanta la figura del coordinador de

convivencia.

13. Real Decreto1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de
los centros integrados, modificado por el Real Decreto 564/2010, de 7 de mayo.

14. Orden EDU/2169/2008 del 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluaciéon y
acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional
inicial en la Comunidad de Castilla y Leon, modificado por Orden EDU/580/2012, de 13 de
julio, por la ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio. y la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de
diciembre.

15. Orden EDU/1205/2010 de 25 de agosto, por la que se establecen criterios comunes de
organizacion y funcionamiento de los médulos profesionales de Proyecto y FCT, de los ciclos
formativos de formacién profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Ledn. Modificado
por Orden EDU/1205/2010, de 25 de agosto (modificada por Orden EDU/579/2012, de 13 de
julio, Orden EDU/898/2012, de 24 de octubre y Orden EDU/473/2015, de 9 de junio).
Modificado por ORDEN EDU/279/2017, de 6 de abril. Se mantiene esta normativa para los
ciclos LOGSE y para el alumnado que esté terminando los estudios que comenzaron con la
normativa previa a la entrada en vigor de la nueva Orden.

16. ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u
organismo equiparado, para las ofertas de formacién profesional de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn

17. DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de
Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico, en la Comunidad de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria segunda respecto
a la aplicabilidad hasta el curso 2027-2028.

18. Orden EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para la
certificacion de la formacion de nivel basico en prevencién de riesgos laborales para el
alumnado que supere el modulo profesional de FOL de ciclos formativos de Formacion
Profesional Inicial.)

19. DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de
Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior, en la

Comunidad de Castillay Le6n
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20. ORDEN de 20 de diciembre de 2001 por la que se determinan convalidaciones de estudios

de formacion profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
4QOrdenacion General del Sistema Educativo.
21. Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre. Convalidaciones.

22. Orden EDU/922/2010, de 24 de junio, por la que se regula la formacién profesional inicial en
régimen de educacion a distancia en la Comunidad de Castilla y Ledn.

23. Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
de los centros integrados de formacién profesional en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

24. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

25. DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la
implantacién de la Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

26. ORDEN EDU/520/2014, de 18 de junio, por la que se desarrolla el proceso de admisién y
matricula del alumnado de Formacion Profesional Basica en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

27. Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre (Bocyl 07/01/2025por la que se regula el proceso
de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién
profesional en la Comunidad de Castillay Ledn

28. Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la

Formacién Profesional Basica.

29. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Leodn. Regula la prohibicion del uso de teléfonos méviles en el aula.

30. ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado basico, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de
formacion profesional, conducente a la obtencion de los titulos de Técnico Basico y Graduado

en Educacion Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento de Régimen Interior se aplicara a los actuales miembros de la Comunidad
Educativa del CIFP Rio Ebro; el ser parte de esta comunidad conlleva la aceptacion y cumplimiento
de este RRI.
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TITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO I: ORGANIGRAMA Y MAPA DE PROCESOS

C.I.F:P Rio
‘ ‘ Ebro

La estructura organizativa y dindmica de trabajo quedan recogidas en el organigrama del centro y

el mapa de procesos, vertebrador de la actividad del centro de acuerdo con el Sistema de Gestion

de Calidad del centro.
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Figura 1. Organigrama del CIFP Rio Ebro
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Figura 2. Mapa de CIFP Rio Ebro
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CAPITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO
La estructura organizativa del centro esta formada por los 6rganos de gobiernos unipersonales,
organos de gobierno colegiados de participacion, los 6rganos de coordinacion docente, de

participacion y otros.

Articulo 1: Organos unipersonales de gobierno.

Estan constituidos por los distintos miembros del equipo directivo, director/a, jefe/a de estudios,
jefelas de estudios adjuntos (de Innovacién y Calidad y de Relaciones con las Empresas) y
secretario/a. Formando un equipo de trabajo plenamente integrado, que se redne al menos una vez
a la semana con objeto de planificar y coordinar las actividades a realizar y cuyas funciones y
finalidades estan definidas en la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre.

Articulo 2: Organos colegiados de participacién

Consejo Social Composicion:
a) Cuatro representantes de la Administracién: uno de los cuales sera el/la director/a del centro,
gue lo presidird, otro sera designado por la consejeria de la que dependa el centro y los dos
restantes seran designados uno por la consejeria con competencias en materia de educaciéon y
otro por la consejeria con competencias en materia de empleo.
b) Cuatro representantes del centro: el/la jefe/a de estudios, otro designado por el director/a, otro
por el Claustro de Profesores/as y uno en representacion del alumnado.
c) Cuatro representantes de los agentes econdémicos y sociales: dos de ellos miembros de las
organizaciones empresariales y otros dos de las organizaciones sindicales mas representativas
y con presencia en el Consejo Regional de Formacion Profesional, designados por las citadas
organizaciones.
Actuard como secretario/a del Consejo Social, con voz pero sin voto, el/la secretario/a del centro.

Funciones:
1. Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro.
2. Conocer el presupuesto y el balance anual.

3. Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendimiento
de los servicios.

4. Emitir informe con caracter previo al nombramiento del director/a del centro.
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Articulo 3: Claustro de profesores

El Claustro de Profesores/as es el érgano de participacion del profesorado en la actividad del centro

y estara formado por el profesorado del centro.

Sus competencias son las siguientes:
1. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracion de la
Programacion General Anual.
2. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la innovacién pedagdgica y
en la formacién del profesorado del Centro.

3. Participar en la elaboracién de los planes de mejora de calidad del Centro.

4. Colaborar con el equipo directivo en el desarrollo de la programacion de las acciones
formativas

5. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

6. Elegir un representante del Claustro de Profesores en el Consejo Social del centro.
7. Colaborar en las labores de informacion y orientacion del alumnado del centro.
8. Participar en la elaboracion de planes de deteccion de necesidades formativas.

9. Participar en el desarrollo de las acciones dirigidas a fomentar el contacto con el entorno
productivo y los agentes econdémicos y sociales.

10. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion competente.

Articulo 4:  El funcionamiento del Claustro atendera a los siguientes principios:

1. El Claustro se reunira en sesién ordinaria, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,
ademas, una sesion del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus componentes.

3. En caso de convocatoria por solicitud de los miembros del Claustro, la propuesta debidamente
firmada por sus promotores se dirigira al director/a exponiendo los asuntos que deban tratarse
en dicha sesion. El director/a debera convocar el Claustro dentro de los quince dias siguientes
a la recepcion de la solicitud incluyendo en el orden del dia los asuntos propuestos por los

promotores de la convocatoria.
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El Claustro se convocara con una antelacion minima de 24 horas.

La convocatoria se realizara a través de las vias oficiales corporativas que se utilicen en el
centro: correo electronico, Teams, plataforma educativa, etc.

El director/a fija el orden del dia del Claustro. Los miembros del Claustro podran solicitar al
director/a, por escrito, que se incluya un determinado tema en el orden del dia del siguiente
claustro.

El orden del dia de las sesiones ordinarias incluira siempre como ultimo asunto a tratar el

de ruegos y preguntas.

No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del dia salvo que
estén presentes todos los miembros del claustro y lo acuerden por unanimidad.

El orden de las sesiones extraordinarias, no requeriran la inclusion de la aprobacion del acta

de la sesion anterior ni el punto de ruegos y preguntas.

Articulo 5: Desarrollo de las sesiones del Claustro y votaciones:

1.

El Claustro sera presidido por el/la director/a que desempefia la funcién de moderador de
los debates, organizando los turnos de palabra.

Para la validar la constitucion del Claustro sera necesaria la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros.

Son derechos de los miembros del claustro participar en los debates de las sesiones, ejercer
su derecho al voto y formular ruegos y preguntas

El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose el voto delegado ni el voto
anticipado.

Salvo que una disposicién legal disponga otra situacion, las decisiones del Claustro se
tomaran por mayoria simple de los presentes, entendiéndose que ésta se produce cuando
los votos afirmativos son mas que los negativos.

Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

Se consideran aprobadas por asentimiento las propuestas del director/a o de otro miembro
del Claustro cuando, una vez enunciadas, no susciten ninguna objecién u oposicion.
En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la mano, primero quienes aprueban,
a continuacion, los que desaprueben y finalmente los que se abstengan. El/la secretario/a
procedera al recuento de votos y comunicara al claustro el resultado de la votacion.
La votacion secreta se realizard mediante papeletas que cada miembro entregara al

secretario y que tendra lugar en los siguientes casos:
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a. En todos los asuntos referidos a personas.
b. Cuando asi lo decida el/la director/a.

c. A solicitud del 30% de los miembros presentes.

d. Cuando lo imponga una disposicion legal.
10. En las votaciones con resultado de empate, lo dirimira el voto de calidad de director/a.

11. Si lo solicita un miembro del Claustro en el acta de la sesién figurara su voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifiguen. Asi mismo, cualquier

miembro tiene derecho a solicitar que conste en el acta el sentido de su voto favorable.

Articulo 6: La gestidon de las actas se realizard de acuerdo con los siguientes principios:

1. La secretaria levantara acta de la sesion del Claustro.

2. El acta especificard ausentes, orden del dia de la reunion, lugar y tiempo en el que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

3. Los contenidos de las intervenciones de cada uno de los miembros, que no quieran que conste
en acta, deben expresar este deseo durante la intervencion correspondiente.

4. El acta se aprobara en la sesién del Claustro ordinario posterior. En cada sesion ordinaria se
realizara, en su caso, las alegaciones correspondientes al Acta y finalmente se sometera a
aprobacion.

5. Cualquier miembro del Claustro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencidn o propuesta siempre que se aporte en el momento del claustro, o dentro de las
48 horas habiles posteriores, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion. Este

texto se adjuntara al acta.

CAPITULO II: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 7: Comision de coordinacién y gestion: C.C.G.

La Comisién de Coordinacion y Gestion del Centro esta integrada por el/la director/a, que es su
presidente/a, ellla jefe/a de estudios, los/as jefes/as de estudios adjuntos, el/la secretario/a y los
jefes/as de los distintos departamentos, con el fin de armonizar las actuaciones desarrolladas para

cumplir con los fines del centro.
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Actuard como secretario el/la jefe/a de departamento de menor edad. Sus competencias y funciones
vienen determinadas por Orden EDU 1051/2016.

Una vez al trimestre, se constituird como Comisién de Coordinacién de Calidad con objeto de realizar

el seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad, valorando el grado de consecucién de los objetivos
e indicadores y proponiendo actuaciones encaminadas a la consecucion de los mismos.

Asimismo, una vez al trimestre, se constituirda como Comision de Coordinacién TIC, asistiendo el/la

responsable #ComDigEdu, y en la medida de lo posible el resto de los componentes de la Comision
TICA; encargandose impulsar el Plan Digital del centro, revisando y evaluando el grado de
cumplimiento de dicho Plan.

Articulo 8: Comisioén de relacién con las empresas: C.R.E.

Esta constituida por el/la director/a, que ejerce las funciones de presidenta de la comisién, el/la jefe/a
de estudios adjunto de relacién con las empresas, los/las jefes/as de departamento y por los
tutores/as de la Formacion en Centro de Trabajo de los distintos Ciclos Formativos. Actuando como
secretario el miembro de menor edad.

Se reune una vez al mes con objeto de tratar los temas relacionados con el entorno productivo,
potenciando la relacién del centro formativo con las empresas y promoviendo el intercambio de
conocimiento.

Sus competencias y funciones vienen determinadas por Orden EDU 1051/2016.

Articulo 9: Departamentos didacticos Los departamentos son:

a) Departamentos didacticos de familia profesional.
b) Departamento didactico de Formacioén y Orientacion Laboral
c) Departamento de Orientacion

La composicion de los departamentos, las funciones de sus miembros y el nombramiento y

responsabilidades de sus jefes esta determinada a en Orden EDU 1051/2016.

CAPITULO III: ORGANOS DE PARTICIPACION

Son 6rganos de participacion la Junta de delegados del centro y la participacién de los padres,

madres o tutores legales.

Articulo 10: Delegado/a de curso:
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Eleccién de delegado/a: En el plazo de un mes desde el comienzo del curso, el tutor debe organizar la

eleccion de delegado del grupo, para ello se apoya en las indicaciones establecidas en la instruccion

técnica correspondiente. Elaborandose el acta utilizando de eleccién de delegado/a, segun formato del

SGC:

Articulo 11: Funciones del delegado/a

1.

2.

10.

Articulo 12:

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y patrticipar en sus deliberaciones

Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

. Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al

funcionamiento de éste.

. Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen

funcionamiento del mismo.

. Cuidar de la adecuada utilizaciéon del material y de las instalaciones del instituto.
. Velaran que el mobiliario del aula de grupo sea respetado.

. Tramitard posibles reclamaciones, de indole general, acerca de exdmenes o conflictos de

la clase, ante el tutor o el jefe de estudios.

Presentard ante la Junta de delegados las peticiones y sugerencias.

Presentar4, asimismo, todas aquellas propuestas y sugerencias que estime
convenientes acerca de la realizacion de actividades extraescolares y complementarias a

la Jefatura de Estudios.

Constituciéon de la Junta de delegados

Tras la elecciéon de delegado/a de grupo, Jefatura de Estudios convocara a todos los delegados/as y

subdelegados/as en la que se constituira la Junta de delegados y se elegird al Representante de

delegados,

para ello se apoya en la instruccion técnica y formato de acta establecido en el SGC.

Formarda parte de la Junta de delegados el representante de alumnos del Consejo Social

Funciones de la Junta de delegados/as
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1. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Funcional de Centro
y la Programacién General Anual o RRI.

2. Informar al representante del alumnado en el Consejo Social de los problemas de cada
grupo o curso.

3. Recibir informacién del representante de los/as alumnos/as en dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo.

4. Elaborar informes para el Consejo Social a iniciativa propia o a peticion de éste.
5. Elaborar propuestas de modificacién del RRI, dentro del &mbito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.
Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

8. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Social en el ambito de su competencia y

elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo

Articulo 13:; Participacion de los padres, madres o tutores legales

o Los padres y tutores legales de alumnos, menores de edad, podran, conforme a su
responsabilidad con relacién a sus hijos y tutorados, participar en la actividad de Centro a través
de sus asociaciones.

o Los padres y tutores legales estan obligados a notificar los datos domiciliarios y de identidad de
su hijo. Asi como cualquier modificacion, si la hubiere, de cambio de domicilio o de relacion legal
con respecto a la patria potestad sobre su hijo a efectos de notificacion de notas u otras incidencias
gue la vida académica requiera sobre el alumno.

o Las asociaciones de padres de alumnos constituidas estaran reguladas por el Real Decreto
1533/1986, en cuyo caso podran reunirse libremente en las dependencias del Centro para tratar
asuntos de su incumbencia.

o Los padresy tutores legales seran informados de los medios de comunicacion y participacion en
el centro, asi como del entorno educacyl y el acceso a la aplicacion @infoeduca

o Las asociaciones de padres de alumnos constituidas en el Centro podran:

1. Recibir informacion del Consejo Social a través de sus representantes, sobre los temas
tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su

realizacioén, con el objeto de poder elaborar propuestas.
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2. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Social.

3. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

4. Elaborar informes para el Consejo Social a iniciativa propia o a peticion de éste, asi como
proponer normativas o modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

5. Recibir un ejemplar del Proyecto Funcional, de los Proyectos Curriculares y de sus
modificaciones.

6. Fomentar la colaboracién ente todos los miembros de la comunidad educativa e informar
de sus actividades.

o Los padres y tutores legales de alumnos podran a su vez y a titulo particular:

1. Recibir informacién sobre la trayectoria académica de sus hijos o tutorados, asi como del
comportamiento disciplinario.
Recibir informacion del Proyecto Educativo y Proyectos Curriculares de Etapa.
Recibir informacion sobre los libros de texto y material didactico adoptado por el Centro

4. Recibir informacion sobre las actividades escolares y complementarias programadas.

Sobre la informacion a padres separados o divorciados:

o El padre o madre separados o divorciados que no tenga asignada la guarda o custodia legal de
sus hijos y desee recibir informacién sobre el proceso de evaluacién de los mismos, debera
solicitarla del centro educativo en el que sus hijos cursen estudios mediante escrito, dirigido al
director/a, al que acompafiaran fotocopia fehaciente de la sentencia judicial de separacion,
divorcio o nulidad.

o Si el fallo de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad contuviera una declaracion
expresa sobre el particular, los centros se atendran estrictamente a lo que en ella se disponga.
o Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracién sobre el particular, el centro debera remitir
informacion sobre el rendimiento escolar de su hijo al progenitor que tiene encomendada la
custodia del alumno, siempre que no haya sido privado de la patria potestad. Los centros no
entregaran las notas al cényuge privado o excluido de patria potestad, salvo por orden judicial.
o En el supuesto de que un centro escolar reciba una solicitud para facilitar informacién directa
al progenitor que no tenga la custodia o guarda legal, en los términos y circunstancias que se
especifican en los puntos anteriores, comunicara al padre o madre que la tenga, la pretension
del solicitante y le concedera un plazo méaximo de diez dias para que pueda formular las

alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede tener conocimiento de la copia de

C.LF.P. RiO EBRO
Ctra. de Ot6n 78 B — 09200 Miranda de Ebro (Butgos) — Tfno.: 947 10 28 21— http: / /www.rioebrofp.es — e-mail: info@tioebrofp.es



' Junta de R =~ + Rio
Castillay Ledn Rt Ebro

UNE-EN IS0 9001

Consejeria de Educacion

la sentencia aportada por el otro progenitor para contrastar si es la Ultima dictada y, por ello,
vélida.

o Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten
ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que para estos casos se establece, el
centro procedera a hacer llegar simultdneamente al progenitor solicitante copia de cuantas
informaciones documentales entregue a la persona que tiene la custodia del alumno que, en el
caso de este centro, se concreta en el informe de notas de cada evaluacion. Asimismo, el
profesor tutor y los otros profesores podran facilitarle la informacion verbal que estimen oportuna.

o La situacién asi definida se prolongara automaticamente salvo que alguno de los progenitores
aportard nuevos elementos en relacion con modificaciones en cuanto a la potestad, guarda o
custodia. Si el documento informativo prevé la devolucién con un “recibido” del progenitor al que
va destinado, éste vendra obligado a cumplimentarlo y garantizar su devolucién al centro. En
caso de reiterado incumplimiento de esta formalidad, el centro no estara obligado a continuar la
remision de dichos documentos informativos.

o En el caso de que un tutor tenga dudas, elevara un escrito a Jefatura de Estudios en el que
detalle el problema. El Equipo Directivo pedira las aclaraciones oportunas, a través del Servicio
Técnico de Inspeccién Escolar, a los servicios juridicos de la Direccién Provincial para que éstos
contesten por escrito. En cuanto se tenga conocimiento, se trasladara al tutor lo  contenido en

el informe juridico.

CAPITULO IV: TUTORES, PROFESORES Y PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 14: Tutores/as

Hay un/a tutor/a por cada grupo de alumnos. El/la tutor/a serd designado por ellla director/a, a
propuesta del/la jefe/a de estudios, preferentemente, entre los profesores/as que imparten un moédulo
a todo el grupo.

El horario del profesor/a tutor/a de Grado Béasico contendra:

- Unahora lectiva semanal para el desarrollo de las actividades de tutoria con todo el grupo
de alumnos/as.

- Una hora complementaria semanal para la atencién a padres.

- Una hora complementaria semanal para la colaboracion con el Departamento de
Orientacion

El horario del profesor tutor de los Ciclos Formativos debera incluir:

- Una hora complementaria semanal para la atencién a los padres Funciones del Tutor/a
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de
orientacion del instituto.

Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.
Organizar y presidir la junta de evaluacion y las sesiones de evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto

Facilitar la integracion del alumnado en el entorno virtual del centro, iniciando al alumnado
en el uso y aplicacion de las herramientas corporativas, correo corporativo, Office 365,
plataforma Moodle y Teams. Haciendo hincapié en las areas de ciberseguridad, buen uso
de redes sociales y propiedad intelectual.

Colaborar, con el Equipo Directivo y responsable #ComDigEdu, facilitando la aplicacion
de las medidas adecuadas, encaminadas a reducir la brecha digital del alumnado.
Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales
Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo
en los problemas que sean planteados.

Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo.

Informar a los padres, a los profesores/as y a los/as alumnos/as del grupo de todo aquello
gue les concierna, en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.
Convocar a los padres del alumnado de su grupo para informarles del horario,
profesorado, sistemas de control de asistencia, justificaciones de faltas, horas de tutoria,
evaluaciones etc., y en general de la marcha del grupo. Al final de curso sera preceptiva
otra reunién con el objetivo de orientar a las familias de las actividades finales y del futuro
académico o profesional de sus hijos.

Velar por el control de la asistencia del alumnado y comunicarlo a jefatura de estudios y
a sus padres y madres, indicandoles el posible alcance de las faltas de asistencia.
Los/as tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El/la tutor/a tendr& conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la

actividad educativa.
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Articulo 15: Profesores/as

Derechos del profesorado

1.

La libertad de programar los moédulos profesionales de acuerdo con la ley vigente y el
curriculo establecido por normativa en cada uno de sus casos Yy siguiendo el guion
propuesto por el centro. Fomentandose, desde los departamentos didacticos la
coordinacién entre médulos de acuerdo con los objetivos educativos del centro y la
adaptacion al entorno productivo

La participacion en la organizacion del centro a través de sus 6rganos de representacion
y funciones correspondientes.

La utilizaciéon de los materiales y recursos del centro dentro de la labor educativa que le
corresponde.

El respeto de su personalidad y dignidad por parte del resto de la Comunidad Educativa.
La mejora de su formacion, facilitAndose en lo posible, desde la Direccion del centro, la
asistencia a actividades formativas y de perfeccionamiento.

El profesorado conocera lo tratado en el Consejo Social a través del acta que se colocara
en el tablon de anuncios de la Sala de Profesores. Los representantes de los distintos
sectores estaran a disposicion de sus representados para cualquier informacién que
precisen, pudiéndose convocar reuniones informativas de existir una peticién

generalizada.

Cualquier otro recogido en la normativa vigente y que resulte de aplicacion.

Deberes del profesorado.

Los profesores realizaran las funciones expresadas bajo el principio de colaboracién y trabajo en

equipo.

1. Asistir puntualmente a clase, claustros, reuniones de departamento, sesiones de

evaluacion y reuniones de coordinacién, asi como participar activamente en cualquier
actividad que organice el centro dentro del horario del mismo.

Cumplir el horario de clases y el calendario de actividades docentes establecido en la
Programacion General Anual del centro.

El profesorado colaborara en el mantenimiento del orden en el centro, no permitiendo al
alumnado la salida antes del toque de timbre, aun cuando hayan acabado alguna prueba

0 actividad.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Asimismo, el profesorado es responsable, junto con el alumnado, de mantener el orden
y limpieza de las aulas que utilice en cada momento y hacer cumplir la organizacion del
aula, que pueda proponer la Junta evaluadora.

El profesorado de cada grupo es el responsable, en primera instancia, de la prevencion
de conflictos y del respeto de las normas de convivencia en el aulay demas dependencias
del centro. Cumpliendo y haciendo cumplir a los alumnos las normas contenidas en este
Reglamento de Régimen Interior.

Los profesores, en todas las dependencias del Centro o en el desarrollo de sus
actividades complementarias o0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Programar, desde los departamentos didacticos, sus mobdulos profesionales,
coordindndose con los demas, de acuerdo con los objetivos educativos generales, la
adaptacion al entorno productivo y respetando la normativa vigente.

Informar al alumnado al principio de curso de los objetivos, contenidos, metodologia y
criterios de calificacion y evaluacién establecidos en las programaciones didacticas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefanza.

Atender a las preguntas y explicaciones que planteen los alumnos en lo relativo a la

imparticion de su materia, manteniendo un buen clima de trabajo en clase.

El profesorado debera mostrar a los alumnos sus pruebas escritas y trabajos corregidos,
facilitdndoles las aclaraciones sobre las calificaciones y orientaciones para la mejora del

proceso de aprendizaje

Resolver en primera instancia los problemas que surjan en clase relativos a la imparticion
de la materiay colaborar en la resolucibn de otros que por sus caracteristicas
necesiten la intervencién del tutor o de jefatura de estudios.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Registrar las faltas del alumnado en stilus, haciendo constar las ausencias y retrasos.

Atender a los padres de los alumnos, dentro de su horario personal y colaborar con los
tutores de sus grupos de alumnos en todo lo concerniente a la marcha escolar de los
mismos.

Mantener la confidencialidad de cualquier informaciébn acerca de circunstancias
personales, familiares y académicas de los alumnos.

Respetar la prohibicion de fumar en el centro.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Articulo 16:
1.

Respetar a los deméas miembros de la comunidad educativa del centro.

Facilitar la realizacion de actividades extraescolares, contribuyendo en su caso al orden
necesario para ello.

Asistir con su grupo de alumnos/fas a las actividades extraescolares cuya
realizacion se lleve a cabo en las instalaciones del centro y responsabilizandose de que
estos adopten un comportamiento adecuado.

El profesorado conoceréa y colaborara en la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad del centro y en los planes incluidos en P.G.A.

Comunicar las ausencias con la mayor antelacién, siguiendo la normativa marcada en
este reglamento

Cumplir las adaptaciones de su horario, durante el periodo de FFE del alumnado de los
grupos de primero y segundo, que se modificara con distintas actividades: recuperacién
de alumnado pendiente, tutoria del médulo de proyecto, apoyos y desdobles del resto de
los grupos de su Familia Profesional, grupos de trabajo para mejora de distintas areas del
centro determinadas desde Equipo directivo, 6rganos colegiados, departamentos, etc. Asi
mismo las horas complementarias, una vez cubiertas las necesidades de guardia del
centro, se dedicaran a actividades encaminadas a la mejora de equipos e instalaciones
propias de su Familia Profesional acordadas en reunién de Departamento y todas

aguellas propuestas desde jefatura de estudios.

Faltas de asistencia del profesorado

Las faltas de asistencia del profesorado deberan ser siempre por motivos justificados y
contemplados en la normativa vigente.

El/la director/a del centro, con el apoyo de Jefatura de Estudios, sera el maximo
responsable de la aplicacion del régimen disciplinario del profesorado, asi como, realizar
la propuesta a la Conserjeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, *® cuando
corresponda, de incoacion de expediente

Las ausencias se justificardn en Jefatura de Estudios el mismo dia de la incorporacion al
centro y en ninguin caso en un plazo superior a tres dias desde la incorporacion. Las faltas
injustificadas seran objeto de amonestacion inmediata y comunicada en el plazo maximo
de cinco dias a la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion.

Las ausencias que se puedan prever se comunicaran con antelacion a la Jefa de
Estudios, 0 en su ausencia, a cualquier miembro del Equipo Directivo del centro a fin de
tratar de suplirlas. Las ausencias imprevistas seran comunicadas lo antes posible,

fundamentalmente por via telefénica.
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5.

Articulol7:

Cuando la falta del profesorado sea prevista, se intentara, entre los profesores del
Departamento hacer los cambios necesarios para beneficiar al alumnado con una menor
perdida de horas lectivas. El acuerdo serd comunicado en Jefatura de Estudios. Se
enviara la falta del profesorado, a la Direccién Provincial, con una pérdida de 0 horas
lectivas

Cuando por ausencia, imprevista, de un profesor se crea posible un cambio de clase, éste
sera realizado por Jefatura de Estudios.

Los permisos oficiales se solicitardn al menos con diecisiete dias de antelacién en
aguellos casos en que sea posible. Con objeto de aplicar la normativa vigente e informar
favorablemente o no, segun proceda desde la Direccion del centro a la Direccién

Provincial, que finalmente resuelve.

Profesor/a de guardia

Funciones del profesorado de guardia de aula.

Jefatura de Estudios establecerda a comienzos de cada curso escolar un horario de guardias, en el

cual se asignaran al menos dos profesores en cada uno de los periodos lectivos semanales.

Las funciones son:

1.

Consultar el parte de guardias a primera hora de la mafana, que se coloca diariamente
en el tabléon de anuncios de la sala de profesores y comprobar la existencia o no de
ausencias.

En caso de ausencias, pasara a Jefatura de Estudios a recoger los trabajos que el
profesor que falta debera haber dejado para sus grupos. Sustituyendo al profesor y

garantizando un ambiente adecuado para el trabajo. Asimismo, pasara lista al alumnado.

Actuar con puntualidad al hacer la ronda por los pasillos y dependencias del Centro, *°
incluidas las inmediaciones de los distintos edificios. En caso de no existir ausencia de
ninguan profesor, permanecera en la biblioteca hasta el final de la guardia realizando las
funciones de profesor de biblioteca.

Comprobar y comunicar a Jefatura, de la manera mas rapida posible, las faltas y retrasos
del profesorado; para que sea registrado en el parte de guardias y se realice la
reorganizacion posible.

Cerrar las aulas que se encuentren abiertas en su ronda. Es necesario realizar su control

periddicamente
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6. Mantener el orden y la disciplina dentro del Centro, evitando cualquier alboroto por los
pasillos o vestibulos.

7. Cuando la ausencia sea sobrevenida, y por tanto, no haya trabajo del profesorado
ausente, la clase se traducira en hora de estudio y trabajo individual, bien de la materia
en la que se haya producido la falta o de otra, segin se crea conveniente. Con esta
medida, pretendemos la mejora en la autonomia personal en el aprendizaje, con la
incorporacion del estudio, como una actividad mas del trabajo diario del alumnado

8. En caso de accidente de algun alumno, procurara su atencion de forma adecuada, y se
responsabilizara de que sea trasladado y acompariado al “botiquin” 0 a un centro médico.

9. Las funciones del profesorado de guardia no eximen de responsabilidad y necesaria
colaboracion al resto de profesores y profesoras presentes en el Centro.

10. Comunicar a Jefatura de Estudios cuando haya mas de un grupo sin profesor/a tal
circunstancia, a fin de arbitrar las medidas convenientes. Jefatura de Estudios podra
solicitar de otro profesor que tenga en ese momento alguna hora complementaria de
permanencia en el centro, la atencién al grupo de alumnos afectado, velando siempre,

como objetivo prioritario, por la atencion al alumnado durante su estancia en el Centro.

Articulo 18: Funciones del profesor/a de biblioteca.

La biblioteca ser& atendida por el profesor de guardia una vez realizada la ronda de comprobacion
correspondiente a la misma.
Las funciones son:
1. Mantener el orden y silencio propios de esta instalacion para garantizar el
aprovechamiento del tiempo a sus usuarios.
2. Vigilar al alumnado que por diversas causas disciplinarias se encuentre en dicha
dependencia.

3. Realizar el préstamo y recogida de libros, registrando los datos en el Libro de
préstamos.

4. Realizar labores propias de biblioteca, si fuera necesario.

Articulo 19: Funciones del profesor/a de guardia de recreo.

Siempre que la disponibilidad horaria lo permita, se asignard dos profesores por cada periodo de
recreo semanal. Las funciones son:
1. Garantizar la seguridad del alumnado, asi como la conservacion de las distintas

dependencias y el cumplimiento del RRI
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2. Los profesores tienen la responsabilidad de recorrer las inmediaciones de los distintos
edificios del centro y atender la biblioteca en el periodo de recreo.

3. Comunicaran cualquier incidencia a Jefatura de Estudios.

Articulo 20: Personal no docente

El personal no docente esta compuesto por el Personal de Administracion y el Personal de Servicios
(Ordenanzas y Personal de Limpieza). Estan a las 6rdenes de la/el secretaria/o, por delegacion del/la
director/a, quien dara las instrucciones necesarias para el desempefio de su cometido.

1. EIl personal laboral se regird por lo establecido en el Convenio Colectivo vigente y
demas disposiciones que le afecten. El personal de Administracién se regira por el
Estatuto de la Funcion Puablica vigente y demas disposiciones que le afecten.

2. De acuerdo con la normativa vigente, la/el secretario/a, coordinara con el personal no
docente las funciones, el horario, los turnos, en su caso, y los periodos de vacaciones
reglamentarios, de forma que se cumpla siempre la jornada establecida

3. Los/as ordenanzas se encargaran de identificar a las visitas y guiarlas en su caso
hacia la dependencia correspondiente. También se ocuparan, de que no se halle
ningln alumno por los pasillos alterando el orden en el centro, tanto en tiempo de
clases como en los recreos, y asimismo comunicaran al profesorado de guardia
cualquier anomalia surgida durante el horario del centro. Colaboraran con el
profesor/a de guardia en caso de accidente o enfermedad, sobrevenidos en horario
lectivo, de algin miembro de la comunidad educativa.

4. A la hora del recreo comprobar que las aulas estan cerradas, que no hay alumnos en
los bafios ni en los pasillos, y que los alumnos bajan a la planta baja durante este

periodo.

5. Colaborar con el Equipo Docente en el mantenimiento del orden y cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

6. Colaborar con el Equipo Directivo en cuantas materias se les asigne dentro de sus
competencias, para conseguir un buen clima laboral y una buena imagen del centro.

7. Colaborar con el Equipo Directivo en el reparto y publicacion de cuantas
comunicaciones sean necesarias realizar a los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

8. EIl personal administrativo colaborara con el Equipo Directivo en la elaboracion de

cuantos documentos e informes se les solicite.
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9. Los administrativos informaran al alumnado y las familias de cuantos tramites
administrativos hayan de realizar en el proceso académico.

10. El personal de limpieza colaborara en el mantenimiento y limpieza de todas las
instalaciones del centro. Comunicaran a la/el secretaria/o del centro de aquellos
desordenes o desperfectos de materiales que encuentre para que puedan ser
reparados a la mayor brevedad posible.

TITULO III: FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

CAPITULO I: EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Articulo 21: Informacion inicial al alumnado

Al inicio de curso el profesorado dara a conocer la programacion didactica elaborada de cada médulo
profesional, subrayando los minimos exigibles y los criterios de evaluacién y calificacion, los alumnos
confirmaran que han sido informados a través de la firma en la hoja de registro, que se archivara en

cada departamento.

Esta informacion quedara a disposicion del alumnado en la Plataforma educativa del centro.

Articulo 22: Examenes y reclamaciones

El alumnado tiene derecho a presentarse a los examenes.
El profesorado explicara a los/as alumnos/as los criterios de correccidn de los ejercicios escritos y
aclararan dudas que surjan sobre la calificacion de los examenes y/o ejercicios en un plazo no

superior a 10 dias posteriores a su realizacién o entrega.

A lo largo del curso, de haber alguna discrepancia, disconformidad o duda sobre la valoracion o
calificacion el alumno o los padres (si el alumno es menor de edad) acudiran al profesor/a del modulo,
quién realizara las aclaraciones que precisen. En caso de no quedar conforme, hablara con el tutor/a,
qguién mediara entre el/la profesor/a y el alumno/a. Si se tratase de una calificacion trimestral podra
reclamar en los 2 dias lectivos siguientes a la entrega, a través de escrito dirigido a la Jefatura de

Departamento correspondiente para su resolucion.

Cuando se trate de calificaciones finales de curso y tras las aclaraciones del profesor/a del modulo,

continte disconforme podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacién o decision en el plazo
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de 2 dias lectivos desde que se produce la comunicacion. El escrito debera basarse en la
inadecuacion de la prueba propuesta al alumno/a en relacion con los objetivos o contenidos del
mdodulo sometido a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion o en la incorrecta aplicacién
de los criterios de evaluacién establecidos. Esta reclamacion sera dirigida a el/la director/a del centro,
entregada en la Secretaria y se trasladara al Departamento para que en el plazo de 3 dias habiles
resuelva acerca de la solicitud ratificando o modificando la decision objeto de revision. Esta decision
se comunicard por escrito al alumno, quién podra, si no esta conforme solicitar por escrito al director/a
del centro, en el plazo de 3 dias habiles a partir de la comunicacién del centro, que eleve la

reclamacion a la Direccion Provincial de Educacion.

Articulo 23: Anular matricula

El alumnado podra anular o renunciar a la matricula en un ciclo formativo en el 1er trimestre del curso,
solicitandolo en la Secretaria del centro. La renuncia a matricula supone causar baja en todos los
modulos en los que se encuentra matriculado, y por consiguiente no sera evaluado, perdiendo el
derecho a reserva de plaza.

Articulo 24: Convalidaciones y reconocimiento de moédulos

Aquellos alumnos/as que hayan realizado estudios de Formacion Profesional y/o universitarios en
otro ciclo formativo, podran solicitar en la Secretaria del centro, la convalidacion el reconocimiento,
segun proceda, de médulos profesionales equivalentes a los ya cursados, al inicio del curso o en otro
momento si el hecho causante de la convalidacién se produce en un momento posterior al mismo.
Hasta que no se produzca la dicha convalidacién o reconocimiento, el alumno tiene la obligacion de

asistir a las clases de los modulos en los que se solicitan los tramites sefialados.

Articulo 25: Renuncia a modulos

Al fin de no agotar todas las convocatorias previstas para cada médulo profesional, los alumnos
podran renunciar a la evaluacion de alguna de las convocatorias de todos o parte de los médulos
profesionales del ciclo formativo en el que se haya formalizado la matricula, con una antelacién

minima de un mes a la evaluacion final, siempre que concurran las siguientes circunstancias y
Se cree documentalmente:

- Enfermedad prolongada o accidente del alumno/a.

- Incorporacion a un puesto de trabajo en un horario incompatible con el del ciclo formativo.
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- Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal dedicacion al estudio.

- Otras circunstancias extraordinarias apreciadas por el/la director/a del centro donde cursa el

ciclo formativo.

La renuncia a todas las convocatorias anuales de todos los médulos profesionales supone la

anulacion o renuncia a matricula.

Articulo 26: Exenciones

Asi mismo, el alumnado podré solicitar la exencién total o parcial del médulo de FCT y FFE por su
correspondencia con la practica laboral, siempre que se acredite, al menos, un afio de experiencia
laboral a jornada completa durante los Ultimos 5 afios, relacionada con los estudios profesionales que

pretende convalidar. Esta experiencia laboral se acreditara mediante los siguientes documentos:

Trabajadores/as por cuenta ajena:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la
que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral, grupo de cotizacién y el
periodo de contratacion.

- Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta propia,
certificacion de alta en el censo de obligados tributarios.

- Trabajadores por cuenta Propia.
- Certificado de alta en el censo de obligados tributarios.
- Declaracion del interesado de las actividades mas representativas.

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste el periodo de

cotizacion en el régimen especial de trabajadores autbnomos.

En base a esta documentacion, el equipo de profesores correspondiente elaborara un informe que
presentard a el/la director/a de Centro, con la valoracion favorable o no a la exencion total o parcial
del modulo de FCT/FFE.

El plazo para solicitar la exencion es de 1 meses antes de la fecha fijada para su realizacion.

Articulo 27: Pérdida del derecho a evaluacién continua
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La evaluacion del aprendizaje del alumno/a tendr& caracter continuo por lo que se realizara a lo largo
de todo el proceso formativo del alumnado. El proceso de evaluacion continua requiere la asistencia

regular a las clases y actividades programadas para los distintos modulos
profesionales del ciclo formativo.

El alumnado podra justificar las faltas de asistencia documentalmente por motivo de: enfermedad,
accidente, atencion a familiares y otros que determine. El justificante del centro por parte de los
responsables legales del alumno/a solo seran validos para aquel alumnado menor de edad.
La pérdida de la evaluacion continua se podra deber a:

a) Faltas de asistencia no justificadas

b) Actividades no realizadas

El alumno que supere el 5% de faltas de asistencia injustificadas, durante un trimestre, en un médulo
profesional, podra motivar la pérdida del derecho a la evaluacién continua en ese modulo y en esa
evaluacion.

En la programacion didactica de cada modulo profesional se reflejara el nimero maximo de faltas de
asistencia no justificadas y/o se especificaran las actividades no realizadas que determinar la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua.

El profesor/a avisara al tutor/a, al alumno/a y a sus padres o representantes legales la situacién de
riesgo de pérdida de la evaluacién continua, en caso de producirse, informara por escrito una vez
producida.

En la programacion didactica estara reflejado el procedimiento a seguir para la evaluacion del

alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacién continua

Articulo 28: Promocion

Se producira atendiendo a los distintos requisitos y situaciones recogidas en la normativa vigente

para cada uno de los niveles educativos de nuestro centro. Orden EDU/1575/2024 de 23 de diciembre

CAPITULO II: ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO

Articulo 29: Normas generales

La asistencia a clase de los alumnos del centro es un deber y un derecho de todos y cada uno con
independencia del nivel académico que se esté cursando. Profesores y alumnos acudiran con

puntualidad al inicio de la clase.
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El inicio y la finalizacién del periodo lectivo vendran sefializados por un aviso acustico. Dicho aviso
indicard el momento en que el alumnado debe de incorporarse al aula, asi como servir de indicador
para que el profesor decida el final de la clase. El alumnado que llegue con retraso no podra

incorporarse al aula, debiendo permanecer ese periodo en la biblioteca.

Articulo 30: Control y seguimiento de asistencia y puntualidad

1. Los retrasos y faltas de asistencia se computardn por modulos, siendo controladas
diariamente por el profesor correspondiente.

2. El profesor/a pasaré las faltas y retrasos semanalmente a la base de datos de cada curso
(programa stilus).

3. Los retrasos en la incorporacion a las clases seran computados y acumulados. La suma de
tres retrasos se interpretara como una falta de asistencia no justificada.

4. Cuando un/a alumno/a llegue tarde a clase, sin justificacién, el profesor/a tiene la potestad de
enviarlo a Jefatura de Estudios, quién lo dirigira a la Biblioteca con el fin de que la clase sufra
las menos interrupciones posibles.

5. En ningln caso el alumnado permanecera en patios o pasillos, sino en la Biblioteca.

6. Eltutor/a revisara periddicamente las faltas de asistencia registradas por al profesorado y las

comunicara por escrito, o telefénicamente, a los padres o tutores legales del alumnado

Articulo 31: Justificacion de las faltas.

1. Se consideran faltas justificadas del alumnado las siguientes, siempre que estén debidamente

documentadas:
a. Las causadas por enfermedad, visita médica accidente u hospitalizacion

b. Las causadas por fallecimiento, enfermedad, accidente u hospitalizacion de familiares.
Las debidas al cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

d. Las debidas a representacion del alumnado.

e. Las debidas a la concurrencia a exadmenes oficiales u otros como los destinados

a la obtencion del permiso de conducir.

2. Cualquier retraso o falta de asistencia de un alumno seré anotada al inicio de la clase por el/la

profesor/a correspondiente, aun cuando estuviera justificada de antemano.

C.LF.P. RiO EBRO
Ctra. de Ot6n 78 B — 09200 Miranda de Ebro (Butgos) — Tfno.: 947 10 28 21— http: / /www.rioebrofp.es — e-mail: info@tioebrofp.es



: Junta de il Ea C.F.P Rio
Castilla y Ledn r

Consejeria de Educacion

3. El alumnado justificara al profesor/a y al tutor/a la falta de asistencia a las actividades
complementarias y extraescolares programadas por el centro.

4. En el caso del alumnado menor de edad, la justificacién de las faltas de asistencia se hara
mediante una nota personal o un documento que el alumno/a puede recoger en Conserjeria,
en ambos casos firmado por los padres o representante legal. El profesorado puede pedir
gue se entregue o0 acompafie, otra documentacion que estime oportuna.

5. Los retrasos o faltas de asistencia previstos seran justificados de antemano por el alumno/a
0 sus padres ante el tutor o profesor correspondiente. En caso contrario, la justificacion se
hara el mismo dia de su reincorporacion a clase y en ningiin caso en un plazo superior a tres
dias desde la misma.

6. El tutor/a justifica las faltas de los médulos, con el justificante firmado por el profesorado
afectado por la falta.

7. Los tutores/as analizaran las faltas de asistencia de su grupo, contrastan con el profesorado

y se pondran en contacto con los padres o tutores legales, siempre que lo estimen necesario.

Articulo 32: Falta de asistencia colectiva no justificada.

Se considera falta colectiva aquella situacion que implique injustificadamente mas del 25% del
alumnado perteneciente a un grupo, tomando como referencia el nimero de alumnos que
regularmente asisten a clase

1. Las faltas colectivas seran afadidas al computo general de cada alumno/a.

2. Cuando en la realizaciéon de una actividad complementaria no participe la totalidad del grupo,
los no participantes asistiran a clase, en caso contrario la falta tendra el caracter de colectiva
para los no participantes.

3. Para cerciorarse de la ausencia total de alumnos el/la profesor/a permanecera en el aula

durante los quince primeros minutos del periodo de clase

4. El profesorado se lo comunicara de forma inmediata, a Jefatura de Estudios que informaré al
tutor/a del grupo, y se tramite la medida correctora que corresponda, informando a los padres

o tutores legales de los alumnos/as

Normas que requlan la convocatoria de decisiones colectivas del alumnado (huelgas)

Cuando exista convocatoria los pasos a seguir seran los siguientes:
La propuesta de no asistencia a clase debidamente razonada se hara por escrito, con dos dias de

antelacion sobre la fecha prevista por los convocantes, indicando quién la convoca, fecha, hora de la
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celebracién y actividades programadas. Adjuntando la convocatoria oficial. Excepcionalmente podra
realizarse con antelacién de un dia habil, debiéndose justificar por el proponente los motivos de la
urgencia.

El Representante de los delegados dard traslado de la propuesta a la Direccién del Centro.
Posteriormente cada delegado/a informara a sus compafieros/as de clase del contenido de la
propuesta, y se procedera a la votacion secreta para decidir si se acepta o se desestima. Cada
alumno/a puede optar por poner en su papeleta: SI, NO, ABSTENCION (voto en blanco) y
DESVINCULADO/A.

Se levantara acta de la votacién en la que debera aparecer:

1. Numero de alumnos/as, los presentes en la reunion, los votos a favor, los votos en contra, las
abstenciones y desvinculaciones.

2. Firma del delegado/a de clase

Los/as delegados/as entregaran seguidamente las actas al representante de delegados.

El Representante de delegados entregard en Direccidon el acta general y las actas parciales de
votaciones y de acuerdo con lo que decida la mayoria del alumnado, se aceptard o rechazara la
propuesta de inasistencia a clase.

La Direccion dara cuenta al Consejo Social de todo el procedimiento.

No obstante, el centro garantizara el derecho de quienes no deseen secundar la huelga o permanecer
en clase, debidamente atendidos/as por el profesor/a correspondiente realizando actividades propias
de la signatura.

Se procurara no programar ningun examen en la fecha prevista para la convocatoria.

CAPITULO Ill: USO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS

Articulo 33: Normas generales

1. Las instalaciones del centro, el mobiliario y el material didactico estan reservados para uso
de los miembros de la comunidad escolar y deben ser mantenidas en perfecto estado de uso.
El uso de las instalaciones por parte de otras personas o instituciones requerira de la
autorizacion la Direccion.

2. Se debe acudir a clase correctamente vestido y aseado.

C.LF.P. RiO EBRO
Ctra. de Ot6n 78 B — 09200 Miranda de Ebro (Butgos) — Tfno.: 947 10 28 21— http: / /www.rioebrofp.es — e-mail: info@tioebrofp.es



: Junta de il Ea C.F.P Rio
Castilla y Ledn r

Consejeria de Educacion

3. Esté prohibido consumir o vender: tabaco (incluido el cigarrillo electrénico), alcohol o cualquier
otra sustancia u objeto perjudicial para la salud en todo el recinto del Centro, asi como durante
el ejercicio de aquellas actividades complementarias y extraescolares organizadas por el
centro.

4. No estan permitidas, en horario de clase, la circulacién o agrupacion injustificadas de alumnos
en pasillos, vestibulo, aseos, patios o0 accesos. En el horario de recreo el alumnado no podra
estar en las aulas o pasillos del centro, salvo por autorizacion y acompafiamiento de un/a
profesor/a.

5. El alumnado que individual o colectivamente causen dafios o sustracciones de forma
intencionada o por uso indebido a las instalaciones, mobiliario o material del Centro, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion
0 reposicion. Si tras las averiguaciones pertinentes no apareciese el/los responsables del
dafio, la Direccién procederd a responsabilizar al grupo, curso o sector de alumnos/as que
puedan tener relacion con el hecho, ademas de estudiar la posibilidad de aplicar una sancién
colectiva.

6. Las normas de funcionamiento en los talleres y laboratorios seran comunicadas al alumnado
por sus profesores al inicio de curso y estaran siempre expuestas en lugar visible.

7. Se respetaran las Normas de Seguridad establecidas en los talleres de practicas, utilizandose
en todo caso los EPIs necesarios y/o establecidos por la normativa de prevencién de riesgos.
Cuando la seguridad del taller lo exija debera recogerse el pelo largo y no usar cinturones,
collares, pulseras (incluido reloj) ni anillos.

8. El alumnado estard acomparfiado por el profesorado para acceder a las aulas.

9. El/la alumno/a debera aportar siempre a clase el material personal previsto para el desarrollo
de la programacion.

10. No est& permitido el uso de maquinas, herramientas y equipos sin el permiso del profesor.

11. Queda totalmente prohibido el consumo de cualquier comestible durante el desarrollo de la
labor docente.

12. El profesorado debe de comprobar al finalizar la clase que los equipos y herramientas se
encuentran en el lugar que corresponda.

13. Al abandonar aulas y talleres deben quedar ordenados.

14. Si el alumnado tiene que cambiar de aula o salir al recreo el profesor/a sera el Ultimo en salir
y cerrara el aula.
15. La falta de un/a profesor/a la comunicara el delegado al profesor de guardia, siendo el tnico

que debe desplazarse a Jefatura de estudios
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16. Las normas de comportamiento, disciplina y cumplimiento del deber de asistencia y de estudio
son de aplicacion en el ambito de la empresa durante el desarrollo de las FFE/FCT, de
acuerdo con la instruccion técnica.

17. Durante el periodo de FCT/FFE, el alumnado esté sujeto al secreto profesional y al reglamento
de proteccion de datos, de toda informacion a la que tenga acceso durante el desarrollo del
periodo de précticas.

18. El profesorado que necesite acceder a un local o armario especifico de un médulo o grupo al
que no imparte clase:

a. 1° Solicitara la llave al profesor responsable y si no le localiza utilizara la copia del

Departamento

b. 2° Dejara por escrito su hombre, fecha y el material utilizado. Si el material es
inventariable también la fecha de devolucién y observaciones si son necesaria
Articulo 34: Biblioteca

1. Labiblioteca estara atendida por el profesorado de guardia, siempre que exista disponibilidad.

2. Siempre que exista disponibilidad horaria se nombrara un profesor/a responsable de
biblioteca.

3. La biblioteca es un lugar para el estudio y la lectura, por lo que se debe estar en silencio,

estando prohibido jugar o comer.

4. Préstamo de libros: Se pueden llevar libros a casa, apuntandose en el libro de préstamos. El
tiempo maximo de préstamo se establece en dos semanas. Cuando se devuelvan se
registrara la entrega en el libro de préstamos.

5. El responsable de biblioteca controlara los préstamos de libros. En caso de superar la fecha

de la devolucién se requerira al alumno/a la devolucién del libro o la renovacién del préstamo.

Articulo 35: Aulas de informética

Las aulas de informética han sido asignadas en su mayoria a los nuevos ciclos de G. Medio
y G. Bésico de la familia de Informética y Comunicaciones, una vez ubicados todos sus
médulos, si existen periodos libres, podran ser utilizados por aquellos profesores que lo
soliciten. El profesorado que utilice el aula sera el responsable de mantener el orden y la
limpieza de esta.

El profesorado, previo a su incorporacion al aula de informatica, recogera en Conserjeria el
formulario “CONTROL_EQUIPOTIC_AULA” que debe ser firmado por el alumnado que haga

uso del aula, confirmando el estado de los equipos la entrada y en la salida del aula.
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Debiendo dejar el/la profesor/a este registro en el casillero habilitado para este fin en la sala

de profesores.

1. Existen equipos que constituyen dos aulas portétiles de informatica distribuidas en el edificio
A y D; para su uso deben solicitarse los equipos en jefatura y recoger para su
cumplimentacién el formulario “USO_PORTATILES”, donde se registra el equipo asignado
a cada alumno/a, tratando que se trate en la medida de lo posible del mismo equipo.

2. En el ordenador de la mesa del profesor/a nunca se podra sentar un alumno, salvo alguna
excepcién y siempre con la autorizacion del profesor/a.

3. Se debe procurar que siempre se siente los/as alumnos/as en el mismo equipo de trabajo,
pues es una manera mas fécil de controlar si ocurre alguna incidencia

4. No se cambiara la configuracion de los equipos que se hallen fuera de dominio, ni se alterara
el contenido de los discos duros sin comunicarlo previamente al responsable de
mantenimiento de los equipos informéticos. La manipulacion del hardware y cableado por
parte del alumnado estéa prohibida.

5. El alumnado debe estar en todo momento acompafiado por el profesorado en las distintas
aulas de informatica.

6. Por seguridad no esta permitida la utilizacion de programas ajenos al aula, asi como el
transito injustificado de material de almacenamiento informéatico por parte del alumnado, toda
la informacion debe salvarse en el area virtual del usuario.

7. En aquellos equipos que circunstancialmente se encuentren fuera de dominio, no esta
permitida la instalacion de cuentas de correo electrénico por parte del alumnado, asi como
el acceso a paginas web de contenido inapropiado, dafiino o ajeno a la materia objeto de
estudio.

8. Queda prohibido la utilizacién de cualquier aparato electronico y / o digital que se conecte al
ordenador sin el consentimiento expreso del profesor.

9. Aquellos desperfectos en un ordenador o en el mobiliario del aula, asi como el borrado de
ficheros del sistema operativo o la introduccion de claves en los programas, causados
intencionadamente o debidos al uso inadecuado, tendran su sancion correspondiente y
seran consideradas falta grave.

10. Al finalizar la sesién el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de facilitar su utilizacion
por otros grupos. Se ha de salir de los programas y apagar los equipos, tanto ordenador

como monitor y/o cualquier otro dispositivo correctamente.

Cédigo ético de uso de las TIC: es responsabilidad del usuario el uso correcto de los servicios. Se

consideran usos incorrectos los siguientes:
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o La gestibn de datos de alumnos por parte del profesorado debe realizarse
exclusivamente a través del entorno corporativo (NO utilizando plataformas no corporativas
que requieran un registro individual con datos del alumnado). No pudiéndose almacenar datos
personales en memorias externas USB

o El uso de los recursos debe estar ligado estrictamente con las actividades propias del centro,
no pudiéndose destinar a fines privados, personales, ludicos, salvo que medie autorizacion
expresa de un/a profesor/a que se responsabiliza.

o No se puede realizar uso de los servicios propios del centro y de la Administracion uso con fines
comerciales no relacionado con las actividades propias del centro y no debidamente autorizado.

o Transmitir contenido ilegal de cualquier tipo y, particularmente, difundir contenidos de caracter
racista, xenéfobo, pornogréfico, sexista, de apologia del terrorismo, peligroso, amenazador,
difamatorio, obsceno, atentatorio contra los derechos humanos o actuar en perjuicio de los
derechos a la intimidad, al honor, a la propia imagen o contra la dignidad de las personas y a
la proteccion de los datos de caracter personal.

o Ladistribucion y uso de material que viole los derechos de propiedad intelectual.

o En general, la transmision de informacién o acto que viole la legislacion vigente.

Asimismo, se contemplan una serie de actuaciones para paliar la brecha digital

El primer lugar, el centro pone en conocimiento de todo el alumnado la existencia de repositorios
digitales, ademas de Moodle y Teams informacién integrada dentro del Plan de Acogida. Estos
recursos sirven tanto para el alumnado en general como para el alumnado con necesidades
especificas de aprendizaje.

@ @ @ @

Crol Aprendo en casa INTEF Procomun

Por otra parte, el centro dispone de un protocolo de actuacion con el alumnado que no dispone de

equipo informatico o que no tiene acceso a internet, que consta de los pasos siguientes:

* Encuesta inicial de valoracion de la competencia digital y disposicion de equipo informético y

conexioén a internet.

» Deteccién de la necesidad, tanto a través de las comunicaciones del profesorado, como por
medio de las encuestas de competencias y recursos digitales del inicio de curso.
* La decision de cesion de los dispositivos es adoptada por el Equipo directivo, a través de la

propuesta razonada del profesorado.
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* Realizacién del “acuerdo de cesién de equipo” segun IT-01-PO-21 de acogida del alumno/a
por el/la tutor/a y completando el documento, que debera ir firmado por la familia o el propio
alumno. En el que el alumno/a se compromete a realizar un buen uso del equipo cedido,
responsabilizdndose de su reparacién en caso de uso inadecuado.

+ Ademas, si el alumno no dispone de conexion a internet, el centro pone a disposicion del
alumnado la biblioteca, junto con sus dispositivos, tanto en horario diurno como vespertino
para que puedan acceder a la red.

* A todo el alumnado se le informa de todas las subvenciones para la adquisicién de

dispositivos por parte de la Junta de Castilla y Ledn, a través de los/as tutores/as.

Articulo 36: Fotocopiadora y teléfono

1. El personal de conserjeria son los encargados de hacer las copias.

2. El profesorado procurard hacer los encargos con la suficiente antelacion (un dia). Las
fotocopias y encuadernaciones realizadas se registran segun su utilizacién: al centro,
departamento o alumnado.

3. Las fotocopias personales realizadas por el profesorado se pagan directamente a los

conserjes.

4. El alumnado podra solicitar a los conserjes, que les hagan fotocopias, durante los recreos,
pagandolas directamente.

5. El centro velara por el cumplimiento de la normativa legal sobre derechos de autor/a que
prohibe expresamente el fotocopiado de libros. En todo caso, la responsabilidad es exclusiva
del usuario.

6. Los teléfonos del Centro estan a disposicion del profesorado en asuntos ligados a la actividad
docente.

7. Llaves: El profesorado dispondra de las llaves maestras de aulas y talleres asignadas en su
horario y de la de su departamento que se preparardn y entregaran al inicio de curso, estas
llaves se devolveran al finalizar el curso académico. Para el acceso y uso de cualquier otro
aula especial o estancia, se deberd solicitar autorizacion al Equipo Directivo, si esta se
produce se solicitan en conserjeria, para ser devueltas al acabar la clase o la actividad.

8. Los localesy armarios propios de cada familia profesional contaran con una copia en el propio

Departamento y en Conserjeria.
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CAPITULO IV: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES

Articulo 37: Al comienzo de cada curso escolar en el Proyecto Funcional del Centro remitido a la
Direccién Provincial, se incluye la programacion anual elaborada por Jefatura de Estudios de

Relacién con las Empresas, segun el formato F-02-PO-24

El contenido de actividades reflejadas en esta programacién se elabora atendiendo o teniendo en

cuenta diferentes opiniones o factores, como pueden ser:

Sugerencias del claustro de profesores/as.

- Iniciativas y propuestas de los/as alumnos/as.

- Actividades que los departamentos consideren necesarias como refuerzo o complemento
educativo en cada una de las familias o mddulos profesionales.

- Experiencias de cursos anteriores

Nuevas actividades surgidas durante el curso:

Para aquellas actividades no contempladas en la Programacion Anual y que surgen durante el
desarrollo del curso a propuesta de algun profesor/a, Departamento o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, el responsable de actividades complementarias y extraescolares las
computara como no programadas en los resumenes trimestrales, que elaborara y trasladara a

Jefatura de Estudios de Relacion con las Empresas.

La actividad propuesta se realizard una vez comunicada por Jefatura de Estudios en la Comisién de

Coordinacién y Gestién y a la Direccion Provincial.

Articulo 38: Realizaciéon de las actividades:

1°.- Cualquier actividad, ya sea programada o de nueva propuesta, sera expuesta y organizada en
reuniones de departamento previas a la fecha de realizacion, garantizando el cumplimiento de

todos los apartados de esta secuenciacion.

2°.- Para las actividades que necesiten desplazamiento, sera el responsable de la actividad, la
persona encargada de solicitar los presupuestos de transporte, en coordinacion con el jefe/a de

Departamento.
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3°.- Conocido el presupuesto se informa al alumnado del coste individual, enviando la comunicacion-
autorizacion F-03-PO-24 Autorizacion actividad extraescolar a las familias y recogiendo el coste
de la excursion.

4°.- Se informara a Jefatura de Estudios de la realizacion de la actividad, del cumplimiento del
porcentaje necesario de asistencia para que se pueda realizar la actividad, asi como los

profesores que acudiran cdmo responsables de la misma.

Para realizar una actividad complementaria o extraescolar se requiere la participacion de una mayoria
significativa (80%) del alumnado del grupo, salvo aquellas que por sus propias caracteristicas no vaya
destinada a la totalidad del curso, grupo, ciclo, etc.

En el cémputo del 80% se excluyen:
a. Los/as alumnos/as absentistas

b. Los/as alumnos/as que ya realizaron la visita. A estos alumnos/as se los permitird asistir
nuevamente si asi lo desean.

c. Los/as alumnos/as sancionados

d. El alumnado que determine documentalmente los profesores responsables de la actividad.

5°.- El importe recaudado se entrega en la secretaria detallando la actividad a la que corresponde y

alumnado que participa.

6°.- El responsable de la actividad la enviara al responsable de Actividades Complementarias
y Extraescolares, a través de la plataforma educativa, el registro F-01-PO-24. Debidamente
cumplimentado. Dicho registro se utilizard en todas las actividades, aunque no necesiten
desplazamiento.

7°.- Una vez finalizada la actividad, le profesorado asistente a la misma haran una valoracién
consensuada, teniendo en cuenta su propia opinion y la recogida de manera general tras
preguntar al alumnado por su grado de satisfaccion con la actividad. Dicha valoracion la
dejaran recogida de forma clara y breve en el formato F-01-PO-24. Los resultados seran
analizados por cada departamento, valorando la posibilidad de repetirla 0 no en cursos

venideros, finalizando la cumplimentacién de dicho documento.
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8°.- Finalmente sera el responsable de la actividad la persona que entregara al jefe/a de
Departamento estos datos, que a su vez los enviara al responsable de Extraescolares y al

Jefe/a de Estudios de Relacion con las Empresas a través de la plataforma.

Articulo 39: Comunicacion:

Dependiendo del lugar de la actividad, la comunicacién a la comunidad educativa sera la siguiente:

- Actividades que se realicen en el Centro dentro del horario escolar, tanto las previstas en la
Programacion Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares, como en las
aprobadas posteriormente, el Departamento, profesor o profesores responsables de la
actividad, informaréan previamente a los cursos o alumnos/as implicados, indicandole lugar,
horario, duracion y contenido. Se procurara interferir lo menos posible en la organizacion y
funcionamiento general del Centro, informando siempre a Jefatura de Estudios de los cambios

previstos o incidencias que se puedan presentar.

- Actividades que se realicen fuera del Centro, se informara previamente a los padres,
independientemente de que el alumno sea o no mayor de edad. Esta notificacién nos servira
como autorizacion y consentimiento de los padres o tutores para que el alumno pueda
participar en la actividad, empleando para ello el formato F-03-PO-24 Autorizacion actividad
extraescolar. Esta autorizacion se guardard como registro para el alumnado menor de 18

anos.

CAPITULO V: PLAN DE EMERGENCIA y EVACUACION EN CASO DE ALARMA Y
ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE o ENFERMEDAD

Articulo 40: Plan de evacuacion y accidente

El centro cuenta con un plan de evacuacion en caso de incendio que se lleva a la practica mediante

el simulacro de incendio que se realiza con caracter anual.

En caso de accidente que requiera atencibn médica: Enviar a un/a alumno/a, preferentemente
delegado o subdelegado, a comunicar al Equipo Directivo lo sucedido (en caso de no encontrarse a
nadie, se buscard al profesor de guardia). El Equipo Directivo se encargara de la gestion de su
atencién. En caso de accidente (que requiera atencion médica):

- Llamar a un taxi para trasladar al centro de salud o avisar al 112

- Comunicar la incidencia a los padres del alumno.
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- Solicitar al profesorado de guardia que acompafie al alumno o alumna al centro de salud,
hasta que lleguen los padres o tutores legales.
- Valoracion y andlisis de las circunstancias del accidente por el equipo directivo y/o equipo

docente.

En cuanto al alumnado accidentado: Pedir el informe médico que entregard en la secretaria para
la gestién administrativa del seguro escolar.

Con el grupo de alumnos/as: Analisis y valoracién con el alumnado del grupo, con fines
pedagdgicos, de las circunstancias del accidente

TITULO IV: NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 41: Derechos

El alumnado tiene derecho a:

a) Una formacion integral. Todo el alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

- La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democréticos de convivencia.

« Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

« La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

- El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

« Laformacién ética y moral.
- La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo

con sus aptitudes y capacidades.

a) Ser respetado. Todo el alumnado tiene derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales. Este derecho implica:

* La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
+ Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas o morales.

+ Ladisposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacién. *’
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* Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas
y fomente el respeto mutuo.

+ Laconfidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la

autoridad competente.

b) Ser evaluado objetivamente. Todo el alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzoy
rendimiento sean valorados y reconocidos con obijetividad.

Este derecho implica:

» Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

» Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o

tutores legales.

c) Participar en la vida del centro. Todo el alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro
y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

» La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Social.

» La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa
y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

» Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en

general.

d) Proteccion social. Todo el alumnado tiene derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:
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» Dotar al alumnado de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

+ Establecer las condiciones adecuadas para que el alumnado que sufra una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de

continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 42: Deberes
El alumnado tiene deber de:
a) Deber de estudiar.
Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, seglin sus capacidades,y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber
implica:
» Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
* Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
» Traer el material escolar y equipo de proteccion individual que el profesorado sefiale para el
desarrollo de cada disciplina.

* No perturbar la marcha de las clases.

* No ausentarse de clase sin permiso del profesorado.

» Devolver los boletines de evaluacién debidamente firmados en el plazo establecido.

» Entregar los justificantes de faltas asistencia antes de que transcurran cinco dias desde la

reincorporacion.
* Informar al tutor o tutora en caso de que la ausencia se prorrogue mas de tres dias seguidos.
» Seguir las normas de trabajo y de educacion en la empresa en la que se realizan las

practicas.

b) Deber de respetar a los demas.
Todo el alumnado tiene el deber de respetar a los demés. Este deber implica:
* Permitir que sus compafieras o compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este reglamento de régimen interior.

* Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
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discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

» Colaborar con el profesorado en la deteccion de casos de acoso.
+ Demostrar buen trato y respeto a todo el alumnado y a los profesionales que desarrollan su

actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

» Evitar los juegos violentos.
* Reparar los dafios causados.

+ Mantener una actitud y comportamiento adecuado en la empresa en la que se realizan las
practicas.

c) Deber de participar en las actividades del centro. Todo el alumnado tiene el deber de participar
en las actividades que configuran la vida del centro.

Este deber supone:

* Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacioén propia
del alumnado.

* Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer

valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

d) Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todo el alumnado, siguiendo los
cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

+ Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en este reglamento de régimen interior.

* Respetar las normas de la empresa en la que se realice el periodo de practicas y mantener
un comportamiento basado en la buena educacion y el respeto.

» Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

» Respetar, conservar y utilizar correctamente el edificio, las instalaciones, el mobiliario y los
materiales did4cticos del centro.

* Reparar los dafios causados de forma intencionada o negligente.
* Acudir a clase correctamente vestido y aseado.

* Transitar por pasillos y escaleras con orden y compostura.
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* Presentar una actitud positiva ante los avisos, correcciones y el cumplimiento de las
sanciones.

* Hacer uso de buenos modales, evitando el uso indebido del vocabulario y palabras soeces.

» Ser veraces en la transmision de hechos de los que pudieran ser consultados sobre la
convivencia escolar.

* Velar por el buen nombre del Centro, tanto dentro como fuera de él.

e) Deber de ciudadania. Todo el alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores
democréticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

El alumnado al que se le haya asignado un puesto de aprendizaje si fuera mayor de edad, o0 en su
caso los tutores legales, deberan entregar al tutor o tutora del grupo del correspondiente ciclo
formativo, con anterioridad a la realizacion de la formacion en la empresa, documento debidamente

firmado en el que se haga constar lo siguiente:

1. Que se ha recibido informacion sobre las condiciones de desarrollo del programa de
formacion profesional dual.

2. Que se compromete a cumplir con el calendario, jornada y horario establecidos, asi como
las normas internas de la empresa.

3. Que se compromete a cumplir las normas y recomendaciones sobre seguridad y prevencion
de riesgos laborales, asi como las normas de funcionamiento establecidas por la empresa 'y
los responsables de la formacion.

4. Que se compromete a guardar confidencialidad sobre la informacion que la empresa pueda

suministrarle o a la que tenga acceso durante el periodo de formacién

CAPITULO II: DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, corresponden al Consejo Social, al claustro de profesores y a la direccion del centro las
funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los/as tutores/as de los grupos de alumnos/as y los/las
profesores/s sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta para
la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula

y en el centro.

Articulo 43: El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social del centro en materia de convivencia escolar:
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o Conoce anualmente el plan de convivencia.

o Vela por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, conoce la resolucion
de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacién a la normativa vigente.

o Propone medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

o Revisarg, ainstancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la direccion
del centro en relacién con las sanciones por conductas del alumnado gravemente
perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

o Evaltay elabora periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente

sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Articulo 44: EIl Claustro de Profesores/as.

El claustro de profesores/as propone medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboraciéon del plan de convivencia que

anualmente se apruebe por la direccion.

En sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la resolucién
de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velando para que éstas se atengan a la

normativa vigente.

Articulo 45: El Equipo Directivo.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades
estén previstas en el plan de convivencia del centro.
Competencias del/la director/a:

o [Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas y aprobar el
plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior.

o Imponer las medidas de correccion que se establecen en el presente reglamento, que podra
delegar en el tutor o tutora docente del alumnado o en jefatura de estudios, o Garantizar el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos segun los procedimientos establecidos.

o Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Social, y segun el procedimiento

establecido en este reglamento.
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o Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Articulo 46: Corresponde la/el Jefa/e de Estudios.

o Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los/as tutores/as y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

o Imponer y garantizar, por delegacion del director/a, las medidas de correccion y el ejercicio

de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 47: E l/la coordinador/a de convivencia.

El/la director/a designara, entre los miembros del claustro, un/a coordinador/a de convivencia, quien
colaborara con el/la jefe/a de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la

consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

Articulo 48: Los/as tutores/as docentes.

Corresponde a los/las tutores/as, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion del
profesorado que imparten docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria, mediando entre
profesores/as, alumnos/as y familias o tutores/as legales.

Los/as tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.

El/la tutor/a tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por el
profesorado que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y

conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 49: El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. Elprofesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones
de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendr& la condicion
de autoridad publica y gozard de la protecciéon reconocida a tal condicién por * el
ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris

tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
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cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La Direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se

adopten las medidas cautelares oportunas.

CAPITULO III: MEDIDAS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Las herramientas para la mejora de la convivencia son el Plan de convivencia del centro y el
Reglamento de Régimen Interior, encaminados a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto
mutuo entre los miembros de la comunidad educativa. Aspectos éstos, que se regulan en el presente
RRI y que tienen su efectiva aplicacién practica y desarrollo preventivo de la convivencia en el
Plan de Convivencia, articulado y secuenciado a través del trabajo realizado por Equipo de
Convivencia. Este Equipo estd constituido por un grupo de profesores de distintas familias
profesionales y liderado por la Coordinadora de Convivencia y se encarga de realizar
propuestas en pro de la mejora de la convivencia y prevencion de conflictos.

En los grupos de Grado Basico se trabaja de forma especifica la mejora de habilidades sociales
y “aprender a convivir’, por lo que el Plan de Convivencia supone un refuerzo real y brinda

ocasiones para el ejercicio de la relacién social.

Articulo 50: El Plan de convivencia

o Siguiendo la normativa, el Equipo Directivo de acuerdo con el Proyecto Funcional de Centro y
asesorado por el departamento de orientacién y el equipo de convivencia, elabora este Plan de
convivencia anual, que sera incorporado a la PGA y desarrollado en el curso. Para ello se tiene
en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Social, el Claustro de
Profesores/as y del alumnado en cursos anteriores, con el fin de favorecer la convivencia * en
el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género, la no
discriminacion y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social. Dicho Plan, por tanto, es el resultado de un consenso de los diferentes sectores

de la Comunidad Educativa para el fomento de una buena convivencia.

o Este plan recoge todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de

convivencia dentro del centro escolar, los responsables y la temporalizacion.
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o Alfinal del curso escolar se evallta el desarrollo del plan introduciendo las modificaciones que
sean pertinentes para la consecuciéon de sus objetivos, que seran la base para la elaboracion

de la programacién general anual del curso siguiente.

CAPITULO 1V: PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN EL AMBITO DE LA DISCIPLINA
ESCOLAR

Las conductas de los/as alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran consideradas
COMO graves 0 muy graves.

Articulo 51: Actuaciones:
Frente a estas conductas se podran adoptar 2 tipos de actuaciones:

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente.

Que tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su
calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el punto anterior.
Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

1. Amonestacion publica o privada.
2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3. Suspensioén del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad,
debiendo acudir a Jefatura de Estudios, donde explicara lo acontecido y se le aconsejara el
cambio de actitud, rectificacién de los hechos y la peticion de disculpas. Debiendo, ademas,
cumplimentar el parte de conducta contraria a las normas de convivencia, teniendo que
permanecer durante ese periodo horario en la biblioteca e incorporarse en el siguiente periodo
tras la autorizacion del profesor/a. A la mayor brevedad posible el profesor informara a Jefatura
de Estudios, quien le facilitara el parte de conducta contraria a las normas de convivencia

cumplimentado por el/la alumno/a para que complete la informacion correspondiente al
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profesorado. Siendo el encargado de comunicar inmediatamente la incidencia a la familia a
través de llamada telefénica y anotacion en Stilus.
Realizaciéon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso

con permanencia o no en el centro.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas. Se podran adoptar las

siguientes medidas:

1.

Medidas de correccion: las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves. Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.
Procedimientos de acuerdo abreviado: Estos procedimientos tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su
caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier
conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacion y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es
voluntario y necesita del acuerdo de las partes del conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Apertura de procedimiento sancionador. Cuando se produzcan conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves
que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura

de procedimiento sancionador.

Articulo 52: Conductas contrarias a las normas de convivencia

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a)

b)

d)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, tanto de forma directa como a través
de dispositivos digitales, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
gue pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en

todo caso, factores culturales o familiares.
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El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El profesorado debe impedir cualquier desorden en el aula que provoque el no aprovechamiento de

f)

g)

h)

la clase por parte del grupo, adoptando las medidas que crea convenientes. Aquellos alumnos
que interrumpan el desarrollo de la clase o no lleven el material necesario para trabajar en clase,
serdn amonestados por el profesor, se les podr4 cambiar de sitio o encomendar trabajos

especificos o tareas. Sila conducta es reiterada se podra aplicar la actuacion inmediata 3.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
La utilizacion inadecuada, en todos sus aspectos, de aparatos electronicos; entre los que se

destaca, el uso del mavil sin autorizacion del profesorado.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar

Articulo 53: Medidas de correccion:

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas

de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b)

d)

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él.

En caso de reincidencia por parte del alumno y tras el acimulo de 3 partes de conductas
contrarias a las normas de convivencia; en los que Jefatura de Estudios se habréa entrevistado
con el alumno implicado y el profesorado afectado, habiéndose informado a las familias; se
procederd a sancionar con cambio de horario de horario lectivo de 1 a 5 dias de acuerdo con
la gravedad de los hechos.

Si la reincidencia persiste tras la aplicacién de alguna sancién, la modificacién horaria podra
incrementarse hasta un maximo de 15 dias lectivos. Sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar

dicho derecho.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias

lectivos.

Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
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e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
méaximo de 15 dias.

f)  Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,

llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de

edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 54: Réqgimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las hormas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por

estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Articulo 55: Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia

Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, o en la
empresa, y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, ciberacoso, amenaza y agresion verbal o fisica, tanto
de forma directa, indirecta, como a través de medios digitales, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan
su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de la
empresa, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuacionesy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud (como consumo de
tabaco y la introduccién y tenencia de drogas ilegales y bebidas alcohdlicas) y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) Lareiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
0 en la empresa.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad

educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
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género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o0 educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.

Articulo 56: Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas gravemente perjudiciales para la

convivencia son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener
una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro durante los
30 dias siguientes a la sancion aplicada.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

d) Cambio de centro.

e) Expulsion temporal o definitiva del centro

Sin perjuicio de las sanciones correspondientes, los alumnaos que, de forma intencionada o por una
utilizacion negligente, causen dafios a enseres o instalaciones del Centro o de la empresa estan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
Cuando se produzca un encubrimiento colectivo de los responsables, las obligaciones previstas

en los apartados anteriores corresponderan mancomunadamente a todos los alumnos del

grupo.

Articulo 57: Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centroen el
articulo prescribirdn en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo,

las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

C.LF.P. RiO EBRO
Ctra. de Ot6n 78 B — 09200 Miranda de Ebro (Butgos) — Tfno.: 947 10 28 21— http: / /www.rioebrofp.es — e-mail: info@tioebrofp.es



: Junta de il Ea C.F.P Rio
Castilla y Ledn r

Consejeria de Educacion

Articulo 58: Gradacion de las medidas correctoras y sanciones

A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran

a)
b)
<)

d)

e)

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

a)

b)

c)

d)

e)

La reiteracion.

La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas

miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.
La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electrénicos u otros medios.

Si concurriesen circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

Articulo 59: Procedimiento de registro de las actuaciones en el incumplimiento de las

normas de convivencia.

En cualquier caso, siempre que se produzca una conducta perturbadora de la convivencia, se
llevaran a cabo las actuaciones inmediatas a realizar por cualquier profesor. Esta actuacion

ademas de comunicarse en Jefatura de Estudios y a la familia, serd comunicada al Tutor.

Jefatura de Estudios llevara un registro de incidencias por alumno/a, indicando la fecha, tipo de

falta, las personas implicadas, asi como las medidas llevadas a cabo.
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Jefatura de Estudios pedird colaboracion del tutor/a, equipo docente, de la coordinador/a de
convivencia, en los casos que crea necesario de la Direccion del centro, quienes tomaran las

decisiones necesarias sobre las medidas correctoras o sanciones a llevar a cabo.

Una vez determinadas las medidas correctoras, medidas de caracter reeducativo o sanciones,
sera Jefatura de Estudios con la colaboracion de los padres, equipo docente y el Tutor y los

encargados de que se lleven a cabo las medidas adoptadas.

Una vez al trimestre, el Jefe de Estudios elaborara un informe que presentara al Claustro, sobre

las actuaciones llevadas a cabo en lo que a la convivencia se refiere.

Articulo 60: La mediacion escolar

a)

b)

c)

d)

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de

mediacion de conformidad con lo dispuesto en esta seccion.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccién de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivenciaen el centro y se haya iniciado la tramitacién
de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director/a, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion que, con
caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras
de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el >
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en

practica con todos los miembros de la comunidad educativa.
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La mediacién escolar

Definicion y objetivos.

1.

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas

ellas.

Aspectos basicos para su puesta en préactica.

Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos,
el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de

respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 61: Finalizacion de la mediacién.

Los acuerdos alcanzados en la mediacibn se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director/a del centro quien dard traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos

alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director/a para que actle en consecuencia,
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segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, *?aplicando las medidas
de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos
y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de

vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 62: Expediente sancionador

Incoacion

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro so6lo podran ser

sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director/a del centro, a iniciativa propia
0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos

dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar los hechos, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el
del secretario recaeréd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. El acuerdo de
incoacion contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y al secretario, y simultdneamente
se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad.
Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de
educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.
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Articulo 63: Medidas cautelares

El/la directora/a del centro podra adoptar las medidas cautelares que sean necesarias para >
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final
que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en
la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.
Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de edad, a sus

padres o tutores legales. El/la director/a podréa revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 64: Instruccion

El instructor, desde el momento en que se le notifiqgue su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de
las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.
El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer
la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.
Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucién, bien proponiendo la  declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos, o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta
de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos gue se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad

del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenden.
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e) Especificacién de la competencia del director/a para resolver.
Se, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicar la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de

audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 65: Resolucion

Corresponde al director/a del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcién
del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen
y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.
La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de

veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al Consejo Social del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma

parte del Consejo Social del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de

Educacion.

CAPITULO V: PROTOCOLOS DE ESPECIAL ATENCION ESTABLECIDOS DESDE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA

Desde la consejeria de Educacion se han establecido y son de obligado conocimiento para los
trabajadores de la ensefianza distintos protocolos de actuacion ante las distintas situaciones que se
pueden dar en cualquier centro educativo.

Si bien estos son revisados y actualizados segun las necesidades que la propia sociedad requiere,
se indican los mas habituales que hay que conocer y que se encuentran en la pagina de
EDUCACYL:
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-  PROTOCOLO DE ACOSO (CAPITULO VI DE ESTE RRI)

- PROTOCOLO DE COORDINACION TDAH

- PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO

- PROTOCOLO DE MALTRATO-ENTORNO-FAMILIAR

- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO (INCLUIDO EN SU GUIA)

- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE URGENCIAS SANITARIAS EN CENTROS
EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEON

CAPITULO VI: PROCEDIMIENTO Y ESTRATEGIAS EN CASO DE ACOSO ESCOLAR

De acuerdo con la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de

Castilla y Lebn»; este centro aplica al no desarrollar un procedimiento especifico en estos
supuestos, aplica directamente el «Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso

escolar» y de acuerdo a las siguientes fases:

Articulo 66: Primera fase: conocer, identificar, parar la situacion.

Conocida la situacioén, las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a cabo en un plazo
maximo de 48 horas.

En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia
grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencion o se consideren necesarias otras,
se pondra en conocimiento de las instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales,
Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad). De todas las actuaciones que se lleven a

cabo quedara constancia documental en el centro.

En esta primera fase, se estudia el caso para definir el conflicto y determinar si se trata de un caso
de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar
en consecuencia. Asimismo, se tendra en cuenta tanto el contenido del articulo 1903 del Codigo
Civil en relacion con su responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad, asi como lo
sefialado por la Fiscalia General del Estado en su Instruccion 10/2005, de 6 de octubre, que indica
la puesta en conocimiento de los organismos de proteccion de menores, de los cuerpos y fuerzas
de seguridad y de la Fiscalia de toda situacion que afecte a los derechos de los menores y que el

centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios y recursos.
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Articulo 67: Conocimiento de la situacidon y comunicacion inicial.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.6.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en conocimiento del
director/a del centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo directivo, que dejara
constancia documental de la comunicacion.

En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situaciébn por otras instancias
(Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, etc.), 0 personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este
protocolo, estableciendo la coordinacion que se considere oportuna de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Asimismo, en los casos, con especial atencibn a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacién
interinstitucional.

En los casos de posible violencia de género, el/la director/a comunicard tal circunstancia a los
servicios sociales mas préximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar
este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma
coordinada. Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacién de acoso
a la Administracion educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al centro los
hechos, requerira informe sobre dicha situacion y de las posibles actuaciones llevadas a cabo,
instando al centro a la urgente comunicacién con la familia, anteponiendo, a cualquier otra
consideracion, la seguridad del alumno.

En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera inmediata a su

conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacién de acoso.

Articulo 68: Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1

Tras recibir esta comunicacion, el/la director/a del centro o, en su ausencia, algiin miembro del
equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad
y globalidad adoptard las siguientes medidas con caracter urgente:
a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento, anteponiendo
su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.
b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los
presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el

reglamento de régimen interior del centro.
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Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el exterior
del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar su
proteccion y seguridad.

De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de lo establecido
en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de control necesarias en el

ambito escolar.

2.2. Ellla director/a del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunién con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de las medidas adoptadas. A
esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, la orientadora del centro,
la coordinadora de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar relacionado con
la situacion.

A efectos de su consideracién como acoso escolar, en el andlisis y valoracion de la situacion se
tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:

Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una persona
concreta con la intencién de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la situacion,
existe intencion expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.

Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y combinacion de
conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta, de manera que, en la victima,
ademas de sufrir de forma continuada, se *' genera la expectativa de continuidad en el maltrato y
de ser blanco de futuros ataques. Ademas, el contexto social en el que se desarrolla suele ser
estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de salir de él.
Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La indefension
de la victima, la asimetria entre las partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de
poder desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

Indefensién y personalizacién: El objetivo de la agresién suele ser un solo alumno, que es colocado
de esta manera en una situacion de indefensién. La victima vive el acoso como una experiencia

extremadamente dura, para cuya superacion no dispone de los recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto en el
articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunion se

constituira una «Comisién especifica de acoso escolar», formada por el/la director/a del centro,
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la orientadora, la coordinadora de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado

afectado.

La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las siguientes fases

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

de este protocolo y estara coordinada por el/la director/a del centro, que podré delegar dicha

coordinacion en el profesor coordinador de convivencia.

De la reunion anterior se levantara acta que incluira, como minimo, la relacidon de asistentes a
la misma, la informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones

acordadas y, en su caso, la constitucion de la «Comisién especifica de acoso escolar».

El/la director/a del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacion relevante
sobre la situacién a la Inspeccion educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la
comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas

adoptadas informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado.

Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este protocolo
y se procedera a la actualizacion de la situacion en la aplicacién informética para
la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacion podra ser modificada

posteriormente segun la evolucion del caso.

En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo

establecido en la tercera fase.

Articulo 69: Segunda fase: actuaciones si se confirma que existe una situacion de acoso.

Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que se repitan

las conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, poniendo a su
disposicion recursos personales que reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de
acoso, en segundo lugar, reeducando al agresor 0 agresores, mediante actuaciones dirigidas a
modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial, con
los comparieros que han actuado como espectadores, para que adopten una postura proactiva

contra el acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.
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Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo con
el resto de los miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado
y las familias, con especial atencion a las familias del alumnado implicado.

Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberan
garantizar la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias.
Asimismo, es muy importante seguir observando en la intervencién los principios de
proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario
para garantizar su adecuado disefio e implementacién o, en su caso, el ajuste a la

normativa en vigor —incoacién de expedientes disciplinarios—.

1.— Adopcidn de medidas de proteccién y comunicacion.

1.1. El/lla director/a del centro, a propuesta de la «Comisién especifica de acoso escolar», ratificara

y completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo

incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

a)

b)

c)

Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento y
coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccién, con especial atencién, en
sSu caso, a las medidas externas.

Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de
impedir nuevas agresiones, con especial atencién a determinados momentos del
horario 0 espacios fisicos del centro de control mas dificil, aplicacién de medidas
previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto
en el en el presente reglamento para las conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion de
dicha aplicacion en la victima.

Medidas dirigidas al grupo de comparieros: apoyo personal, con especial atencion
a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacién del alumnado

ayudante del centro.

1.2. Se implementara la aplicacién informéatica «Sociescuela» para la deteccion del acoso escolar al

grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas necesarias

para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin, se podra en

conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.
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1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para el
agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la
victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de
intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas similares en las nuevas
situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de género,

una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.° de la fase de primeras actuaciones,

se reforzara la coordinacion de los dmbitos educativo y social. Asimismo, en caso de no haberlo

hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

Articulo 70: Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de otras nuevas se
comunicara en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del alumnado
implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su colaboracion e
implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del alumno
acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunién quedara registrado por escrito, especificando los asistentes a la

misma y su contenido y acuerdos.

Articulo 71: Comunicacion a otros 6rganos del centro v otro profesorado.

El/la director/a del centro, con estricta atencién a la confidencialidad y proteccion de la intimidad de
los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado, informara
de la aplicacién del protocolo a la Comisiébn de convivencia y, si lo considera oportuno, al

profesorado del centro.

Articulo 72: Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones vinculadas
con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida de informacion
mediante la realizacién de entrevistas en las que participaran el alumnado implicado en la
situacion como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los
hechos, los comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros

profesores o personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan aportar
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informacién relevante para la intervencién en el caso, con especial atencion a los delegados del
grupo del alumnado implicado.

En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comision especifica
y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta
correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso escolar», llevara a
cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:

— Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacién
como acosado o como acosador.

— Observacion sistemética de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras
herramientas.

4.3. Con la informacién recogida, la «Comisién especifica de acoso escolar» realizara un informe
gue servirda para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del plan de actuacion
que incluira diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones correctoras
gue, en su caso, podran ser contempladas en la instrucciéon del procedimiento disciplinario. A
estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial, las posibilidades de actuacién inmediata
que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo vy la repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.

4.5, El/la director/a del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccién de datos de
caracter personal, informara a la comisiéon de convivencia del centro del contenido del informe

levantando el acta correspondiente.

Articulo 73: Comunicacion a la Inspeccién educativa.

El/la director/a del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso mantendra
puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el informe realizado y la prevision

de actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y organismos.

Articulo 74: Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial
gravedad- con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran cabo las
reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de informacion y de

previsiones de actuacion y de las que, en todo caso, se levantara la correspondiente acta.
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Articulo 75: Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de convivencia del
centro, elaborara un Plan de actuacion que incluird un conjunto de medidas de aplicacién individual
al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y centro). Se podran considerar las siguientes
medidas:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su competencia
personal y social, proporcionandole estrategias de autoprotecciéon y favoreciendo su
integracion en el grupo.

3. Realizacidn de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de los miembros del
aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores
probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicaciébn de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus
compafieros, proporcionandoles elementos de reflexion y competencia personal que faciliten
la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las précticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacion del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de
aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion de
las victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion.

1. En la adopcién de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado,
como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

3. Paralos casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra en cuenta la

existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicara la

situacién a los organismos y entidades que proceda.

¢) Con el grupo de compafieros.
Las actuaciones con el grupo de compafieros més proximos al alumno y con todo el alumnado del

centro tomaran como referencias:
1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en general, v,

con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas.
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2. La necesidad de colaboracion y de implicacién de todo el alumnado en la lucha contra el
acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena competencia
interpersonal.

3. Laimportancia de la sensibilizacion y la formacién del alumnado como formas tempranas de
prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencién del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre

iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento y orientacion necesaria,
incluyendo los posibles apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta que la
confidencialidad y la proteccidon de datos son claves en el proceso, no es recomendable realizar

reuniones generales para tratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.
1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacién y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas
a toda la comunidad educativa.
2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los
mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacion del profesorado
y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la

promocioén del buen trato.

Articulo 76: Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informarda a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el
aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos de

seguimiento de las mismas.

Articulo 77: Informacién al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Social del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo en

relacion con el caso, asi como de la evolucion de este.
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Articulo 78: Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspecciéon educativa.

La Inspeccion educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del protocolo
llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la finalidad de garantizar el correcto

desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

Articulo 79: Finalizacién de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con la elaboracion
por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dara traslado a la Comisién
de convivencia del centro y a la Inspeccién educativa, actualizando, si fuera preciso, la informacion

recogida en la aplicacién CONV.

Articulo 80: Tercera fase: actuaciones si no se confirma la situacion de acoso.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para garantizar
su adecuado disefio e implementacion aprovechando la sensibilidad que supone la aparicion de un
posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusion y trascendencia en el alumnado del

centro y el posible impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

Articulo 81: Comunicacion Informe de conclusiones.

El/la directora/a del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacibn como
victima o agresor. En la comunicacién se motivara la conclusiobn de que no existe acoso, se
especificard la consideracion que merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo
establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que
se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros

educativos de Castilla 'y Ledn.

Articulo 82: Implementacidon de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el
centro lleve a cabo las actuaciones de carécter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciacion, mentalizacién y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras

gue contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.
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Articulo 83: Modificaciones.

La modificacion total o parcial del presente reglamento se realizar4d mediante propuesta
presentada al Consejo Social por al menos dos tercios de cualquiera de los sectores que

componen la comunidad educativa y requerira para su aprobacion de mayoria absoluta.

Articulo 84: Aprobacion.

El presente reglamento, que forma parte del Proyecto Funcional de Centro ha sufrido las
siguientes modificaciones:

» Aprobado en el Consejo Escolar celebrado el 26 de noviembre de 2008

* Revisado en el Consejo Escolar Celebrado el 4 de febrero de 2009

» Revisado en el Consejo Social celebrado el 30 de junio de 2010°

* Modificado con motivo de la adaptacion al D23/2014 por el que se establece el

marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Leodn, durante el curso 2014/2015.

» Aprobado en el Claustro de 25 de junio de 2015

* Revisado y aprobado en el Claustro 20/12/2019
* Revisado y aprobado en el Claustro 27/06/2024
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